SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CONSUN - CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN/FURG N° XX, DE XX DE XXXX DE XXXX

Dispde sobre a Politica de Saude Mental da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na
qualidade de Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO, considerando a Ata de n°
XXXXX deste Conselho, de reunido realizada em XX de XX de XX e o Processo n°
XXXXX, e considerando:

a. que o Brasil ¢ signatario da Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

b. o Plano de A¢ao Integral de Satide Mental 2013-2030 da Organizagao Mundial da Saude
(OMS);

c. a Lei Federal n° 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a prote¢cdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental - Lei da Reforma Psiquiatrica;

d. a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia;

e. a Lei n°8.069/1990, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ da
outras providéncias;

f. a Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencgdo
Psicossocial - RAPS;

g. a Lei N° 15.069, de 23 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Politica Nacional de
Cuidados;

h. a Lei n° 14.914, de 03 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), e dentro dela o Programa de Atencdo a Saude Mental dos Estudantes -
PAS;

i. a Lei n® 14.819, de 16 de janeiro de 2024, que institui a Politica Nacional de Atencao
Psicossocial nas Comunidades Escolares;

J. 0 Decreto n°® 6.286, de 05 de dezembro de 2007, que institui o Programa Satide na Escola -
PSE;



k. a Portaria MTE n°1.419, de 27 de agosto de 2024, que incorpora a Norma
Regulamentadora NR-1 disposi¢des sobre Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, com
inclusdo de riscos psicossociais;

1. a Portaria n® 992/GM/MS, de 13 de maio de 2009, que institui a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagao Negra;

m. a Portaria n® 2.866/GM/MS, de 02 de dezembro de 2011, que institui a Politica Nacional
de Saude Integral das Populagdes do Campo, da Floresta e das Aguas;

n. a Portaria n° 254/GM/MS, de 31 de janeiro de 2002, que institui a Politica Nacional de
Atengdo a Satde dos Povos Indigenas;

0. a Portaria n° 2.836/GM/MS, de 1° de dezembro de 2011, que institui a Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

p. a Portaria n°® 2.528/GM/MS, de 19 de outubro de 2006, que institui a Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa;

q. a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher (PNAISM), de 2004;

1. a Portaria GM/MS n° 1.944, de 27 de agosto de 2009, que institui a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Satide do Homem (PNAISH);

s. o Estatuto da FURG, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG;

t. a Resolucdo CONSUN n° 15, de 22 de setembro de 2023, que institui a Politica de
Enfrentamento ao Assédio, Discriminagado ¢ outras Formas de Violéncia;

u. a Resolugdo CONSUN/FURG n° 46, de 13 de dezembro de 2024, que disde sobre a
Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FURG;

v. a Resolugdo CONSUN/FURG N° 45, de 13 de dezembro de 2024, que dispde sobre a
Politica de A¢des Afirmativas da FURG; e

w. a Deliberacao n° 164/2010 do COEPEA/FURG que institui o Programa Acolhida
Cidada/Solidaria.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da FURG, a Politica de Satide Mental.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Satde mental ¢ um direito e um estado de bem-estar psicossocial no qual a pessoa ¢
capaz de enfrentar os desafios da vida, desenvolver suas capacidades, estudar e trabalhar de
forma produtiva, manter vinculos significativos e contribuir para sua comunidade. Esse



estado ¢ influenciado por fatores sociais, econdOmicos, culturais, institucionais e
macropoliticos, que moldam tanto a experiéncia de vida quanto as possibilidades de
adoecimento e cuidado.

Art. 3° A Politica de Satide Mental dispde sobre as estratégias desenvolvidas pela e para a
comunidade universitaria em torno da avaliagcdo sistematica, promog¢ao, prevencao e atencao
psicossocial em saude mental no &mbito da FURG.

Paragrafo Unico. Para fins desta resolucao considera-se:

I - comunidade universitaria:

a) servidores técnicos administrativos e docentes;

b) trabalhadores terceirizados e temporarios, ou vinculados sob qualquer forma;
c) discentes regulares, especiais ou ouvintes, da graduagdo e pos-graduacao;

d) discentes regulares da educacgdo basica vinculados a FURG;

e) comunidade externa atendida em servigos de atencao psicossocial da FURG;

IT - ambito da FURG: qualquer espaco, fisico ou virtual, onde sejam desenvolvidas atividades
da instituicdo relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo, a cultura e a inovagao,
envolvendo todas as suas Unidades Administrativas e Académicas, em todos os seus campi
universitarios.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins de aplicagdo desta politica, considera-se:

I - Saude integral: visdo integrada da satide com a inter-relacao corpo € mente, considerando
os determinantes sociais;

II - Saude Mental: conforme disposto no Cap. 1, Art. 2°;

IIT - Sofrimento psicologico: fendmeno complexo, com dimensdes psiquicas, emocionais,
mentais, fisicas, relacionais, sociais, espirituais e existenciais, que pode se manifestar de
diversas formas, diante de situagdes ou momentos adversos, como doencas, perdas, injustigas,
violéncias, conflitos interpessoais e existenciais, através de perturbagdes nas relagdes
pessoais, académicas e profissionais;

IV - Urgéncia em Saude Mental: Situacdes graves que demandam atendimento de curto prazo
(horas ou dias) para que seja evitado o agravamento, mas que nao apresentam risco de vida
imediato, tais como crise de ansiedade, comportamento desorganizado, depressao - situagdes
que devem ser encaminhadas a RAPS;

V - Emergéncia em Saude Mental: Situacdes criticas que demandam atendimento imediato,
com risco de prejuizo funcional grave e até morte, tais como ideacdo ativa e tentativas de
suicidio, comportamento violento ou agitacdo intensa com risco a propria integridade fisica



ou de terceiros - situagdes para as quais deve ser acionado o Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia - SAMU (telefone 192);

VI - Atencdo psicossocial: perspectiva de compreensdo complexa e interdisciplinar do
cuidado em Saude Mental, preconizada no Art. 2° da Lei 10.216/2001, balizando a¢des e
orientacdes sobre o tema com foco na preservacdo da autonomia e dignidade das pessoas em
sofrimento psicolodgico.

VII - Prevencdo em satde mental: agdes realizadas para reduzir o risco de ocorréncia de
sofrimento psicologico, abrangendo escuta qualificada, psicoeducacdo e intervengdes
comunitarias;

VIII - Promogdo da satide mental: acdes realizadas para melhorar o bem-estar psicossocial e
qualidade de vida, abrangendo autocuidado, construcdo coletiva de ambientes com relagdes
saudaveis e apoio comunitario;

IX - Acolhimento: situagdes de escuta qualificada acerca de demandas de sofrimento
psicologico, pautadas em postura ética, garantindo confidencialidade, constru¢ao de vinculo e
orientacdo sobre recursos de atendimento disponiveis;

X - Acompanhamento: interven¢do de cuidado de carater multidisciplinar, envolvendo
diferentes profissionais da saude, com foco na autonomia e com base em projetos
terapéuticos singularizados, oferecidos por dispositivos de Saude Mental da RAPS ou
dispositivos com competéncia equivalente, dentro de suas disponibilidades de vagas e de
recursos materiais € humanos, no ambito da Universidade;

XI - Sobreviventes: pessoas sobreviventes a tentativas proprias e/ou pessoas profundamente
em luto por familiares, amigos ou colegas vitimas de suicidio;

XII - Posvengdo: conjunto de acdes de suporte para pessoas sobreviventes a situagdes de
suicidio;

XIII - RAPS: Rede de Atengdo Psicossocial do SUS, configurada como o conjunto articulado
de servicos de saude mental, responsdvel pelo acolhimento, tratamento e reabilitacdo para
pessoas em sofrimento psicoldgico.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° A Politica de Saude Mental da FURG orienta-se pelos principios definidos no
Estatuto da FURG e demais normas institucionais vigentes, pelos principios referidos aos
Direitos Humanos, por valores éticos e democraticos que garantam um ambiente institucional
saudavel e pelo respeito as diversidades. Sao também principios da presente Politica:



I - Satde mental como um direito humano fundamental, individual e coletivo, que deve ser
promovido, protegido e garantido pelo Estado e pelas instituigdes, com universalidade,
equidade e integralidade;

IT - Satde mental como um estado de bem-estar psicossocial complexo, processual e
contextualizado, que integra saude fisica, mental e social, e que permite a pessoa sentir-se
segura, significativa, incluindo o sentido de pertencimento e qualidade de relacdes;

III - Satide mental como vetor para o desenvolvimento de habilidades académicas, laborais e
sociais, a capacidade de lidar com adversidades, aprender, crescer, criar e se engajar no
mundo académico e profissional, mesmo diante de dificuldades;

IV - Satde mental amparada em vinculos significativos de afeto, confianga, apoio e
reconhecimento, essenciais para o bem-estar subjetivo e para enfrentar momentos de
sofrimento com a ajuda de redes de suporte, pertencimento e solidariedade;

V - Saude mental em uma perspectiva comunitéria, relacionada a possibilidade de participar
ativamente da vida coletiva e sentir-se parte significativa de algo maior (grupo, curso,
universidade, territério), desde um entendimento coletivo de satde, que valoriza o
engajamento social e o senso de pertencimento;

VI - Determinag¢do social da saude mental, considerando fatores sociais, econdmicos,
culturais, institucionais e macropoliticos, que atuam através das desigualdades, exclusdes
culturais, precariedades institucionais € conjunturas politicas adversas ao cuidado;

VII - Cultura como dimensdo inaliendvel do individuo, fundamental para constitui¢do do
sujeito em seu contexto sdcio-historico;

VIII - Cuidados contextualizados, apresentados de forma singular, acessivel, integral e
humanizada, respeitando a diversidade das experiéncias e com protagonismo do sujeito € os
limites de atuacdo da Universidade;.

IX - Equidade e respeito a dignidade: Cuidar de forma diferenciada quem estd em situacdes
desiguais, garantindo suporte adicional aqueles em maior necessidade. Dignidade ¢
reconhecer o valor intrinseco de todas as pessoas, independentemente de condi¢do social,
identidade ou histoérico;

X - Justica social: A presente Politica tem como fundamentos a inclusdo e valorizagdo das
diferengas, como as de género, raca/etnia, deficiéncia, orientagdo sexual, e toda a diversidade
humana;

XI - Desenvolvimento do potencial cidadao e transformador, condi¢des para o cumprimento
da missdo socialmente referenciada da universidade;

XII - Promogdo de um ambiente de cuidado e acolhimento, guiada pela premissa de que a
promogdo da saude mental e do bem-estar emocional ¢ uma responsabilidade compartilhada
por toda a comunidade académica.



Art. 6° E objetivo da presente Politica fixar orientacdes e diretrizes gerais para a promogao de
Satde Mental na universidade. Também sdo objetivos:

I - Criar uma Comissao Permanente de Satide Mental;

IT - Estabelecer mecanismos para a realizagdo sistematica de levantamentos epidemiologicos
e sociais dos indicadores de saiide mental na universidade;

IIT - Incentivar ao desenvolvimento de programas e projetos de promogdo, prevencdo e
cuidados em Saude Mental, no limite das atribuigdes da Universidade;

IV - Aumentar a conscientiza¢do da comunidade interna e externa referente a Saude Mental e
temas correlatos, prevenindo fatores de risco em Saude Mental,

V - Fomentar a capacitacdo de estudantes, docentes, técnicos administrativos e pessoal
contratado/terceirizado em promogao e prevengao em Saude Mental;

VI - Articular a defini¢cdo de fluxos de encaminhamento para estratégias de cuidado junto ao
Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) voltadas a
comunidade universitaria, no contexto de acolhimento a situagdes de crise ¢ emergéncia e na
garantia de suporte a médio e longo prazo na RAPS;

VII - Reforgar a identidade comunitaria da FURG, considerando a cultura multicampi;

VIII - Promover um ambiente saudavel de convivio que valorize e reforce a saude mental e a
resiliéncia em toda a comunidade académica.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DA COMISSAO PERMANENTE
DE SAUDE MENTAL

Art. 7° A Comissdo Permanente de Satde Mental sera instituida de forma vinculada a
Secretaria de A¢des Afirmativas, Inclusao e Diversidades - SECAID.

I - A Comissdo sera composta por:

a) um representante do Gabinete da Reitoria;

b) um representante do Servico de Psicologia Escolar da PRAE;

c) um representante da Coordenacdo de Psicologia Organizacional e Servigo Social da
PROGEP;

d) um representante do Centro de Atendimento Psicologico do Curso de Psicologia da
FURG;

e) um representante do Servico de Psicologia do HU-FURG;

f) um representante de cada uma das Unidades Académicas afins ao tema da Satde Mental -
FAMED, EENF, IE, ICHI, e/ou outras Unidades que venham a ser criadas;

g) um representante de cada Campus externo a Rio Grande;



h) um representante de cada um dos segmentos da comunidade universitaria: discentes de
graduacgao, discentes de pos-graduagdo, docentes e Técnicos-Administrativos em Educacao.
1) um representante da SECAID.

IT - Compete a Comissao Permanente de Satide Mental:

a) Revisar as legislagdes pertinentes que estabelecem a base legislativa da presente Politica
de Saude Mental;

b) Propor e acompanhar regularmente os levantamentos diagnosticos realizados sobre o tema;
c¢) Definir planos de agdo anuais e articular a sua execugdo com os diferentes atores que
executam agoes de Satide mental na Universidade;

d) Realizar, em conjunto com a Coordenagdo de Formag¢do Continuada da PROGEP, uma
capacitacdo anual para ocupantes de cargos de gestdo sobre a Politica de Satde mental da
FURG e orientagdes relacionadas;

e) Realizar, em conjunto com a Coordenagdo de Formagdo Continuada da PROGEP, a
capacitacdo para os participantes dos Nucleos Setoriais de Orientacdo em Saude Mental e
demais membros da comunidade universitaria;

f) Disponibilizar dados e andlises em relatorios publicos, promovendo a transparéncia e
controle social;

g) Sistematizar e avaliar os resultados alcangados pela politica;

h) Propor eventuais adequagdes necessarias para a melhoria da politica, ou sua reavaliagao.

CAPITULO V - DA INFORMACAO E AVALIACAO SISTEMATICA

Art. 8° Para a avaliagdo dos impactos da Politica de Saide Mental em nivel individual e
institucional, a Comissdao Permanente de Satde Mental devera criar o Programa de
Acompanhamento de Indicadores de Saide Mental, com o objetivo de desenvolver um
diagnostico epidemioldgico e social da saude mental no contexto universitario.

I - O Programa de Acompanhamento de Indicadores de Satde Mental deverd ser
preferencialmente assessorado por grupo de pesquisa da FURG devidamente registrado no
portal da CAPES, com comprovada experiéncia na condugdo de pesquisas sobre o topico;

IT - O Programa de Acompanhamento de Indicadores de Satide Mental devera proceder a
revisdo bianual de dados epidemioldgicos provenientes de levantamentos internos a FURG e
analisa-los comparativamente com dados historicos da propria FURG, bem como de outras
IFES;

IIT - O Programa devera proceder a confec¢do e constante atualiza¢do de protocolos de coleta,
gestdo e andlise de dados e indicadores sobre sofrimento psicoldogico no contexto da
comunidade universitaria da FURG, bem como do impacto produzido pelas ac¢des, projetos e
programas relacionados ao tema da Satde Mental na FURG.



Art. 9°. A Comissao Permanente de Satide Mental sera responsavel pela elaboragao de
relatorios periddicos sobre as agdes e indicadores relativos a saide mental na universidade
identificados através do Programa de Acompanhamento de Indicadores de Saude Mental, a
fim de promover a transparéncia acerca da informagdo e das providéncias institucionais,
resguardada a confidencialidade.

Paragrafo tnico. Os dados obtidos serdo utilizados para o planejamento e aprimoramento das
acdes da politica, vedando-se em qualquer hipotese a divulgacdo de informagdes que
permitam a identificagdo dos individuos. Para garantir a transparéncia, deverdo ser
divulgados dados e analises que incluam, mas ndo se limitem a:

L. perfil epidemiologico e social da satide mental da comunidade académica;
II. levantamento das agdes de promogao, prevenc¢do e cuidado em andamento;

III. avaliagdo da adesao e impacto dos programas e servigos oferecidos.

CAPITULO VI - DA PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE MENTAL

Art. 10. Para fins de manuten¢do, atualizagdo continua e desenvolvimento pessoal e
profissional da comunidade universitdria no tema da Satde Mental, fica estabelecida a
necessidade de:

I - Integracdo e capacitagdo continuada das equipes que atuam na atencdo em Saude Mental
da Universidade, através de orientagdes articuladas e padronizadas para profissionais dos
dispositivos de atendimento em Saide Mental da Universidade — Hospital Universitario,
PRAE, Centro de Atendimento Psicologico, PROGEP — na forma de cursos, rodas de
conversa, palestras e manuais;

IT - Capacitagdo e letramento em Satde Mental na Perspectiva Psicossocial e em Primeiros
Cuidados Psicolégicos (PCP), visando o manejo de crises, risco de suicidio e o luto, de
carater obrigatorio e anual para cargos de gestdo, além de oferta continua dos referidos cursos
para a comunidade universitaria;

IIT - Produg@o de materiais como guias € manuais, panfletos, videos informativos e cartazes,
orientando a comunidade geral sobre cuidados em satide mental na perspectiva psicossocial
para as diferentes populagdes, principalmente aquelas em situagao de vulnerabilidade;

IV - Producdo de area dedicada no site da FURG com orientagdes sobre Satide Mental;

V - Desenvolvimento e inclusdo de tdpico especifico sobre Saude Mental em alguma
disciplina inicial de todos os cursos da FURG;

VI - Realizagdo de um Evento Institucional bianual sobre Satide Mental no contexto
universitario na FURG, organizado pela Comissdao Permanente de Saude Mental;



VII - Ampliacdo de atividades especificas ou que trabalhem transversalmente o tema da
Satide Mental em eventos de porte da FURG, como a Feira do Livro, Mostra de Producao
Universitaria e a Acolhida Cidada;

Art. 11. Para fins de articulagdao e potencializacao de acdes intersetoriais no tema da Saude
Mental, fica estabelecida a necessidade de:

I - Fomento a atividades de ensino, pesquisa e extensdo que abordem e potencializem a Saude
Mental da populagdo universitaria.

II - Fomento para agdes e projetos em Saude Mental que reconhegam e atendam a
necessidades particulares da multicampia, em articulagdo continua com as redes locais de
Satde Mental dos municipios nos quais a FURG possui campus.

IIT - Estimulo a articulagdo intersetorial de movimentos sociais organizados na FURG, que
sejam proponentes e potencializadores de acdes e projetos em Satide Mental;

IV - Apoio continuado da Comissdo Permanente de Satde Mental as Unidades Académicas e
PROGRAD na avaliagdo de possiveis alteracdes curriculares que impliquem em melhoria no
cenario de promogao e atengao a Satide Mental na FURG;

V - Apoio continuado da Comissdo Permanente de Saude Mental as Unidades
Administrativas ¢ PROGEP na avaliacao de possiveis alteragdes nos processos de trabalho
que impliquem em melhoria no cenério de promocao e aten¢do a Saude Mental na FURG;

VI - Apoio a constituicdo das Politicas institucionais que sao transversais a Saude Mental -
Politica de Cultura, Esporte e Lazer, Politica de Mulheres, Politica da populacao
LGBTQIAPN+, Politica Antiracista, Politica de Refugiados, entre outras que possam fazer-se
referenciadas;

Paréagrafo tnico. As necessidades dispostas nos Art. 10 e Art. 11 deverdo ser realizadas pelos
setores competentes, preferencialmente de forma articulada com a Comissdao Permanente de
Saude Mental e com a Coordenagdo de Formacgao Continuada da PROGEP.

Art. 12. Serao implantados Nucleos Setoriais de Orientagdo em Satide Mental em todas as
Unidades Académicas e Administrativas.

I - Os Nucleos Setoriais de Orientacdo em Saude Mental serdo constituidos por no minimo 3
membros da Unidade, um de cada segmento (discente, docente e TAE), que serdo os
elementos de referéncia da Unidade em relagdo a orientagdes sobre Acolhimento e
Acompanhamento em Satide mental no Ambito da FURG, nos termos desta Politica;

II - Os Nucleos Setoriais de Orientagdo em Saude Mental terdo a fung¢do de manter
atualizados materiais informativos institucionais de divulgagdo sobre Saude Mental na sua
Unidade, bem como serdo a referéncia local para orientagdo sobre os fluxos para acesso a
recursos de acolhimento em Saude Mental no dambito da FURG;



IIT - Os participantes dos Nucleos Setoriais de Orientagdo em Saude Mental deverao
obrigatoriamente participar de capacitagdo anual especifica sobre o tema, promovida pela
Comissdao Permanente de Saude Mental e pela Coordenacdo de Formacdao Continuada da
PROGE-P.

CAPITULO VII - ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL E ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO EM SAUDE MENTAL

Art. 13. O acolhimento psicossocial em situacdes de sofrimento psicossocial, no ambito da
FURG, sera balizado pelos seguintes parametros:

I - Oferta de escuta qualificada para entender a situagdo, garantindo a confidencialidade das
informacdes compartilhadas;

IT - Informacao sobre as opgdes de acompanhamento disponiveis no ambito da Universidade
e na RAPS;

IIT - Orientagdo sobre os procedimentos para acesso a servicos especializados, como
atendimento psicologico, médico ou social, se necessario;

IV - Atuagdo como facilitador no encaminhamento para os servigos de apoio, sem fazer juizo
sobre a situagdo ou diagnostico.

Art. 14. O acolhimento psicossocial em situagdes de sofrimento psicossocial serd oferecido,
no ambito da FURG, conforme o caso e dentro dos limites de atuacdo designados a
Universidade, da seguinte forma:

I - O acolhimento psicossocial a discentes de graduacao e pds-graduagdo podera ser realizado
pelo Servigco de Psicologia Escolar, Coordenacdo de Servigo Social ou Coordenagdo de
Acompanhamento e Apoio Pedagogico ao Estudante, todos dispositivos da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE);

IT - O acolhimento psicossocial a trabalhadores da FURG serd realizado pela Coordenacao de
Psicologia Organizacional e Servico Social da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);

IIT - O acolhimento psicossocial a discentes vinculados ao CAIC e CCMar sera realizado
pelas equipes de atendimento psicossocial responsaveis nestes locais;

IV - Outros setores poderdo realizar acolhimento psicossocial, quando dispuserem de pessoal
com treinamento qualificado, tais como a Ouvidoria;

Paragrafo Unico. Quaisquer membros da comunidade universitaria que tenham contato ou
sejam procurados por alguém em sofrimento psicossocial, no dmbito da FURG, poderao
realizar uma escuta atenta e empdtica, e orientar a pessoa em sofrimento a buscar o



acolhimento profissional nos dispositivos indicados neste Artigo, ou diretamente na RAPS -
Posto de Satde, ou outros dispositivos do SUS e do SUAS.

Art. 15. O acompanhamento psicossocial em situagdes de sofrimento psicossocial serad
oferecido, no ambito da FURG, conforme as necessidades de cada caso ¢ dentro dos limites
de atuacdo designados a Universidade e de disponibilidade de recursos humanos e vagas de
atendimento, da seguinte forma:

I - O acompanhamento psicossocial a discentes poderd ser realizado pelo Servico de
Psicologia Escolar da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ou pelo Centro de
Atendimento Psicoloégico do Curso de Psicologia da FURG (a depender de vagas
disponibilizadas em acordo com este dispositivo);

IT - Na inexisténcia de vagas para acompanhamento psicossocial a discentes pelo Servico de
Psicologia Escolar da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ou pelo Centro de
Atendimento Psicolégico do Curso de Psicologia da FURG, o discente sera encaminhado
para os dispositivos disponiveis na RAPS do Municipio;

III - O acompanhamento psicossocial a trabalhadores da FURG poderd ser realizado pela
Coordenacgdo de Psicologia Organizacional e Servico Social da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) ou pelo Centro de Atendimento Psicologico do Curso de Psicologia da
FURG (a depender de vagas disponibilizadas em acordo com este dispositivo);

IV - Na inexisténcia de vagas para acompanhamento psicossocial a trabalhadores pela
Coordenacao de Psicologia Organizacional e Servigo Social da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) ou pelo Centro de Atendimento Psicologico do Curso de Psicologia da
FURG, o trabalhador serd encaminhado para os dispositivos disponiveis na RAPS do
Municipio;

V - O acompanhamento psicossocial a discentes vinculados ao CAIC e CCMar sera ser
realizado pelas equipes de atendimento psicossocial disponiveis nestes locais, ou pelo Centro
de Atendimento Psicologico do Curso de Psicologia da FURG (a depender de vagas
disponibilizadas em acordo com o dispositivo);

VI - Outros setores poderdo realizar acompanhamento psicossocial, quando dispuserem de
pessoal com treinamento qualificado e a depender da especificidade da queixa, tais como o
Servico de Psicologia Hospitalar do Hospital Universitario/ EBSERH, e o Centro de Estudos,
Prevencao e Recuperacdo de Dependentes Quimicos - CENPRE;

Pardgrafo unico. Caso o acompanhamento psicossocial pela RAPS seja orientado pelos
dispositivos que realizam acolhimento psicossocial na FURG, a procura e contato com o
dispositivo da RAPS ¢ de responsabilidade do proprio individuo.

Art. 16. A avaliagdo e acompanhamento psiquiatricos em situacdes de sofrimento
psicossocial sera oferecido, no ambito da FURG, conforme as necessidades de cada caso e
dentro dos limites de atuagdo designados a Universidade e de disponibilidade de recursos
humanos e vagas de atendimento, da seguinte forma:



I - A avaliagdo e indicagdo de acompanhamento psiquidtrico a discentes de graduagdo e
pos-graduacdo da FURG poderd ser encaminhado pelo Servico de Psicologia Escolar da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), para o Hospital Universitario da
FURG/EBSERH, FAMED ou a RAPS, de acordo com a disponibilidade destes dispositivos;

IT - A avaliagdo e indicacdo de acompanhamento psiquiatrico a trabalhadores da FURG
podera ser encaminhado pelo Coordenagdo de Psicologia Organizacional e Servigo Social da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), para o Hospital Universitario da
FURG/EBSERH, FAMED ou a RAPS, de acordo com a disponibilidade destes dispositivos;

IIT - IT - A avaliagdo e indicagdo de acompanhamento psiquidtrico a discentes do CAIC e
CCMar podera ser encaminhado pelos setores responsaveis nestes locais, para o Hospital
Universitario da FURG/EBSERH ou a RAPS, de acordo com a disponibilidade destes
dispositivos;

Art. 17. Serao elaborados, em articulagdo entre os dispositivos de Saude Mental da FURG, a
Comissao Permanente de Saude Mental da FURG, e a RAPS, protocolos e fluxos de atencao
especifica, quando necessario, para as seguintes populagdes:

a) Discentes residentes em moradia estudantil da FURG;

b) Populagdo negra, indigenas e quilombolas;

c) Pessoas vitimas de assédio e outras formas de violéncia;

d) Populacdo LGBTQIAPN+;

¢) Pessoas com deficiéncia;

f) Pessoas refugiadas;

g) Pessoas idosas;

h) Sobreviventes de situagdes de suicidio - intervengdes individuais e coletivas.

Art. 18. Em relagao ao tema especifico da Pdsvencao em Situacdes de Suicidio, a Comissao
Permanente de Saude Mental, em articulacdo com a RAPS, constituira um Plano de
Intervencao em Posvencao, considerando:

I - Protocolo e fluxo especifico para acolhimento psicossocial de sobreviventes nos
dispositivos da FURG e encaminhamento para as intervengdes especializadas da RAPS;

IT - O foco do acolhimento psicossocial devera estar na melhoria de seu bem-estar e
equilibrio emocional, apoio para a ressignificagao e elabora¢ao do luto e redugdo do risco de
novos eventos;

IIT - Serdao publico-foco do Plano de Intervengdo em Pdsvencao os familiares, amigos,
colegas de trabalho ou outras pessoas significativamente impactadas pela perda;

IV - As intervengdes poderdo contemplar as formas disponibilizadas pela RAPS, sejam
Grupos de Apoio ou Terapias Especializadas, para as quais os dispositivos de acolhimento da
FURG encaminharao os membros da comunidade universitaria com necessidade deste tipo de
suporte;



V - Nas capacitagdes oferecidas pela Comissao Permanente de Saude Mental, sera abordado
o tema do Suicidio e Posvencdo, de forma responsédvel e cuidadosa, respeitando os preceitos
de comunicacao nao sensacionalista.

Paragrafo unico. O canal de apoio oficial no Brasil para apoio emocional a sobreviventes e
orientacdes sobre manejo de situagdes de risco de suicidio, em parceria com o Ministério da
Saude, ¢ o Centro de Valorizacdo da Vida (CVV), que atende pelo telefone 188, 24 horas por
dia, todos os dias. As informacgdes atualizadas sobre o CVV podem ser acessadas em
https://cvv.org.br/.

Art. 19. Em relagdo a situagdes de sofrimento agudo, com crises identificadas como urgéncia
e emergéncia em Saude Mental, deverd ser acionado algum dos seguintes dispositivos,
fornecendo informagdes acerca do contexto da crise, condi¢des psicologicas da pessoa em
sofrimento, localizagdo e quaisquer outras informagdes relevantes que a pessoa em
sofrimento tenha consentido em compartilhar:

a) Servico de Atendimento Moével de Urgéncias (SAMU) - telefone 192
b) Corpo de Bombeiros - telefone 193
c¢) Brigada Militar - telefone 190

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Politica de Satide Mental sera avaliada periodicamente, no minimo a cada cinco
anos, pela Comissdao Permanente de Saude Mental.

Art. 21. E responsabilidade institucional assegurar recursos financeiros, materiais ¢ humanos
para a efetivacao desta Politica.

Art. 22. Os casos nao previstos nesta Politica serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Satde Mental, com o apoio da Reitoria, quando necessario.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.


https://cvv.org.br/

