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Guia da interatividade do documento

Esta é a aba dos capitulos. Ao
clicar em algum dos numeros,
sera encaminhado para o res-
pectivo capitulo.

Aqui temos o botdao home, que
te levara para o inicio do docu-
mento; e o botdo do menu, que
leva diretamente para o suma-
rio (onde podera acessar o
sumario simples ou expandido
para ter uma visao mais deta-
lhada do conteudo presente em
cada capitulo).

Ao clicar aqui, vocé sera dire-
cionado para o site da FURG.

O presente documento possui elementos interativos, para
auxiliar na navegacao e fluidez da leitura. O uso destes ele-
mentos possibilitara o acesso a um capitulo especifico, retor-
nar ao inicio do documento entre outras funcdes.

Além das funcionalidades descritas ao lado, sobre o menu
principal; vocé encontrara outros icones que possuem funcao
interativa. Logos das redes sociais (Facebook, Instagram, etc),
te levara diretamente para a pagina em questao. Assim como
o icone "info"@, que te levara para uma pagina onde tera mais
informacdes sobre o contelddo que esta lendo atualmente;
assim como a fonte de noticias, fotos entre outros.

E por fim, vocé podera clicar no nome do capitulo ou secao
presente em algum capitulo no Sumario ou Sumario expan-
dido; para acessa-lo de forma facil e rapida.
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Mensagem

Apresentamos o Relato Integrado 2022, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
que representa uma sintese das acodes e indicadores da Universidade, referente ao segundo
ano da nossa gestao.

O ano de 2022 foi marcado pelo desejado retorno das atividades administrativas e aca-
démicas ao modelo presencial, depois de dois anos de trabalho remoto, decorrentes das
restricdes sanitarias impostas pela pandemia de covid-19.

Com o avanco da vacinacao contra a covid-19, desde janeiro de 2021, o debate acerca
da retomada de atividades presenciais intensificou-se na FURG, bem como em varias insti-
tuicOes publicas federais. Assim, o Plano de Contingéncia da Instituicao ganhou uma nova
versao, indicando os principais pontos a respeito da retomada segura das atividades, o que
permitiu o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

O plano de retorno, iniciado em outubro de 2021, apresentou-se dividido em trés fases,
cada uma precedida de uma portaria com orientacdes especificas, e considerou importantes
estratégias e protocolos de biosseguranca, os quais contaram com o compromisso irrestrito
de toda a comunidade universitaria.

Em abril de 2022, a FURG deu inicio ao retorno integral das atividades presenciais, admi-
nistrativas e académicas. A Universidade, mais uma vez, em um processo construido coleti-
vamente com a comunidade e com base nas orienta¢des técnicas emitidas pelo Comité de
Monitoramento do Coronavirus (covid-19), apresentou um conjunto completo de instrumen-
tos que regularam e viabilizam o retorno seguro as atividades presenciais. Esta retomada
constituiu-se, certamente, em um dos momentos mais felizes e esperancosos do ano de
2022, muito especialmente para os estudantes, que estiveram fora das salas de aula fisicas,
por dois anos consecutivos.

Por ter dimensao das inumeras consequéncias de um isolamento forcoso por um periodo
bastante longo, como este a que nos obrigou a pandemia do coronavirus, a FURG, atra-
vés das pro-reitorias de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEPR, e de Assisténcia
Estudantil - PRAE, intensificou as acdes de saude mental e de integrac¢ao social, tanto para
servidores, quanto para estudantes.

Ainda que o retorno a presencialidade traga esperanca e otimismo, a FURG, assim como
as demais universidades federais, enfrentou em 2022 uma das maiores crises orgcamentarias
de sua histdria. Até outubro de 2022, o Ministério da Educacao (MEC) acumulou um bloqueio
de quase RS 3 bilhodes, constituindo-se como a pasta mais atingida pelas restrigdes impos-
tas pelo Governo Federal. Deste total, RS 763 milhdes foram bloqueados nas universidades

federais, 0 equivalente a quase 14% da verba anual das instituicdes. Na FURG, o montante
impactado pelo decreto de outubro representou mais de RS 4,2 milhdes, gerando um impacto
concreto na impossibilidade de gerar empenho, ou seja, impedindo a utilizacao do orcamento
disponivel para a execug¢ao de pagamentos. Somado a esse cenario, o bloqueio de outubro
nao s6 impossibilitou a ja pequenissima margem de empenho disponivel para utilizacao
nos meses de outubro e novembro, como também, instaurou um clima de total insegurancga
no meio académico, uma vez que nao tinhamos a certeza de que a verba seria realmente
liberada em dezembro.

A complexidade e a instabilidade geradas pelos seguidos bloqueios e cortes or¢camenta-
rios, no entanto, nao conseguiram afetar o animo da comunidade universitaria, empenhada
em fazer, como de praxe, o seu melhor e mais dedicado trabalho, seja no ensino, na pesquisa,
na extensao ou ha inovagao. Parcerias, internas e externas, foram fortalecidas pelo discurso
em defesa intransigente da ciéncia e da universidade publica para todas as pessoas; sem
deixar de assegurar que esta seja essencialmente laica, democratica, diversa e plural.

Assim, por compreender a importancia estratégica das universidades publicas federais
para o estabelecimento da soberania do pais, inclusive em relacao a seu desenvolvimento
social e econdmico, a FURG, juntamente com as demais IFES, participou ativamente de
acoes que visavam garantir sua autonomia e seu custeio.

Essenciais durante a pandemia, como ensinou 0 momento de risco sanitario, as uni-
versidades jamais se omitiram de sua responsabilidade social, seja pela sua atuagao nos
hospitais universitarios de todo o pais, seja pela ressignificacdao dos processos de ensino e
de aprendizagem, durante as aulas em modelo remoto. Diante de todo esse cenario, ainda
cabe mencionar o trabalho exaustivo e incansavel de todo o corpo administrativo da insti-
tuicao que, mesmo remotamente, nao permitiu que a universidade parasse um dia sequer,
durante dois anos de pandemia.

As experiéncias vividas no enfrentamento da pandemia da covid-19, bem como aquelas
em defesa da educacao e do estado democratico de direito, fortaleceram o protagonismo
das universidades e aqueceram sua relacao com a sociedade que, inumeras vezes, se posi-
cionou em defesa dos principios institucionais das IFES.

Agora, passados talvez os momentos mais criticos de tentativa de desmantelamento da
universidade publica, representados pelos cortes orcamentarios, pelo discurso que desqua-
lificava todo o trabalho desenvolvido pelas universidades e pela falta de investimentos em
infraestrutura e em pessoal, continuaremos a atuar de forma cada vez mais participativa,
propositiva e dialdgica.
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Danilo Giroldo
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande

Redesenhar os percursos da Universidade em um contexto mais favoravel a sua valori-
Zagao e ao seu crescimento, para efetiva e qualificadamente atender aos anseios da socie-
dade, parece ser um dos propdsitos mais relevantes para o préximo ano.

Esperancados, assim nos compreendemos neste novo momento para a educacgao publica
brasileira, por este motivo, vamos adiante com o ensinamento do mestre Paulo Freire: “Nao
€, porém, a esperanga um cruzar os bragos e esperar. Movo-me ha esperanca enquanto luto
e se luto com esperanca, espero”.
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Quem somos

Nossa histéria comega com esforgos conjuntos de setores da comunidade rio-grandina
que se uniram para viabilizar a implementacao do ensino superior na cidade, na década
de 1950. Essa motivacao colaborativa seguiu inspirando a comunidade universitaria a se
engajar com o desenvolvimento regional e nacional, por meio da inser¢ao nas demandas de
seu entorno. Por isso, desde 1987, a FURG assume como vocacao institucional os ecossis-
temas costeiros e oceanicos, ou seja, nos comprometemos com a criagao e a difusao de
conhecimento dedicado a compreender a complexidade das manifestacdes naturais, sociais,
culturais e historicas do ecossistema em que estamos inseridos. A FURG existe enquanto
envolvida com sua comunidade e com sua regiao.

Atualmente, por meio de sua estrutura multicampi, a FURG estende sua atuagao para
as cidades de Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmair,
consolidando-se como um importante dinamizador social do extremo sul do Rio Grande do
Sul e do Brasil.

Nossas atividades de ensino, pesquisa e extensao possibilitam a milhares de estudantes,
além do saber técnico e cientifico, uma experiéncia de cidadania. Por meio de acdes afir-
mativas e de decisdes estratégicas, a universidade busca oferecer um ambiente igualitario
para que os estudantes possam desenvolver a vida académica em toda a sua diversidade,
do ingresso a colacao de grau.

Fomos uma das primeiras instituicdes de ensino superior do pais a oferecer processos
seletivos especificos para o ingresso de estudantes indigenas e quilombolas. Além disso,
todos os formandos da FURG tém participacao garantida e totalmente gratuita na soleni-
dade de Colacao de Grau. Desde 2007, as formaturas sdo coordenadas e executadas pela
instituicao, assegurando o carater oficial e publico do ato.

Cada vez mais, somos uma universidade que acredita no ensino superior publico e gra-
tuito como promotor do desenvolvimento cientifico e social, da cidadania e da solidariedade.

Onde estamos

A FURG esta localizada em uma macrorregiao denominada de Planicie Costeira do Rio
Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras arenosas, campos de dunas e lagu-
nas, caracterizando o Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, dominado pelo Sistema Lagunar
Patos-Mirim.

Em coeréncia com sua politica de Universidade voltada para os ecossistemas costeiros
e oceanicos, em seu processo de expansao, a FURG assumiu o0 compromisso com 0s mes-
mos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourencgo do Sul, Santo
Antonio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se
localiza 0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio do Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, a Lagoa Mirim e o
Oceano Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitéria do Palmar esta localizado entre
a Lagoa Mirim, a Lagoa Mangueira e o Oceano Atlantico. O municipio de Sao Lourencgo do
Sul margeia a costa oeste da Lagoa dos Patos, na por¢cao média interna da planicie cos-
teira. A partir destas caracteristicas, esses municipios sao classificados como municipios
costeiros (de acordo os critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC).

Por sua vez, Santo Anténio da Patrulha encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa
area de transicao do continente para um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas
de suas sete Unidades de Paisagem sao a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie
Costeira. Desta forma, mesmo nao sendo um municipio classificado como costeiro, tem
13% de seu territério (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o Programa de
Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).
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1- Rio Grande

2- Santa Vitéria do Palmar
3- Santo Antbnio da Patrulha
4- Sao Lourenco do Sul

Nossos campi

Campus Rio Grande

Unidade Carreiros

Inaugurado em 1971, o entdo Campus Carreiros foi planejado para ser um ambiente de
troca e de interacao entre as pessoas, onde ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovacao
andariam juntos. Sao 250 hectares de area verde, que propiciam proximidade com a natu-
reza durante a vida universitaria. Sua infraestrutura conta com mais de cem salas de aula,
diversos laboratérios, restaurantes universitarios, casas do estudante, centro de convivéncia
e biblioteca central, além de todas as unidades administrativas e de apoio. Tudo isso, com
o objetivo de garantir infraestrutura adequada e seguranca as atividades dos nossos estu-
dantes, dos servidores e da comunidade que frequenta o campus.
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O que esta localizado na Unidade Carreiros? Localizada no centro da cidade do Rio Grande, a Unidade Saude sedia os cursos de
Medicina e Enfermagem, além de diversos cursos de pos-graduacao na area da saude. Sua
estrutura, anexa ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., oferece dez salas de
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Reitoria o aulas, uma biblioteca setorial e mais de vinte laboratdrios, o que possibilita que o estudante
Pro-reitorias orgaos vinculados e orgaos de assessoramento vivencie amplamente teoria e pratica durante toda a sua trajetdria académica.
Unidades académicas (centros, faculdades e institutos)

Cidec-Sul O que esté localizado na Unidade Saude?

Biblioteca Central

Restaurantes universitarios

Casas do estudante Faculdade de Medicina

Hotel de transito Escola de Enfermagem

Oceantec o

Innovatio Campus Santa Vitéria do Palmar

CAIC

Estacao de Apoio Antartico - Esantar
Centro Esportivo (pista de corrida, quadras esportivas e academia)
Radio e TV FURG

Unidade Saude

Localizado no extremo sul do estado do Rio Grande do Sul, na fronteira com o Uruguai,
o Campus Santa Vitéria do Palmar oferece cursos voltados para questdes de fronteira, bus-
cando gerar conhecimento e desenvolvimento voltados para a vocacao regional.

Conheca o site do campus de Santa Vitéria do Palmar @

10
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CAPITULOS O que estd localizado no Campus Santa Vitéria do Palmar? Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelos Campus e que tiveram
impacto para a populacao da cidade/regiao:

1 Infraestrutura do Campus:
O Campus SVP conta com dois prédios de sala de aulas e com os seguintes laboraté- A seguir, sao relacionados alguns eventos e projetos desenvolvidos em 2022:
rios: Laboratério de Hospedagem (LAHOS); Laboratério de Pesquisa em Turismo (LATUR), : ,
Laboratério de Pesquisa e Planejamento em Eventos (LAPPE); Laboratério de Alimentos e Organizadores Projetos/Cursos/Eventos
Bebidas (LAB) e o Laboratério de Informatica (LabInfo). . .. . o
Relagoes Internacionais Ciclo de Palestras de Relagoes Internacionais: Partici-

pacao a partir da segunda edicao. Este projeto de extensao
tem por objetivo promover palestras e encontros de curta
duracao sobre temas que envolvam as relag¢des interna-
cionais; seu objetivo principal consiste em discutir e apro-
Relagbes Internacionais fundar temas debatidos em sala de aula, valendo-se da
colaboracao, tanto de professores da prépria instituicao,
quanto de colaboradores externos.

Cursos oferecidos:

Sao ofertados cinco (05) cursos de graduacao:

Comeércio Exterior

Turismo Ciclo de Palestras Circulagao de Modelos Juridicos
, (América Latina - Europa): Trata-se de ciclo de palestras
Hotelaria com convidados nacionais e estrangeiros sobre a temética

da metodologia do direito comparado. Serao feitas pales-
tras e debates com convidados nacionais e estrangeiros
sobre o tema, em principio, uma vez ao més. Em vista da
Informacdes mais detalhadas sobre os cursos oferecidos no Campus SVP podem ser pandemia, o formato inicial sera de modo virtual, via Zoom.

obtidas aqui(D). Semana de Defesas de Trabalhos de Conclusio das RI:
A virtualidade permitiu que o evento tivesse a presenca de
professores externos de todo o pais. Também favoreceu
a participacao de publico externo, assim como amigos e
familiares dos estudantes.

Tecnologia em Eventos

Il Simpdsio INDERI: Em meio a um contexto de pan-
demia global, foi um espaco de dialogos e de trocas para
pensar dois temas indispensaveis para a compreensao e
a pratica das Relacdes Internacionais: a erosao da demo-
cracia e o nacionalismo. O Ill Simpdsio INDERI ocorreu no
final de 2022. O evento contou com a participagao de mais
de 50 pessoas de distintas universidades do pais.

Africa em tela: cinema e Relacdes Internacionais: O
projeto tem por objetivo o desenvolvimento de uma inicia-
tiva de capacitacao direcionada para educadores(as) da
rede publica de ensino, visando a fomentar o ensino de

11
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Organizadores

Comeércio Exterior

Projetos/Cursos/Eventos

conteudos relacionados ao continente por meio da utilizacao de filmes. Como resultado da primeira etapa do projeto, destaca-se a realizacao de reunides semanais
para discussao dos cinco filmes que foram selecionados para a execugao do projeto (Falcdo Negro em perigo; Distrito 9; Hotel Ruanda; Diamantes de Sangue; Capi-
tao Phillip) e para orientacao de 13 estudantes responsaveis pela elaboracao do material de apoio.

Ciclo de palestras: Africa(s) contemporanea(s): insercéo internacional e diversidade do continente: O ciclo de palestras tem por objetivo proporcionar espacos de
interacao e dialogo com pesquisadoras e pesquisadores que estudam o continente africano e seus paises — a partir das mais diversas perspectivas. Como resultado
do projeto destaca-se a realizacao, até o presente, de seis palestras, proferidas por professoras(es) de cinco universidades distintas, tendo uma média de publico de
aproximadamente 40 pessoas por encontro.

Rl nas Escolas: A extensao é voltada a expandir o conhecimento da cidade de Santa Vitoria do Palmar sobre o curso de Relagdes Internacionais e permitir que
alunos da rede estadual e particular conhegam o curso e suas possibilidades. A apresentacao do curso de Relagdes Internacionais representa uma via de futuro
profissional, mas a acao serve, em sentido amplo, como um contato com a realidade futura dos alunos das escolas, nesse ou em outros cursos.

Cineclube das Relacgoes Internacionais da FURG: Tem por objetivo promover a exibicdo e a discussao de filmes cujos roteiros envolvam temas pertinentes a
area de Relacdes Internacionais, bem como receber a participacao de alunos de diferentes areas do Campus de Santa Vitéria do Palmar. O projeto Cineclube é fun-
damentalmente um espaco criativo, somado a reflexao critica. As sessdes serdo abertas aos alunos dos cursos da FURG, campus Santa Vitéria do Palmar (Relagoes
Internacionais, Comércio Exterior, Turismo, Hotelaria e Eventos), aos professores, servidores e a comunidade universitaria em geral. Este projeto também serve para
a integracao entre os alunos do campus e a comunidade local.

Agendas da politica externa brasileira: percurso e perspectivas: Curso de Extensao organizando pelo Nicleo de Estudos da Politica Externa Brasileira (NEPEB-
-FURG) em parceria com o Laboratério de Politica Externa (LabPeb-UFRGS). A partir de seis encontros virtuais foram abordados temas relativos aos vetores da politica
externa brasileir, em temas como o entorno regional, as relacdes com atores internacionais emergentes, com os parceiros do Norte Global, e as agendas de Direitos
Humanos e do Meio Ambiente. A atividade contou com mais de 200 participantes e, de modo virtual, foi realizada entre os meses de agosto e outubro de 2022.

Ciclo de palestras: Durante a semana de acolhida e semana académica, foram realizadas duas palestras, com apresentacao em formato on line, com professo-
res de instituicoes externas a FURG e com profissionais atuantes no Comércio Exterior. O publico estimado nos eventos foi de 100 pessoas. Outras cinco palestras
e uma mesa redonda foram apresentadas durante a semana académica integrada.

Projetos de ensino: Foram ofertados dois projetos de ensino no ano de 2022, relacionados com monitoria, totalizando dois académicos e atendendo o total de
66 alunos matriculados em duas disciplinas distintas, oferecidas em conjunto aos cursos de Comércio Exterior e Relacdes Internacionais.

Projeto de extensao: A empresa junior do curso de Comércio Exterior foi formalizada junto ao ICEAC.

Producao académica: Foram publicados sete artigos em colabora¢ao dos discentes e docentes. Um em revista académica com classificagao qualis e seis no
congresso de iniciacao cientifica da FURG (MPU).

Seminario de avaliagao: Foram realizados dois seminarios com o objetivo de debater resultados de pesquisas com docentes e discentes. Entre os docentes,
foram discutidos os resultados da avaliagao docente e do relatério gerencial do curso. Com os discentes, foi incluida a apresentacao da nova grade curricular do
curso e o relatério gerencial, abordando o planejamento do curso para os proximos anos.

Semana académica integrada: Foi realizada a semana académica integrada entre os cursos do ICEAC. O encontro presencial ocorreu no CIDEC — Campus Car-
reiros, e contou com a participacao de docentes e seis alunos do curso de forma presencial. Foi possivel a participagao no formato on line. Ainda, durante o evento,
houve reuniao dos docentes e discentes do ICEAC, para avaliacao das metas de 2022 e planejamento dos objetivos para 2023.
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CAPITULOS Turismo - Participacao das oficinas do Ministério do Turismo uruguaio, para propor acdes para um destino binacional Chui-Chuy-Santa Vitéria do Palmar, no Chuy-Uruguai.
1 - Participacao no Comite de Frontera, no Chui-Brasil.

- Realizacdao da Semana Académica do Turismo, com tema “Ideias para adiar o fim do Turismo”.

- Participacao no Conselho Municipal de Turismo do Rio Grande e no de Santa Vitéria do Palmar.

- Instituicdo do Programa Permanente de Extensao dos cursos de Eventos, Hotelaria e Turismo: A comunidade na universidade.

- Realizacao de Semanas de defesa de TCC do Curso de Turismo.

- Projeto de extensao “Projeto de Educacao Patrimonial” e “Projeto de Educacao Ambiental”, em escolas de SVP, com respectivos projetos de capacitacao de
multiplicadores, sob o ambito do PET.

- Organizacao da Caminhada da Lua Cheia, no litoral vitoriense, em janeiro de 2023.
- Realizagao do Il Turisme-se FURG (Semana de Acolhida Cidada)
- Realizacao da visita técnica ao Cemitério Civil de Santa Vitoria do Palmar, com tematica de turismo e patriménio.

- Contribuicao técnica na demarcacao da trilha, elabora¢ao do guia interpretativo e implementacao de placas para a trilha Cassino/Barra do Chui, integrante da
Rede Brasileira de Trilhas de Longo Curso.

- Consolidacao da composicao do Grupo de Pesquisa em Turismo do Extremo sul,

- Andamento do Projeto de Extensao em Turismo no Espac¢o Rural, com vistas a desenvolver o produto turistico no campo, bem como seu planejamento, em
Descanso (SC), Morro Reuter (RS) e Gravatai (RS).

- Participacdo do PET no Festival de Inverno e no | Arraial Cultural do Bairro Donatos (ambos em SVP), realizando a divulgacao local da Rede Brasileira de Trilhas
e a Trilha Cassino Barra do Chui.

- Projeto de Pesquisa/Extensao “Artesanato e turismo: Patrimonio cultural e artistico”, sobre o perfil do trabalhador e seus trabalhos (sob coordenacgéo da Profa.
Ligia Dalchiavon, no ambito do PET).

- Saida Técnica para a inauguracao oficial da Trilha Cassino/Barra do Chui nos molhes da Barra do Chui.

- Andamento do projeto de pesquisa “Turismo na Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, porcao meridional: Diagnéstico territorial e leituras paisagisticas por
drones”, financiado pelo CNPq.

- Projeto de extensao “(Re)conhecer o local: Tecendo experiéncias na comunidade de Santa Vitdria do Palmar”, sob orientagdo da Profa. Mayara Martins.
- Projeto de ensino “Regras ABNT e uso da ferramenta Word para normatizacao de artigos cientificos”, sob coordena¢ao da Profa. Mayara Martins.

- Projeto Académico “Dialogos com o Latur e divulgagao em midias sociais junto a comunidade académica”, com palestras virtuais por especialistas nacionais,
sob coordenagao da Profa. Mayara Martins.

- Apoio na organizacao do VI Coléquio Agricultura, Alimentacao e Desenvolvimento, por Profa. Mayara Martins, externo a IES.

- Participagao na Comissao Permanente de Sustentabilidade e Gestao Ambiental do Campus SVP, com as seguintes acdes: Cinema Socioambiental — Mostra
Especial Ecofalante com o filme “O Caso do Chocolate” com a mediag¢ao da Profa. Ali Machado (2022);

- Visita Guiada ao Museu de Paleontologia “Mario Costa Barberena” Contemplacao da Paisagem do Porto de Santa Vitéria do Palmar.
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Tecnologia em Eventos

Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis

Construcao conjunta de campos de Estagio obrigatério: Uma iniciativa institucional dos cursos de Tecnologia em Eventos, Hotelaria e Turismo que potencializou
as vagas para estagio na regiao, consolidando importantes e perenes parcerias: Primeiro com o Consulado do Uruguai, no Chui/RS, o qual possibilitou a agilizagao
das tarefas consulares, atingindo centenas de cidadaos que dependem do consulado. Segundo, junto ao Sindicato dos Municiparios de Santa Vitéria do Palmar
que culminou, além da assessoria cotidiana de quatro discentes, na organizacao e realizacao da Semana do Servidor Publico que envolveu mais de 40 discentes,
docentes e técnicos e teve um publico participante de 1.400 pessoas.

Projeto Quintas Invengoes: Uma iniciativa institucional do Curso Superior de Tecnologia em Eventos que consiste em atividades culturais permanentes. Prevista
sempre para a ultima quinta-feira de cada més. Iniciou no segundo semestre e contou com trés edicdes: 12 edi¢cao: “Centenario da Semana de 22", a atividade foi
um sarau literario, poético, performatico e musical, que contou com um publico de 45 pessoas aproximadamente. A 2° edicao: “Nostalgia”, atividades relacionadas
a brincadeiras infantis antigas, com a inten¢ao de proporcionar aos participantes um retorno as infancias e refletir o potencial da recreacao no campo da produgao
de eventos. O publico participante foi de aproximadamente 60 pessoas. A 32 edi¢ao foi com a tematica: “Rock Roll, musica e poesia na praca publica”, contou com
a participacao da banda local Nu Xadrez, e um sarau poético com textos autorais de estudantes do campus. Essa atividade excepcionalmente aconteceu na praca
da cidade, em um sabado, integrada ao SEJA FURG e contou com aproximadamente 60 pessoas.

Projeto SEJA FURG: Evento institucional e tradicional da FURG que busca aproximar a universidade da sociedade local. Ocorreu em setembro na praca central
de Santa Vitdria do Palmar, das 11 as 19 horas com uma programacao coletiva da direcao do campus, dos cinco cursos do campus e dos projetos existentes (pes-
quisa, extensao e de tutores) que apresentaram suas finalidades e funcionamento. Houve também uma roda de conversa com alunos egressos, um sarau poético
e a apresentacao de uma banda de rock local, aula de yoga dance, estande de troca de livros. O evento aproveitou o contato com a comunidade para divulgacao do
Processo Seletivo Préprio 2023/1 da FURG.

Projeto Acolhida Cidada: Um projeto institucional da FURG que ocorre no inicio de cada semestre em cada campus e busca receber e acolher os novos discen-
tes, tanto na universidade, como na cidade (visto que muitos estudantes sdo de fora do municipio, e até mesmo do Estado do RS). Em 2022 foram realizadas duas
edi¢cOes. A primeira edi¢cao organizada em conjunto com o Diretério Académico de Tecnologia em Eventos teve a realizacao da recepcao aos calouros, dois momen-
tos musicais (Cantando nossas alegrias e esperangas) e uma palestra sobre o futuro profissional e contou com aproximadamente 40 pessoas. A segunda edicado
foi integrada junto com os cursos de Hotelaria e Turismo e teve em sua programacao atividades artisticas, palestras, roda de conversas e exposicao artistica e de
cinema, com duracao de uma semana de atividades. Teve uma participagao média de aproximadamente 70 pessoas/dia.

Acolhida Cidada: acolhimento e recepcao de estudantes ingressantes nos cinco cursos do campus.

Edital de Inclusao no Subprograma Assisténcia Basica — Atenderam 44 estudantes com os auxilios moradia CEU, transporte, alimentacao e auxilio infancia.
Edital PAENE — atende 04 estudantes com necessidades especificas com apoio de bolsista para integracao pedagdgica.

Papo de mae - 06 estudantes se encontram com a equipe PRAE-SVP, com o objetivo de acolher, escutar e proporcionar acées no Campus SVP.

Classifica FURG — Espaco de venda de produtos que os estudantes produzem, para valorizar e garantir uma renda extra.

Varal Solidario — Um espaco de doacao de roupas para quem precisa “Doe o0 que puder, pegue o que precisar”.

Passeio com CEU - envolve 29 estudantes, com o objetivo de criar um espaco para lazer fora do campus.

Divulgagao Enem — A equipe PRAE-SVP divulgou o periodo de inscricao do Enem, com intuito de sanar duvidas e divulgar a FURG.

Bem viver SVP — Espaco com jogos aberto diariamente nos trés turnos para proporcionar possibilidade de diversao na FURG.

Zumba na CEU — Um encontro com danca para CEU no fim de semana, com participacao de 12 estudantes.
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Dlreqa.lo’d.o Campus Santa Dia do Amigo no Campus: A agao buscou fortalecer as relagdes de afeto entre discentes, docentes e Técnicos Administrativos em Educagéo, apos o afasta-
1 Vitoria do Palmar mento causado pela pandemia. A comunidade académica pode expressar seus sentimentos para amigos, através de recadinhos nos murais e curtir uma musica ao
vivo na sala dos Diretorios Académicos. A acao reuniu mais de 50 pessoas da comunidade académica.

FURG Esportiva: Projeto idealizado pela direcao do campus e organizado pelo Curso de Tecnologia em eventos, por meio das disciplinas de Organizacao de
Eventos |, lll, Cerimonial e Protocolo e Alimentos e Bebidas. O evento buscou comemorar o Dia do Estudante, demonstrando que o Campus, para além das atividades
académicas, € um espaco de muitas vivéncias. O evento reuniu mais de 60 pessoas da comunidade académica, que desfrutaram de momento de lazer e de diversao,
jogando ping-pong, dama, xadrez, uno e futebol de mesa.

| SEJA FURG Campus Santa Vitoria do Palmar: Projeto idealizado pela Direcao do Campus SVP, organizado pelo Curso Superior de Tecnologia em Eventos atra-
vés das disciplinas de Técnicas e Elaboragao de Projetos e Organizacao de Eventos IV. Contou com a participagcao dos 5 cursos de graduag¢ao presentes no Campus
e PET Turismo, a fim de divulgar os cursos, projetos e agoes desenvolvidas, bem como auxiliar nas inscrigoes para o Processo Seletivo Proprio da FURG. O evento
reuniu aproximadamente 100 pessoas na praca General Andrea, em Santa Vitoria do Palmar.

Comissao Binacional de Turismo e Cultura: participacao de aproximadamente 10 docentes na comissao, organizada pelo Consulado Uruguaio, que visa poten-
cializar o desenvolvimento turistico e cultural da regiao de Santa Vitoria do Palmar/ Chui/Chuy.

Comite de Fronteira: A direcao do campus em parceria com as Coordenag¢oes dos Cursos de Comércio Exterior, Hotelaria, Tecnologia em Eventos, Turismo e
Relacdes Internacionais participou do Comité de Fronteira, na cidade do Chui, no dia 7 de novembro de 2022. Esse evento, promovido pelos consulados brasileiro
e uruguaio, que reuniu autoridades politicas, instituicdes publicas e sociedade civil, para o estabelecimento de politicas publicas voltadas ao territério de fronteira,
contou com a ativa participagcao da comunidade académica da FURG-SVP em sua organizacao e, especialmente, nas discussdes em torno de projetos de integracao
regional.

Termo de Cooperagao com a Prefeitura de Santa Vitéria do Palmar: A direcao do campus FURG-SVP e a Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande celebra-
ram a assinatura de um Acordo de Cooperagcao com a Prefeitura Municipal de Santa Vitéria do Palmar. O acordo prevé a criacao de grupos tematicos para o estudo
de projetos nas areas de turismo, hotelaria e educacao.
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CAPITULOS \ \ | / 0 curso superior de Tecnologia em Eventos
/

L

e o Diretorio Académico de Tecnologia e
Eventos (DATE) dio as boas vindas a todos
os calouros e calouras e atoda
comunidade académica.

Sejam muito bem vindos com muita
energia positiva!!!!

PROGRAMACAO 25/04

18:30 - 19:30 | e
confirmacio de matricula L3g
do dia 25 ao dia 28 via primeiro acesso ao sistema g

19:00
Momento musical - Cantando nossas alegrias e esperancas
{dias 25 e 26/04)

20:00
Boas vindas institucionais [Direcio, Coordenacéio e DATE)

I..l! CAMPUS L e p 3 | e =
< LY | sanTa viToRIA Lol e S i . A o il B a - : ; ; =
i0L) DATE e Coordenacio do curso superior de teenologia em eventos  FURG | DO PALMAR e o A 3 ..' g Rl - T P E ;“& - > » x i b g_i'%:b_\ igit
4 1 1 e R Fi ] R e

Card da programacao da acolhida cidada do Curso Comité de Fronteira. Discussao de Grupo Tematico. Foto: Otavio Chagas - SECOM/FURG Comité de Fronteira. Reitoria, Dire¢ao da Universidade, Coordenagdes de Cursos e docen-
Superior de Tecnologia em Eventos tes. Foto: Otavio Chagas - SECOM/FURG

LS

Comité de Fronteira. Participagdo da FURG na Abertura do Evento.. Foto: Otavio Chagas - SECOM/ Comité de Fronteira. Docent
FURG
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Campus Santo Antonio da Patrulha

O campus FURG-SAP esta localizado no municipio de Santo Anténio da Patrulha, RS, no
Litoral Norte Gaucho, junto a Regiao Metropolitana de Porto Alegre.

A regiao do municipio se destaca pelas atividades economicas relacionadas a industria
alimenticia, metal-mecanica, moveleira, industrias agrofamiliares e ao agronegdcio.

O campus, com suas atividades presenciais iniciadas em margo de 2009, esta situado
a 70 km de Porto Alegre, oferecendo atualmente cursos de graduacao nas areas de Enge-
nharia Agroindustrial, Ciéncias Exatas, Administracao e Engenharia de Producao, além de
cursos de especializactes e mestrados.
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Infraestrutura do Campus FURG-SAP

O campus da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em Santo Antdnio da Patrulha
é constituido atualmente por dois complexos de edificacdes distantes cerca de cinco quil6-
metros entre elas: a Unidade Cidade Alta (UCA) e a Unidade Bom Principio (UBP).
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A Unidade Cidade Alta situa-se na rua Barao do Cahy, numero 125, no bairro Cidade Alta,
Centro da Cidade, ocupando o prédio da antiga Escola Cenecista Barao do Cahy, cedido por
tempo indeterminado pela Prefeitura Municipal a Universidade. Essa edificacao foi acrescida
de um prédio anexo de dois pavimentos destinado aos laboratorios e também da construcao
de mais duas salas de aulas no segundo pavimento de um dos seus setores. No local, fun-
ciona o Polo Universitario Santo Antonio da Universidade Aberta do Brasil, em que a FURG
atua desde 2004 com cursos a distancia.

A Unidade Bom Principio localiza-se em uma area de 31,2 hectares, doada pela Prefei-
tura Municipal no ano de 2010, junto ao bairro de mesmo nome. La esta sendo construido
o campus definitivo da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) no municipio.

Conhega o site do campus de Santo Antonio da Patrulha ()
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CAPITULOS Como mencionado anteriormente, o Campus da FURG em Santo Anténio da Patrulha 20. Laboratoério de solos — (lab 9)

(Campus FURG-SAP) € constituido atualmente por duas unidades ou complexos de edifica- 21. Laboratério de termodinamica e cinética de processos degradativos - Itcpd (lab 10)
1 ¢oes: Unidade Cidade Alta (UCA), localizada no centro da cidade e Unidade Bom Principio o . N
(UBP), no bairro de mesmo nome. As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo 22. Laboratério de informatica (lab 14)
séo desenvolvidas em ambos os locais. 23. Laboratério de gestao (lab 15)
Na Unidade Bom Principio, ja estao concluidos o prédio administrativo, o pavilhao 01 de 24. Laboratério de metalurgia, ensaios mecéanicos e metrologia

salas de aulas, o Ponto de Convivio dos Estudantes, a Casa de Estudantes com capacidade

L . : N L : 25. Laboratori imizaca resul isdoes (LORD
para 60 alunos e o Centro Tecnoldgico destinado a realizagao de pesquisas. 5. Laboratorio de otimizagdo de resultados e decisGes (LORD)

No total, o Campus conta com 15 salas de aula, biblioteca, Centro de Aprendizagem 26. Laboratorio de sistemas 2

Colaborativa (CAC), um espaco para palestras e seminarios, inimeras salas de permanéncia 27. Laboratorio de sistemas de produgao e qualidade
para docentes e para técnicos, espacgo destinado ao Nucleo Local da Pré-reitoria de Assun- O laboratério de otimizagdo de resultados e decisBes (LORD) esta 50% implementado
1. Laboratorio de andlise de residuos e contaminantes - larco (1b) O laboratério de sistemas de producao e qualidade aguarda os equipamentos para ser
2. Laboratério de ensino de quimica analitica (1c) implementado.
3. Laboratdrio de quimica geral e bioquimica (1d) O Laboratério de metalurgia, ensaios mecanicos e metrologia recebeu investimento da
(. . : : ordem de RS 500.000,00 no ano de 2022, o que permitiu a aquisi¢cdo de inimeros equipamen-
4. Laboratério de microbiologia (1e) . L o . ~
tos e permitiu seu uso provisorio pelos académicos do Curso de Engenharia da Producao.
5. Laboratério de eletroquimica e instrumentagéo (2a) O municipio ndo oferece transporte coletivo publico nesta regido da cidade, obrigando
6. Laboratdrio de sintese organica e de desenvolvimento de nanomateriais (2b) a FURG a garantir o translado dos estudantes entre as duas unidades.
7. Laboratério de ensino de quimica orgéanica (2c) Cursos oferecidos:
8. Laboratério de ensino e pesquisa dos cursos de engenharias agroindustriais (2d) S3o ofertados cinco (05) cursos de graduacao e quatro (04) cursos de pés-graduacao:

9. Laboratério de ensino de fisica (2e) P6s-Graduacio

10. Laboratoério de informatica

11. Laboratorio de ensino e pesquisa em educa¢ao matematica — lepemat Engenharia Agroindustrial Agroquimica Programa de Pés-Graduagcao em
- ; . P Ensino de Ciéncias Exatas — Mestrado
12. Laboratc,)rfo de smtes.e organica catalitica {so[cat] (lab 1) En.genhzflr?a Agroindustrial Industrias Brofissional
13. Laboratério de pesquisa em produtos naturais (lab 2) Alimenticias
14. Laboratério de instrumentacao (lab 3) Engenharia de Producéo Especializagdo em Gestdo Agroindustrial

15. Central de estudos e desenvolvimento de tecnologias analiticas e de degradacao de
compostos - ctech (lab 4)

Especializacao em Qualidade e Segu-

Licenciatura em Ciéncias Exatas .
ranca de Alimentos

16. Laboratério de engenharia de processos agroindustriais (lab 5) Administracao Programa de P6s-Graduacio em Sistemas

17. Laboratério de tecnologia e analise de alimentos - Itagro (lab 6) e Processos Agroindustriais/PPGSPA-

18. Laboratério de microbiologia - (lab 7) -Mestrado Académico

19. Laboratério de sintese organica verde - labsov (lab 8) Informagdes mais detalhadas sobre os cursos do Campus SAP podem ser obtidas aqui(})
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OBRAS E MELHORIAS EM ANDAMENTO E CONCLUIDAS NA INFRAESTRUTURA DO CAM-
PUS FURG-SAP EM 2022:

« Continuidade na melhoria da infraestrutura do Pavilhao de salas de aulas da UBP e
reparos na rede de internet e cobertura.

» Conclusao da Casa dos Estudantes na Unidade Bom Principio.

- Desenvolvimento do projeto de infraestrutura viaria para a Unidade Bom Principio,
junto a PROINFRA.

- Continuidade do plantio de mudas nativas nas Unidades Bom Principio e Cidade Alta,
tanto pela prépria FURG, quanto por doacao de mudas nativas por compensacao ambiental
de empreendores de novos loteamentos no municipio.

» Conclusao da construcao das quadras de volei de areia e de futebol, na Unidade Bom
Principio, com apoio da PROINFRA e dos préprios estudantes, por meio de doacao de grama
por empresa local.

Informacdes mais detalhadas sobre a infraestrutura do Campus SAP podem ser obtidas

aqui@.
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Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelos campi e que tiveram
impacto para a populacao da cidade/regiao:

A seguir, sao relacionadas algumas realizacoes e projetos desenvolvidos em 2022:

» Conclusao do projeto “Inclusao e Diversidade, coordenado pela servidora Alini Mariot,
com participacao de docentes da FURG-SAP, professores de SAP e pds-graduandos da
FURG-SAP.

* Representacao da FURG junto a Associagao Turistica Litoral Norte (ATLNorte) para
dar prosseguimento as acoes que tém por finalidade a transformacao do litoral Norte Gau-
cho no novo destino turistico do Rio Grande do Sul.

- Representacdo da FURG na RECEPCAO AO REPRESENTANTE DO GOVERNO DOS
ACORES a prefeitura municipal, visando a integracdo do municipio na programacao oficial
dos 270 anos do povoamento acoriano no RS.

- Apresentacao do projeto para a sede do OCEANTEC FURG em Santo Antbnio da
Patrulha na prefeitura municipal.

* Inauguracao do espaco fisico cedido pela prefeitura municipal para funcionamento
de salas de incubadoras do OCEANTEC e empresa junior ENGERSOLUTION, na area histo-
rica da cidade.

* Realizacao da Acolhida Cidada 2022.
* Apoio ao projeto turistico Caminho Gaucho de Santiago com sua regionalizagao.
» Participacao no projeto Rota Turistica Lusitana da SETUR/RS.

» Criacao do projeto Arena pela direcao do Campus FURG-SAP nos moldes dos pro-
jetos de inovagao no Instituto Caldeiras em Porto Alegre onde a comunidade académica
conhece os projetos de ensino, pesquisa e extensao produzidos no Campus.

- Participacao e apoio na organiza¢cao da Mostra da Ciéncia e do Conhecimento do
municipio.

* Divulgacao da metodologia Lean na regiao junto a Associacao Comercial, Industrial
e de Servicos (ACISAP).

* Participac¢ao da FURG na Feira Nacional da Cana-de-Acucar, do Sonho da Cachaca
e da Rapadura.

 Apoio ao processo do edital seletivo proprio da FURG.
* Inicio do projeto de analises quimicas do leite no Centro Tecnolégico.

* Projeto em desenvolvimento pelo IMEF/FURG para transferéncia do curso de Cién-
cias Exatas para a noite.
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- Tratativas junto a EQA/FURG para avaliagao dos atuais cursos oferecidos pela Uni-
dade no Campus.

Convénios/Tratativas:

O Campus FURG-SAP e a comunidade patrulhense apresentam uma relacao muito cor-
dial e proficua. Podemos enumerar algumas iniciativas do municipio em prol do campus:

» Continuidade do projeto “Desenvolvimento e Apoio ao Plano Turistico de Santo
Antbnio da Patrulha”, que esta sendo realizado por meio de um convénio entre a FURG, a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha e FAURG.

- Tratativas junto a Prefeitura Municipal para a pavimenta¢ao de mais um trecho da
Rua Francisco Borges de Lima que da acesso a Unidade Bom Principio, bem como melhoria
na iluminacao publica. A obra foi iniciada em janeiro de 2023.

- Tratativas junto a Prefeitura para instalacéao de poste de iluminacgao publica junto ao
prédio administrativo da UBP e de melhorias na parada de 6nibus junto ao portao principal
da unidade.

» Tratativas com a UNESUL para o transporte intermunicipal.
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Campus Sao Lourenco do Sul

Localizado no sul do estado do Rio Grande do Sul, em uma regidao que tem como princi-
pais atividades econbémicas a agropecuaria, a pesca e o turismo, o campus da FURG em Sao
Lourencgo do Sul visa contribuir com o desenvolvimento territorial focado na sustentabilidade.
O principal objetivo da Universidade é estimular o desenvolvimento econémico sustentavel
da regiao, por meio da qualificacdo e do fomento da producgao regional. Atualmente o cam-
pus conta com uma estrutura composta por salas de convivéncia, salas de permanéncia,
biblioteca setorial, salas de aula e laboratérios de ensino e pesquisa.

Mais informacdes sobre o Campus Sao Lourengo do Sul podem ser acessadas aqui@.


https://www.furg.br/
https://campussls.furg.br/
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O que esta localizado no campus Sao Lourenco do Sul?

Infraestrutura do campus:

Atualmente, os espagos do campus estao divididos em cinco prédios que compreendem:
10 salas de aula; 9 laboratérios; 1 biblioteca; 12 salas de permanéncia; 1 sala de coordena-
coes; 1 secretaria; 1 sala da direcao; 2 salas para os servidores e terceirizados; 1 sala para os
diretorios académicos dos estudantes; 2 salas de convivéncia e estudo para os estudantes.

Em 2017, a Universidade recebeu a doagao de uma area de 12 hectares, onde foi iniciada,
em 2020, a construcao de um pavilhdo de salas de aula. A obra estda em andamento.

Cursos oferecidos:

Sao ofertados cinco (05) cursos de graduacao:
Bacharelado em Agroecologia
Licenciatura em Educacao do Campo
Tecndlogo em Gestao Ambiental

Tecndlogo em Gestao de Cooperativas

Licenciatura em Letras — Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa

Informacdes mais detalhadas sobre os cursos do Campus SLS podem ser obtidas aqui (1)

Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelo campus e que tiveram
impacto para a populacao da cidade/regiao:

Em vista da situacao de pandemia, muitos projetos e eventos envolvendo a comunidade

foram sendo retomados gradativamente diante do monitoramento dos casos de COVID-19 - P .

na regidao. Uma das atividades que significou de forma distinta essa retomada foi o evento |

“Seja FURG", realizado entre os dias 10 e 11 de novembro de 2022, em que diversas escolas = gﬂ#

da regiao visitaram o campus e tomaram conhecimento dos cursos e dos projetos de ensino, P .

pesquisa, extensao e cultura. Alunos do ensino médio e fundamental participando do “Seja FURG".
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Alunos do ensino médio e fundamental participando do “Seja FURG".

A seguir, sao relacionadas algumas realizacoes e projetos desenvolvidos em 2022:
PROJETOS DE EXTENSAO E CULTURA:

1. 82 Feira Municipal do Conhecimento de Sao Louren¢o do Sul;

2. A producao textual no ensino médio e a preparacao para a redagao do Enem;

3. A sustentabilidade para além da Universidade;

4. Agricultura Sintrépica - Agricultura Urbana e Agroflorestal em Sao Lourenco do Sul;

5. As aves de Sao Lourenco do Sul: Clube de Observadores de Aves (COA/SLS);

6. Atelié das Emocoes;

7. Dancas Populares Brasileiras;

8. Divulgacao de dados de ondas da Lagoa dos Patos a pescadores de Sao Lourenco do
Sul;

9. Escola na universidade em Sao Lourenco do Sul;

10. Fazendo o Bem. Nao Importa a Quem: Reduzindo os Impactos da COVID-19;

11. Formacao continuada de professores de ciéncias da natureza: estratégias meto-
doldgicas e tecnologias digitais no contexto do ensino remoto;

12. Formacao de professores de Fisica no contexto on-line: agdes e interagdes entre
Escola e Universidade;

13. Fortalecimento da Associag¢ao Ecoldgica de Recicladores de Sao Lourencgo do
Sul — ASSER;
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14. Implantacao do Sistema de Gestao Ambiental no campus da FURG em Sao Lou-
renco do Sul;

15. Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria (INEESOL)

16. Livro Vozes do Campo;

17. Metodologias participativas e inovacdes na agricultura familiar;

18. Mutirdes Agroecoldgicos: organiza¢cao da demanda para fomentar a agricultura
familiar;

19. Os Fluxos de Comunicacao Social na Educacao a Distancia: identificacao e mapea-
mento das dinamicas de noticiabilidade;

20. PANCultura;

21. Plano de Manejo dos bagres marinhos G. barbus e G. planifrons no estuario da
Lagoa dos Patos (RS): Componente de automonitoramento da descarga do pescado;

22. Praticas Musicais na FURG - Sao Lourencgo do Sul;

23. Programa de Radio VOZES DO CAMPO - 2° Edic¢ao;

24. Quilombo Literario: rodas de leitura e resisténcia;

25. Teatro na cidade - a continuidade da Companhia Misenscene em Sao Lourengo do
Sul.

Para obter mais informacoes e detalhes sobre cada um dos projetos listados acima,
recomendamos a realizacdao de uma consulta informando o nome do projeto de interesse

aqui(p).
PROJETOS DE PESQUISA:

1. A educacao patrimonial nos movimentos sociais do campo em Sao Lourenco Do
Sul, RS, Brasil;

2. Analise do licenciamento ambiental no municipio de Sao Lourenco do Sul;

3. Arte publica e a formacgao de poéticas da paisagem nos biomas planicie costeira,
pampa, mata atlantica e seu entorno: monumentos, parques, pracas, jardins, feiras, festas
populares e acdes artisticas;

4. Avaliacao da dosagem de chorume utilizada na solugao nutritiva para a producao
de alface organica hidroponica;

5. Campesinato e agricultura familiar: trajetoria e permanéncia no territério brasileiro;

6. Caracterizacao das aguas subterraneas nos limites do municipio De Sao Lou-
renco Do Sul-RS, como ferramenta de gestao;

7. Condicdes socioambientais e percepc¢oes de risco dos agricultores organicos do
extremo sul do Brasil;

8. Consolidacao do Grupo de Consumo Responsavel GCR Jeriva em Sao Lourenco do
Sul;

9. Controle bioldgico conservativo como ferramenta para o manejo agroecoldgico de
insetos de importancia agricola;
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10. Estudo de variaveis hidrolégicas e hidrodinamicas do Arroio Caraha e do

Arroio Sao Lourenco e a relacao com a hidrodinamica da Lagoa dos Patos, RS, Brasil;

11. Implementacao da Rede de Agroflorestas da Encosta e Serra do Sudeste em
Sao Lourencgo do Sul;

12. INFRAAMBI - Infraestrutura Multiusuaria de Monitoramento e Pesquisa Ambiental
do Campus Sao Lourencgo do Sul;

13. Levantamento da arborizagao urbana e suas interagdes com flora epifitica em
vias publicas da zona urbana do municipio de Sao Lourenco do Sul;

14. Mapeamento de conflitos na Pesca;

15. O efeito de aleloquimicos na germinag¢ao de sementes e no desenvolvimento ini-
cial de espécies de interesse agroecoldgico;

16. Potencial de consumo de produtos organicos em Sao Lourenco do Sul/RS e per-
cepcao dos consumidores sobre producao e alimentacao organica;

17. Reconstrucao do regime ondulatorio da Lagoa dos Patos através do modelo SWAN
aferido com dados de onddgrafos;

18. Semantica, argumentacao e discurso artistico.

Para obter mais informacgoes e detalhes sobre cada um dos projetos listados acima,
recomendamos a realizacao de uma consulta informando o nome do projeto de interesse

aqui().
PROJETOS DE ENSINO:

1. Acompanhamento pedagogico de discentes indigenas e quilombolas: acoes para
a permanéncia estudantil na formacao superior;

2. Acompanhamento pedagdgico de discentes indigenas e quilombolas: um convite
a participacao;

3. Atelié Literario: as emocgoes através da arte;

4. Atividades de tutoria vinculadas a Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestao
Ambiental - Sdo Lourencgo do Sul, para o periodo emergencial;

5. Curso de normalizacao de trabalhos académicos segundo a ABNT: citagdes e
referéncias;

6. Curso Permanente de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacao;

7. Grupo de Estudos: Educacao Popular, Etnobotéanica e Plantas Medicinais

8. Laboratorio de Leitura e Producao Textual — PROTEXT;

9. Matematica Aplicada I, Matematica para a Educacao do Campo |V, Estatistica
Descritiva;

10. Matematica Aplicada Il, Matematica para a Educacao do Campo lll;

11. Oferta Curso UAB (Edital 05/2018);

12. Processo Seletivo para Ingresso de Estudantes nos Cursos de Graduacao Presen-
ciais da FURG;
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13. Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica;

14. Quimica Ambiental;

15. Tutoria vinculada a Coordenacao do Curso de Letras - Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa - Sao Lourenco do Sul.

Para obter mais informacoes e detalhes sobre cada um dos projetos listados acima,
recomendamos a realizacdao de uma consulta informando o nome do projeto de interesse

aqui(().
EVENTOS:

1. 12 Edicao da Feira Autonoma de Estudantes;

1° Festival das Estacoes;

.21° MPU;

. 22 Edicao da Feira Autbnoma de Estudantes;

. 2° Festival de Inverno Lourenciano;

. 32 Edicao da Feira Autbnoma de Estudantes;

. 40° Feira do Livro de Sao Lourenco do Sul;

. 72 Trilha Multicultural;

9. Acolhida Cidadj;

10. Aula Aberta da disciplina de Praticas de Linguagem Il;

11. Cine ambiental;

12. | Encontro da Teia dos Povos em Luta no RS;

13. Il Mutirao e remada ambiental para limpeza do Arroio Sao Lourenco.

14. Oficinas do projeto Atelié das Emocdes;

15. Palestra: Sociolinguistica de contato: fundamentos e delimitacdes do campo;
16. Roda de Conversa: Seminario Integrado de Praticas de Linguagem e Estagio;
17. Roda de Leitura do Projeto Quilombo Literario;

18. Sarau Virtual Multicampi;

19. Seja FURG — Campus SLS;

20. Semana Académica integrada da Gestao Ambiental;

ONOUTAWN

CURSOS:
1. Curso sobre avicultura colonial.
2. De onde vem o meu alimento?
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Polos parceiros

Mapa dos polos parceiros UAB RS

Agudo

Bagé

Balneario Pinhal
Cachoeira do Sul
Cangacu

Esteio

Gramado

Herval

Hulha Negra
Jacuzinho
Jaguarao
Mostardas
Novo Hamburgo
Picada Café

‘ Polo Rio Grande

Restinga Séca

Santa Vitoria do Palmar
Santana do Livramento
Sao Franciso de Paula
Sao José do Norte

Sao Lourenco do Sul
Santo Antbnio da Patrulha
Sao Sepé

Sapiranga

Sapucaia do Sul
Sarandi

Sobradinho

Trés de Maio

Polos parceiros UAB RS
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Conselhos superiores

Os conselhos superiores sao os orgaos de deliberagcao da administracao superior da
universidade. A Secretaria Executiva dos Conselhos é responsavel pelo assessoramento
aos Conselhos Superiores da FURG.

CONSUN

O Conselho Universitario (CONSUN) é o 6rgdo maximo deliberativo da universidade,
destinado a tracgar a politica universitaria e a funcionar como 6érgao recursal das decisoes
tomadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao (COEPEA) em pri-
meira e unica instancia.
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O CONSUN é constituido da seguinte maneira:
Presidente Reitor(a)

Vice-reitor(a)

Vice-Presidente

Unidades Académicas
Técnico-administrativos em educacao
Estudantes da graduacao

Estudantes da pos-graduacao
Sociedade

Representantes

Também faz parte do Conselho Universitario o ultimo ex-reitor que tenha cumprido inte-
gralmente o mandato. Os representantes tém mandato de dois anos. A representacao da
sociedade é indicada pelo Conselho de Integracao Universidade-Sociedade. Mais detalhes
sobre a composicéo e as atribuicdes do conselho podem ser acessados aqui(i).

COEPEA

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragcdo (COEPEA) é o érgao supe-
rior deliberativo da universidade em matéria administrativa, didatico-cientifica, tecnolégica
e cultural, visando a assegurar o pleno funcionamento e desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

O COEPEA é estruturado em camaras, de acordo com o que dispde o Regimento Geral
da universidade. As camaras sao orgaos deliberativos de carater tematico, constituidas por
representantes das Unidades Institucionais.

O COEPEA é constituido da seguinte maneira:

Presidente Reitor(a)

Vice-Presidente Vice-reitor(a)

Pro-Reitores

Diretores das Unidades Académicas
Camaras

Técnico-administrativos em educacao
Docentes

Estudantes da graduacao

Estudantes da pos-graduacao

Representantes

As formas de escolha dos representantes, bem como sua proporc¢ao, sao definidas no
Regimento Geral da Universidade. Mais detalhes sobre a composic¢ao e as atribuigcdes do
conselho podem ser acessados aqui(().


https://www.furg.br/
https://conselhos.furg.br/estatuto
https://conselhos.furg.br/estatuto

Administragao superior
1

Segue a lista dos representantes da Administracao superior da Universidade
do Federal do Rio Grande:

Danilo Giroldo Renato Duro Dias

Reitor Vice-Reitor
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Sibele da Rocha Martins
Pré-Reitora de Graduagao (PROGRAD)

A PROGRAD é a unidade responsavel por propor, fomentar, implantar e supervisionar a
execucao de politicas para o funcionamento do ensino de graduacao. Estabelece como um
de seus objetivos a adequacao e a expansao da oferta de vagas no ensino da graduacao,
observando as necessidades, especialmente, da regiao em que a FURG esta inserida.
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Eduardo Resende Secchi
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao (PROPESP)

A PROPESP é o 6rgao que planeja e coordena o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia
e da inovacao, e do ensino de pos-graduagao, em consonancia com o Estatuto e Regimento
Geral da Universidade. Procura também incentivar a criacao de uma mentalidade de pesquisa
nos alunos de graduacgao, por meio de um Programa Interno de Iniciacao Cientifica (EPEC)
e o Programa de Iniciacao Cientifica desenvolvido em parceria com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com a Fundagao de Amparo a Pesquisa
no Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS) e com a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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Daniel Porciuncula Prado
Pré-Reitor de Extensao e Cultura (PROEXC)

A PROEXC é o 6rgao executivo responsavel pela implementacao, pela coordenacao e
pela supervisao das politicas de extensao, de cultura e de artes, em consonancia com o
disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. Foi criada por meio da Resolu-
cao do CONSUN n° 035, de 05 de dezembro de 2008, com a finalidade de contribuir com a
missao institucional de promover uma formag¢ao académica ampla, com vistas a melhoria
da qualidade de vida das pessoas e ao desenvolvimento regional. Seu fazer considera a
interdisciplinaridade, a interag¢ao dialogica interna e com a sociedade, o impacto e a trans-
formacao social e a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao, tendo como base meto-
doldgica a troca entre os saberes cientifico e popular, a formacao e a produ¢ao académica
e a integragao com a sociedade.
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Daiane Teixeira Gautério
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis (PRAE)

A PRAE é o 6rgao responsavel pela elaboracao, execucao, monitoramento e avaliacao das
politicas orientadas pelo PNAES — Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - definido
pelo Governo Federal e do PDE — Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante,
estabelecido pela FURG. Nesse sentido, os projetos e programas da PRAE visam propiciar,
em consonancia com o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, e com o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, as condi¢des necessarias a permanéncia qualificada
de estudantes em nossa institui¢cao, buscando, com isso, a participag¢ao discente na vida
universitaria e no aprimoramento das condicdes para a sua formacao técnica, humanistica
e cidada.
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Lucia de Fatima Socoowski de Anello
Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP)

A PROGEP ¢é o 6rgao que planeja e coordena as politicas de desenvolvimento das pes-
soas, mediante processos de gestao, integracao, aperfeicoamento, qualificacao e assisténcia.
E responsavel pelo planejamento e desenvolvimento de politica de Recursos Humanos e,
por meio das diretorias que compodem sua estrutura, presta servi¢os tais como: atendimento
psicossocial, coordenacao de concursos publicos, capacitacao, registros funcionais, aten-
dimento a salude (médico, dentario e de enfermagem), folha de pagamento, entre outros.
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Rafael Gonzales Rocha
Pré-Reitor de Infraestrutura (PROINFRA)

A PROINFRA é o 6rgao que coordena as acoes relativas a implantacao, manutencao e
ampliacao da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, pes-
quisa, extensao e administracao, conservando e construindo seu patrimonio, em consonancia
com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. Entre as suas atividades,
a PROINFRA objetiva integrar as ag¢oes referentes a elaboracao de projetos, execugao de
obras e manutencgao e conservagao do patrimonio e da infraestrutura em geral, existente
nos diferentes campi da FURG.
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Diego D'avila da Rosa
Pré-Reitor de Planejamento e Administracao (PROPLAD)

A PROPLAD ¢ a responsavel pela promocao do processo de constru¢ao do planejamento
e da administracao necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e de administracao da FURG, mediante acoes integradas de gestao, execucao orca-
mentaria, registro e execug¢ao contabil, de avaliagao institucional e de gestao documental,
em consonancia com o0s objetivos e estratégias estabelecidos nos planos institucionais.
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Danubia Bueno Espindola
Pré-reitora de Inovagao e Tecnologia da Informagao (PROITI)

A PROITI tem como finalidade promover a inovacao nas atividades académicas e admi-
nistrativas mediante o aprimoramento dos sistemas e tecnologias da informacao, bem como
ampliar os mecanismos de transferéncia de tecnologia para a sociedade em articulacao
com os Ambientes de Inovagcao da FURG. Também da suporte as iniciativas de inovacao e
empreendedorismo de servidores e estudantes da Universidade através do Parque Cientifico
e Tecnoldgico — OCEANTEC e Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica - INNOVATIO, de
forma a transformar o territério onde atuam, integrados ao governo, empresas e sociedade.
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Missao, visao e vocacao institucional —

1 a) Pro-Reitorias:

* Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);

* Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PROPESP);
Missao institucional - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC);

Promover o avango do conhecimento e a educacao plena com exceléncia, formando * Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da quali- » Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);
dade socioambiental. - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD);
* Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) e
Visao institucional - Pré-Reitoria e Inovagéo e Tecnologia da Informac&o (PROITI).

b) Orgdos de Assessoramento:
« Chefia de Gabinete do Reitor;
« Secretaria Executiva dos Conselhos;

A FURG consolida sua imagem nacional e internacional como referéncia em educacao,
desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

- Assessoria: Assessoria de Comunicacao Social, Assessoria Juridica e Assessoria

Vocacao institucional de Projetos Estratégicos;
- ComissoOes Permanentes.
A FURG, com sua filosofia e vocagao orientadas para os ecossistemas costeiros e ocea- ¢) Orgaos Vinculados:

nicos, expressa seu compromisso socioambiental com o desenvolvimento local, regional,

nacional e global, envolvendo todas as areas do conhecimento. * Campus Santo Antonio da Patrulha (SAP),

» Campus Santa Vitéria do Palmar (SVP);
» Campus Sao Lourencgo do Sul (SLS);

* Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceanico da Regiao
Sul (CIDEC-SUL);

« Oceanario Brasil;

Estrutura da universidade

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Instituicao educacional de natureza fun-

dacional publica, gratuita, integrante da Administragao Federal Indireta, dotada de autonomia * Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM);

didatico-cientifica e administrativa e de gest&o financeira e patrimonial, compreende em sua * Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr (HU);
estrutura: - Estacéo de Apoio Antartico (ESANTAR);
. Orgéos de Deliberagéo Superior: » Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD);
» Conselho Universitario (CONSUN) e » Parque Cientifico —Tecnolégico do Mar (OCEANTEC);
* Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao (COEPEA); - Secretaria de Relacdes Internacionais (REINTER);
Il. Orgao Executivo Superior: a Reitoria — a qual estao ligadas as Pré-Reitorias, os - Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA) e

Orgdos de Assessoramento e os Orgdos Vinculados, quais sejam:
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- Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle social (SITC).

lll. Unidades Educacionais: responsaveis pelas atividades-fins, integradas por uma Dire-
cao, por uma ou mais Coordenacdes de Cursos e por um Conselho Deliberativo. S3o elas:

» Centro de Ciéncias Computacionais (C3);

* Escola de Enfermagem (EENF);

* Escola de Engenharia (EE);

* Escola de Quimica e Alimentos (EQA);

* Faculdade de Direito (FADIR);

» Faculdade de Medicina (FAMED);

* Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB);

* Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC);
* Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéao (ICHI);
* Instituto de Educacao (IE);

* Instituto de Letras e Artes (ILA);

- Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF);

* Instituto de Oceanografia (10).

V. Instancias Consultivas:
« Assembleia Universitaria e
» Conselho de Integracao Universidade-Sociedade.
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Organograma FURG
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Ambiente externo

Em coeréncia com a sua politica de Universidade voltada para os ecossistemas costei-
ros e oceanicos, em seu processo de expansao, a FURG assumiu o compromisso com 0s
mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourengo do Sul,
Santo Antbnio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual tam-
bém se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas localizagdes, os municipios de Rio Grande (RG), Santa Vitéria do Pal-
mar (SVP) e Sao Lourenco do Sul (SLS) sao classificados como municipios costeiros (de
acordo os critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez,
Santo Antonio da Patrulha (SAP) encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transicao do continente para um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas
sete Unidades de Paisagem sao a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira.
Dessa forma, mesmo ndo sendo um municipio costeiro, tem 13% de seu territério (13.901
hectares de areas umidas e lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento Costeiro do
Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

Na macrorregiao de localizagcao dos campi da FURG, as principais atividades economi-
cas estao relacionadas a monoculturas extensivas de arroz e de soja, pecuaria e atividades
pesqueiras. O destaque € a silvicultura, em especial de pinus e eucalipto, cujos grandes maci-
cos florestais ocasionam impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. Ocorrem
também atividades turisticas nos municipios de RG e SLS, que trazem impactos socioam-
bientais importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e
saude. Em SAP, ocorrem atividades relacionadas com a mineragao (saibreiras), responsaveis
pela remocao e destruicao de areas naturais pela degradacao e erosao do solo.

A caracterizacao socioambiental dos municipios onde se localizam os campi da FURG
é ilustrada a partir de trés categorias: 1. Importancia bioldgica: a partir das areas prioritarias
para conservagao da biodiversidade no RS (MMA, 2007); 2. Vulnerabilidade, integrada por
trés tipos de riscos: natural, social e tecnolégico; 3. Indicadores socioecondmicos: indice
de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM (composto pelos indicadores de renda,
longevidade e educacao de 2010); e Produto Interno Bruto — PIB per capita (IBGE, 2017).

Caracterizagao socioambiental de Rio Grande: Em termos de importancia bioldgica, o
municipio detém dreas mapeadas como extremamente alta (a regido do Canal Sdo Gongalo,
Taim e litoral) e muito alta (o estuario). A sua vulnerabilidade é muito alta, resultante dos
potenciais de risco natural (na drea urbana), tecnoldgico e social serem todos muito altos.
Quanto aos indicadores socioecondémicos, o IDHM de RG é alto (0,744), e a cidade detém
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o maior PIB per capita da macrorregido (RS 50 mil), enquanto que as demais variam de RS
29 mil (SLS) e RS 42 mil em SVP e RS 33 mil em SAP.

Caracterizagao socioambiental de Santa Vitéria do Palmar: A importancia bioloégica no
municipio € alta para a costa da Lagoa Mirim, devido a regiao da lagoa do Pacheco e lagoa
das Capivaras. A vulnerabilidade é baixa, pois a média, resultante do potencial de risco
natural (baixo a médio) e dos potenciais de risco tecnolégico e social sdo médios. Para os
indicadores socioeconémicos, o IDHM ¢é alto (0,712), mas os menores valores da macror-
regido estdo com SVP em termos do indicador renda (0,709).

Caracterizacao socioambiental de Sao Lourenco do Sul: A vulnerabilidade é de baixa
a média em SLS, resultante do potencial de risco natural (de baixo a médio), o potencial de
risco tecnoldgico (alto) e o potencial de risco social (médio). Para os indicadores socioeco-
nomicos, o IDHM é baixo para SLS (0,687), sendo que os menores valores da macrorregidao
estdo com SLS para o indicador educacao (0,528). Nao foi identificada no municipio qual-
quer drea de importancia biolédgica no mapeamento do MMA (2007).

Caracterizagao socioambiental de Santo Antonio da Patrulha: No municipio ha uma area
de importancia biolégica extremamente alta, a APA do Banhado Grande. Como somente
uma parte do territério de SAP faz parte da zona costeira, foi realizada uma estimativa do
seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo (a partir da avaliacdo desenvolvida pelo
Macrodiagndstico da Zona Costeira, 2008). O IDHM é alto em SAP (0,717), sendo que os
maiores valores da macrorregido sdo os de longevidade em SAP (0,866).

Do cruzamento destas trés categorias emerge que a macrorregiao de insercao da FURG
abrange municipios de grande importancia bioldgica, mas que estao em diferentes estagios
de vulnerabilidade e de desenvolvimento humano. Isto aumenta os desafios da FURG para
contribuir na geragao de conhecimento em gestao e governanca, mitigacao de impactos e
uso sustentavel dos recursos locais. Um destaque é Rio Grande, de alta vulnerabilidade, onde
se concentram as atividades portudrias e industriais de grande porte (industrias de fertili-
zantes e petroguimicas), que garantem a esse municipio os melhores indices econdmicos e
sociais, em comparac¢ao aos demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado por tais
atividades indica a insustentabilidade desse modelo de producao, a FURG deve colaborar
com a melhoria de gestdao em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.
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Dados socioeconémicos da regiao

As diferentes dinamicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvol-
vimento desigual de paises e regides nesse inicio do século XXI, demandam que os territé-
rios assumam o papel de agentes protagonistas de seus processos de desenvolvimento,
baseados nas suas potencialidades produtivas e empresariais.

Neste contexto, as universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agen-
tes produtores e difusores de conhecimento e de tecnologias, capazes de contribuir para a
identificacao de diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regioes, de suas dina-
micas territoriais recentes, bem como na superacao dos efeitos negativos das desigualdades
regionais geradas no processo historico de desenvolvimento econémico.

A FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de Santo Anténio da Patrulha, de Sao
Lourenco do Sul e de Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente com os diversos atores
sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa, extensao, tecnologia
e inovacao, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas comunidades e
seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e econ6-
mico das mesmas. Os novos Campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande
do Sul, estao voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas
em municipios de dois Conselhos Regionais de Desenvolvimento (COREDES): o Corede Sul,
onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da FURG), Santa Vitéria do Palmar
e Sao Lourenco do Sul; e o Corede Metropolitano Delta do Jacui, onde esta localizado o
municipio de Santo Anténio da Patrulha. As figuras a seguir caracterizam, respectivamente,
a localizacao dos campi da FURG, os COREDEs do RS e o Corede Sul.
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Provincias Geomorfoldgicas

Planalto Meridional

@ Depressio Central
Escudo Sul-rio-grandense 1- Rio Grande
@ ) Planicie Costeira 2- Santa Vitéria do Palmar

Fonte: Atlas Socioecondmico do Rio Grande do Sul - 1998 3- Santo Antonio da Patrulha

4- Sao Lourengo do Sul

Localizacdao dos Campi da Universidade Federal do Rio Grande
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Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDEs

1- Alto Jacui

2- Campanha

3- Central

4- Centro Sul

o- Fronteira Noroeste

6- Fronteira Oeste

7- Horténsias

8- Litoral

O- Médio Alto Uruguai

10- Missoes

11- Nordeste

12- Noroeste Colonial

13- Norte

14- Paranhana Encosta da Serra
15- Producao

16- Serra

17- Sul

18- Vale do Cai

19- Vale do Rio dos Sinos

20- Vale do Rio Pardo

21- Vale do Taquari

22- Metropolitano Delta do Jacui
23- Alto da Serra do Botucarai
24- Jacui Centro

25- Campos de Cima da Serra
26- Rio da Varzea

27- Vale do Jaguari

28- Celeiro
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Fonte dos dados brutos: Cartografia: IBGE
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Municipios do COREDE Sul

1- Chui

2- Santa Vitéria do Palmar
3- Jaguarao

4- Arroio Grande

5- Herval

6- Pedro Osorio

/- Cerrito

8- Rio Grande

O- Sao José do Norte
10- Capao do Leao

11- Morro Redondo

12- Pelotas

13- Arroio do Padre

14- Turugu

15- Tavares

16- Sao Lourenco do Sul
17- Cangucgu

18- Piratini

19- Pedras Altas

20- Pinheiro Machado
21- Santana da Boa Vista
22- Amaral Ferrador
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Fonte: Diario Oficial Rio Grande do Sul - 10/01/2008
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B
1 o

1- Viamao

2- Porto Alegre

3- Guaiba

4- Eldorado do Sul

5- Triunfo

6- Alvorada

7- Cachoeirinha

8- Gravatai

O- Glorinha

10- Santo Antonio da Patrulha

r

Fonte: Diario Oficial Rio Grande do Sul - 10/01/2008
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CAPITULOS As tabelas, a seguir, apresentam algumas das principais caracteristicas dos COREDEs
Sul e Metropolitano Delta do Jacui, nos quais estao inseridas as cidades onde a FURG pos-
1 sui campus, bem como das respectivas cidades.

Caracterizagao dos Municipios onde ha Campus da FURG

COREDE Muncipio Populagao PIB PIB per Expectativa || Taxa de Analfabetismo | Participacdo na populacio § Participagdo no PID
(2021) (2020) capita(2020) f de vida (2010) 15 anos ou + (2010) do COREDE (2018) do COREDE (2017)
Rio Grande 2.709,5 208.227  R$99 bi RS 47 mil 77 anos 4,6%
sul . 32,7% 45,0%
SantaVitoria 54957 30723  R$11bi RS 39 mil 77 anos 6,5%
do Palmar
Sao Lourenco : : 0
| 42.397 5,0%
Metropolitano do Sul 2.036,1 RS 1,1 bi RS 25 mil 76 anos o 0
Delta do Jacui e ———" 1,09% 1,68%
anto ANONIO 4 5498 43.838°  R$14bi RS 33 mil 77 anos 9,0%

da Patrulha

Fonte: Fundagao de Economia e Estatistica. Elaborada com dados acessados em 17/01/2023

Observando a caracterizacao do Corede Sul é possivel perceber uma forte concentragao
espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de servi¢os
entre os municipios de Rio Grande e Pelotas. Os demais 20 municipios baseiam suas ativi-
dades socioecondmicas fortemente na agropecuaria, particularmente na cultura do arroz
(rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourencgo
do Sul. Informacdes mais detalhadas sobre o perfil socioecondmico dos municipios que
compdem os COREDEs podem ser obtidas aqui@ e aqui@.

Em Rio Grande, a universidade possui dezenas de cursos de graduacéo e de pds-gra- & s A\ _""""-5" - PARQUE

~ . . . ~ . N o . y i A - ol 1 : AR + :
duacao que visam potencializar a formacgao de quadros qualificados voltados as atividades T el | XA F % TECNOLOGICO
econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco ¢ e g g ' +(OCEANTEC)
em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios impostos pela con- A S TRDSISSR b\ , I * O EeTAl

solidacao das atividades portuario-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes,
refino de petrdleo, alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval
e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado por projetos energéticos como parques
eodlicos e usina termelétrica a gas natural.

Localizagdo do OCEANTEC - Campus Carreiros
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Centros de Inovagao do OCEANTEC — Campus Carreiros

Tais desafios cientifico-tecnolédgicos e de formacao de futuros profissionais levaram
a universidade a criar e a implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnholdgico do Mar -
OCEANTEC (figura a seguir) que, em sua concepcgao, baseada nas competéncias cientifi-
co-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnoldgicos
portadores de futuro, que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas
no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracao, Eixo
Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica.

Presentemente, 0 OCEANTEC possui em seu prédio sede as instalacdes do APL MARI-
TIMO RS, o OPENLAB, a incubadora INNOVATIO e quatro empresas residentes. Encontram-
-se em fase de finalizagdo das instalagdes o Centro de Biotecnologia Marinha, localizado
no prédio do AQUATEC, voltado as energias alternativas, qualidade ambiental, alimentos de
alto valor agregado, aquicultura e saude.

Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC,
viabilizando sua criagao, os novos projetos portadores de futuro para a regiao costeira sul
brasileira, identificados para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como a minera¢ao na
Elevacao do Rio Grande e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petrdleo e gas
natural na Bacia de Pelotas, devem demandar novas tecnologias nao somente no Eixo
Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando
poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de Oceanografia,

40

Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval, Costeira e
Portuaria, Automacao, Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras.

Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagao do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora,
que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacao da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, a Universidade possui cursos de graduacao que
visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no
ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades econémicas ligadas
a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracao;
industrializacao da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa regiao
fronteirica; energias renovaveis como parques edlicos; turismo histérico-cultural, gastroné-
mico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualifi-
cados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de
desenvolvimento socioeconémico para essa zona de fronteira binacional.

Em Sao Lourencgo do Sul, a universidade possui cursos de graduacao que
visam potencializar a formac¢ao de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regiao pela tradicao do coopera-
tivismo e da sustentabilidade, dentre as quais se destaca a agroecologia. Sao Lourenco do
Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento
nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que
compode o vizinho COREDE CENTRO SUL.

Em Santo Antonio da Patrulha, a Universidade possui cursos de graduacao
e de pds-graduacao que visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados
as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias
regionais de alimentos, como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras; bem como
industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,
biocombustiveis e celulose.

Nestes anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos
campi, fica atestado o seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomi-
camente responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao de
ser uma universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.
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Internacionalizacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Rio Grande (PDI
2019/2022) foi constituido por meio da definicdo de objetivos e estratégias, distribuidas
entre eixos norteadores, dentre os quais o Eixo Xlll, Gestao Institucional, tem como um de
seus objetivos: ampliar a inser¢cao da Universidade no cenario Internacional. Nesse sentido,
a FURG, em observancia a sua inserc¢ao local/regional e nacional/global, busca cumprir sua
missao a partir dos objetivos estratégicos que constituem seu planejamento de longo prazo,
dentre eles, desenvolver e consolidar a politica de internacionalizagao da universidade. As
estratégias contidas no Eixo Xl do PDI consistem em: divulgar as acdes da Secretaria de
Relagdes Internacionais, implementar o Plano de Internacionalizacao (PI-FURG) e expandir
os intercambios com universidades e organismos internacionais. A Secretaria de Relag¢odes
Internacionais (REINTER), instituida pela resolucédo 4/2018 do CONSUN, hoje conta com trés
setores: Convénios Internacionais, Mobilidade Internacional e Redes Internacionais.

Instituida na FURG em 2018, a Politica de Internacionalizacao (PI) visa contribuir com
a conceitualizacao e instrumentalizagcao do PDI da Universidade para que sejam atingidos
0s objetivos aspirados pela institui¢cao. A politica de internacionalizacao atende interesses
relacionados com o desenvolvimento de aspectos académicos, profissionais e culturais no
ambito internacional, estimulando o conhecimento e caminhos de solucao dos problemas
do mundo e incentivando o progresso intelectual de exceléncia na formacao de cidadaos
globais. A internacionalizacao proporciona essa interacao de conhecimento e capacidades
que agregam tanto aos alunos quanto ao corpo docente e de técnicos da instituicao. Nesse
sentido, a FURG tem apoiado o estabelecimento de acordos de cooperagao com universi-
dades e outras instituicoes de pesquisa e desenvolvimento em varios continentes, em linha
com seu seu Plano de Internacionalizacao da (PI-FURG).

Conheca o Plano de Internacionalizagdo da FURG - PI-FURG/2018-2029 (1)
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ACORDOS INTERNACIONAIS ASSINADOS EM 2022

Acordo Trinacional - UNRAF e UTEC Uruguai e Argentina

UPN - Universidad Pedagogica Nacional México
UNRAF - Universidad Nacional de Rafaela Argentina
UTEC - Universidad Tecnoldgica del Uruguay Uruguai
Fundacién Latu - Fundacion del Laboratorio Tecnologico Uruguai
del Uruguay (LATU)

Yaqu Pacha - Sociedade para a Conservacao das Espé- Alemanha
cies de Mamiferos Aquaticos da América Latina

Lacnic - Registro Regional da Internet para a regiao da Uruguai

Ameérica Latina e Caribe

Localizacao dos Acordos 2022
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Participacao em Redes de Cooperacao Internacional

Com relacao a presenca da FURG em organismos internacionais de cooperacao insti-
tucional, destacam-se suas atividades no Grupo de Cooperacao Internacional de Universi-
dades Brasileiras (GCUB) onde a FURG, na pessoa do seu Secretario, faz parte do Comité
Assessor da diretoria e da Associacdo Grupo Montevidéu de Universidades (AUGM), além
do Colégio de Gestores de Relacdes Internacionais das Instituicoes Federais de Ensino
Superior (CGRIFES), ligado a ANDIFES. A FURG ainda participa da Associacao Brasileira
de Educacao Internacional (FAUBAI) e do Grupo Tordesillas de Universidades brasileiras
e ibéricas. Destaca-se também, a participacao da FURG no Programa Mobilidade AULP, o
primeiro programa de mobilidade académica que abrange exclusivamente o intercambio
de alunos entre instituicdes dos paises de lingua oficial portuguesa e Macau (RAEM). Na
AUGM a FURG participa, por meio do Secretario de Rela¢des Internacionais da Comissao
de Acompanhamento de Grupos Académicos da associacao. Por sua vez, no CGRIFES o
Secretario coordena a Comissao de Trabalho sobre Politicas de Internacionalizacédo (CT-04)
e € membro titular da Comissao para o Plano Estratégico do CGRIFS (CT-01).

Mobilidade Estudantil

A possibilidade de vivenciar diferentes culturas, aliada a oportunidade de expandir o
conhecimento, desenvolvendo os estudos em outras instituicdes nacionais e estrangeiras
de exceléncia, € uma experiéncia unica na vida de um universitario. Por meio da mobilidade
académica, o estudante estabelece uma amplitude intelectual, social, cultural, cientifica e
tecnoldgica, que contribui no enfrentamento dos diferentes desafios da vida académica e
profissional. Nesse sentido, a FURG proporciona aos seus estudantes a oportunidade de
afastarem-se de sua universidade para realizar parte de seus estudos em outras instituicoes
de ensino, do pais ou do exterior.

Estas possibilidades acontecem por meio de Programas ou do Edital Livre, sempre com
universidades parceiras, que mantém acordos de coopera¢ao ou convénios especificos com
a FURG.

Mobilidade Virtual

Em 2022, a FURG deu seguimento aos programas de mobilidade virtual, os quais haviam
se consolidado como uma alternativa para que estudantes frequentassem disciplinas, cursos
e outras atividades ofertadas pelas Universidades associadas a AUGM, durante a pandemia.
Estudantes da FURG participaram em atividades ofertadas por universidades membros da
AUGM. A tabela a seguir mostrar a participacao dos estudantes da FURG na mobilidade
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virtual em 2022, reduzida em func¢ao do retorno das atividades presenciais. A tabela a seguir
mostrar a participac¢ao dos estudantes da FURG na mobilidade virtual em 2022.

Mobilidade Académica Internacional Virtual 2022

Graduacao 4 1

Mobilidade Presencial

O ano de 2022 marcou o retorno das atividades presencias na FURG e a REINTER avan-
cou nos programas de mobilidade nacional e internacional, retomando a participacao em
mobilidades por programas, mobilidade livre e mobilidade por acordo de cooperacao.

Mobilidade Nacional

A Mobilidade Nacional acontece por meio do Programa ANDIFES e permite a partici-
pacao dos estudantes da FURG nas demais universidades federais do pais. Este Programa
é destinado a estudantes de todos os cursos de graduacao interessados em estudar, por
um periodo de até trés semestres, em outra instituicdo nacional. A seguir a tabela mostra a
participacao da FURG na mobilidade nacional em 2022.

Mobilidade Académica Nacional 2022

1 Artes Visuais

3 Relacoes
Internacionais

2 Medicina

1 Engenharia Civil

3 Direito

2 Medicina
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A FURG tem na Internacionalizacao um dos seus objetivos estratégicos. A presenca de

1 ( Tipo de modalidade Alunos recebidos
pesquisadores e estudantes, de varios niveis, em instituicbes de exceléncia no exterior e de ancias Bioloai
estudantes e docentes estrangeiros na FURG, promove a formacao de pessoal altamente Programa ESCALA 1 Ciencias Biologicas
qualificada. Bacharelado

Os beneficios podem ser observados em diversas dimensdes: Programa ESCALA L Ciéncias Econdmicas
- na melhoria da qualidade do ensino de graduacéo e pés-graduacio; Programa Acordo de Cooperagao 1 Educacgao Fisica
- nos avancos tecnoldgicos e cientificos; Programa Acordo de Cooperagao 1 Engenharia de Alimentos
Programa Acordo de Cooperacao 1 Matematica Licenciatura

* nas oportunidades profissionais aos estudantes;
* nas possibilidades de parcerias entre instituicoes de ensino, empresas e a FURG;
* no estabelecimento de novos convénios;

Mapa da Mobilidade

* no intercambio de informacdes e conhecimentos para o desenvolvimento de pes-

quisas cientificas e tecnoldgicas.
Mapa da Mobilidade

Tudo isso aliado a uma importante possibilidade de troca de experiéncias e conhe- ik,
cimentos entre pessoas de diversos paises, cujas particularidades s6 podem ser conhecidas Q Argentina 2
na convivéncia e na imersao em diferentes culturas. 9 colombia - Q | 9
Haiti

A FURG envia e recebe estudantes em mobilidade internacional por mobilidade livre, - . -
por acordos de cooperacao e por Programas das Redes das quais faz parte (AUGM, GCUB, 9 Portugal s 0
FAUBAI, AULP, Tordesillas). Q canads

¥ Alemanha i

Os principais Programas sao: Programa ESCALA, Programa AULP, Programa BRAMEX, 9 ﬁmguai

Programa BRACOL, Programa ELAP e Programa de Licenciaturas Internacionais. QQ

Abaixo a tabela mostra a participa¢cao dos estudantes da FURG na mobilidade interna-
cional em 2022. ")

Mobilidade Académica Internacional 2022 A 9
Tipo de modalidade .

Programa ELAP 1 Engenharia Quimica
Programa ESCALA
Programa Acordo de Cooperagao

Direito

Direito

Programa Acordo de Cooperacao Engenharia Mecanica

Programa Acordo de Cooperagao Artes Visuais

Programa Acordo de Cooperacao
Programa AULP

Engenharia Civil

— ) | ) | ) | e

Direito
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Casa Internacional

Desde o inicio de 2021 a REINTER passou a exercer a gestao administrativa da Casa
Internacional da FURG. O hotel existente no Campus Carreiros (Rio Grande) tem sido usado
nos ultimos anos como uma extensao da Casa do Estudante. Em seu segundo piso sao
alojados os alunos de mobilidade internacional, o que acabou como denominar esse piso
de “Casa Internacional”. Com a gestao da REINTER houve um melhor acompanhamento da
capacidade da Casa para atender alunos de mobilidade que visitam a FURG por meio dos
varios programas de mobilidade internacional em que participa. Esse é um ponto crucial para
a mobilidade, uma vez que a FURG, via de regra, nao oferece bolsas a partir de seus recursos
proprios a alunos de mobilidade internacional, mas pode substitui-las nos processos de coo-
peracao equanimes pela oferta de hospedagem. Par e passo com o esperado crescimento
da mobilidade internacional, ha uma expectativa de que a Casa possa se expandir para 0s
outros pisos do hotel, sempre sob a gestao da REINTER.

Programa de Internacionalizagao — PROLAC

Em 2022 a REINTER comecgou a exercer a gestao do Programa de Formacao de Profes-
sores de Educacgao Superior para a América Latina e o Caribe — ProLAC, ofertando 10 vagas
nos cursos de Pds-Graduacgao da FURG.

O objetivo do ProLAC é contribuir com o fortalecimento da Educag¢ao Superior e da
producao cientifica e tecnolégica, na América Latina e no Caribe, assim como, favorecer o
desenvolvimento e a integra¢ao da Regidao por meio da eleva¢cao do numero de doutores nas
Instituicbes de Educacao Superior. Assim, o Programa oferece oportunidades de Doutorado
para Professores de universidades associadas ao GCUB e a UDUAL.

A FURG teve 1 estudante selecionado para o Programa de Pds-Graduagao em Direito e
Justica Social.

Programa de Internacionalizagao — PROAFRI

Em 2022 a REINTER comecou a exercer a gestao do Programa de Formacao de Pro-
fessores de Educacao Superior de Paises Africanos — ProAfri. O Programa de Formacao
de Professores de Educacao Superior de Paises Africanos — ProAfri é fruto do Acordo de
Cooperacgao firmado em 22 de maio de 2017 entre o GCUB e Ministério da Ciéncia e Techo-
logia, Ensino Superior e Técnico Profissional de Mogambique (MCTESTP), com o apoio da
Divisao de Temas Educacionais e Lingua Portuguesa do Ministério das Relacdes Exteriores
do Brasil (DCE/MRE) e da Embaixada do Brasil em Mogambique.

O ProAfri tem por objetivo apoiar professores de universidades mogambicanas mediante
bolsas académicas para programas de Mestrado e de Doutorado devidamente recomendados
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pelo Ministério da Educacao do Brasil (MEC) e ofertadas por Universidades Brasileiras asso-
ciadas ao GCUB.

Programa de Internacionalizagao — RSIF

Em 2022 a REINTER comecou a exercer a gestao do Programa Fundo Regional de Bol-
sas de Estudo e Inovacao (RSIF).

O objetivo do RSIF, é apoiar a cooperagao em pesquisa cientifica e académica,capaci-
tacdo e treinamento de estudantes e profissionais dos paises da AfricaSubsaariana (AS).
Algumas a¢odes desenvolvidas no ambito dessa cooperacao incluemmobilidade de pro-
fessores e pesquisadores, programas conjuntos de pesquisa,treinamento de estudantes
de Doutorado, apoio a estagios de Pds-Doutorado eprogramas conjuntos de inovagao nas
areas tematicas de prioridade do PASET:Minerals, Mining and Materials, Climate Change,
Food, Security & Agriculture, Energylncluding Renewables and ICTs including Big Data & All.

A FURG ofertou vagas nos Programas de Pés Graduacao em Quimica Tecnoldgica e
Ambiental e Modelagem Computacional. Das vagas, 5 estudantes se inscreveram para o
primeiro Programa.

Programa de Internacionalizagao — PAEC-OEA

Em 2022 a REINTER comecou a exercer a gestao do Programa Bolsas Brasil PAEC
OEA-GCUB.

O PAEC OEA-GCUB é fruto do Acordo de Cooperacao firmado no ano de 2011 entre
oGrupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) e a Organizagao dos Estados America-
nos (OEA), e conta como apoio da Divisdo de Temas Educacionais do Ministério das Relagdes
Exteriores do Brasil (DCE/MRE) e da Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS/OMS).

Foram ofertadas 6 bolsas de doutorado e 4 bolsas de mestrado. Destas, a FURG recebeu
2 alunos para doutorado no Programa de Pds-Graduagao em Oceanografia Bioldgica; 1 para
o mestrado em Modelagem Computacional; 2 para o mestrado em Direito e Justi¢a Social;
1 para o mestrado em Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais; e 1 para o mestrado
em Enfermagem.

Programa de Internacionalizagcao — CAPES PRINT

No ano de 2022 a FURG deu continuidade e concluiu o Programa Capes Print iniciado
em 2021. O Capes Print é um Projeto Institucional que tem por objetivo fomentar a cons-
trucao, a implementacao e a consolidacao de planos estratégicos de internacionalizacao
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das instituicoes contempladas nas areas do conhecimento por elas priorizadas; estimular
a formacao de redes de pesquisas internacionais com vistas a aprimorar a qualidade da
producao académica vinculada a pos-graduacao; ampliar as acdes de apoio a internacio-
nalizacao na pos-graduacao das instituicdoes contempladas; promover a mobilidade de
docentes e discentes, com énfase em doutorandos, pés-doutorandos e docentes para o
exterior e do exterior para o Brasil, vinculados a programas de pds-graduacao stricto sensu
com cooperacao internacional; fomentar a transformacao das instituicdes participantes
em um ambiente internacional; e integrar outras acdes de fomento da Capes ao esforgo de
internacionalizacao.

Mais informacdes podem ser obtidas aqui@.

Rede ANDIFES-IsF

No ano de 2022 a FURG manteve suas atividades na REDE ANDIFES ISF (Programa
Idioma sem Fronteiras), onde a REINTER exerce a funcédo da coordenacao administrativa,
estando apta a atuar como um dos nucleos nacionais (NucLi-IsF) para o apoio a oferta de
cursos por meio dessa rede cooperativa. Além disso a universidade participa como polo
de apoio local para o Curso de Formacao IsF. Essa € uma iniciativa possivel pelo esforco
integrado de setores da FURG (NucLi-IsF, ILA, REINTER, SEAD). Assim como em 2021, o
programa contou com uma pagina WEB institucional, e com o auxilio de quatro bolsistas
com os recursos do ISF.
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Materialidade das informacoes

O Relato Integrado evidencia os rumos adotados pela FURG para cumprir sua missao
e sua visao. E um resumo das estratégias e das acoes da universidade na busca constante
pela manutencao do ensino superior publico, gratuito e de qualidade.

As informacdes que compdem este documento foram obtidas junto as unidades que
as produziram sinalizando, apds discussoes internas, as agoes mais relevantes realizadas
e os resultados obtidos em cada uma delas, no ano de 2022, tendo como foco a entrega de
valor para a sociedade.

O Relato Integrado de 2022 foi elaborado de forma conjunta por uma comissao consti-
tuida pelo Pré-Reitor de Planejamento e Administragao e com a coordenacao dos trabalhos
pela equipe da Diretoria de Planejamento (DIPLAN). O trabalho da comissao reforca o carater
institucional, transversal e integrado do documento.
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Cadeia de valor

A Cadeia de Valor da FURG é organizada em macroprocessos finalisticos, que buscam
atender a missao institucional, e os macroprocessos de apoio, que objetivam viabilizar e
facilitar os processos finalisticos. Toda a cadeia de valor estda em consonancia com a mis-

sao, a visao e a vocacgao institucionais.

Por meio da realizagao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao
a universidade entrega de valor para a sociedade: Formacao de profissionais qualificados
com compromisso social e cientifico; Desenvolvimento social e sustentavel; Pesquisa e

Inovacao Tecnoldgica; Atendimento a saude e A¢des Culturais.

Vocacao Institucional

A FURG, com sua filosofia e vocagao orientadas para
0S ecossistemas costeiros e oceanicos, expressa seu
compromisso socioambiental com o desenvolvimento
local, regional, nacional e global; envolvendo todas as
areas do conhecimento.

Missao

Promover o avanco do conhecimento e educacao
plena com exceléncia, formando profissionais capa-
zes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental.

Visao

A FURG cosolidara sua imagem nacional e interna-
cional como referéncia em educac¢ao, desenvolvimento
tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e
oceanicos.

Macroprocessos finalisticos

Ensino de graduacao - Cultura - Pesquisa - Ensino de
Pds-graduacao - Inovacgao tecnoldgica - Extensao

Macroprocessos de apoio

Gestao de infraestrutura - Comunicacgao - Gestao de
tecnologia e informacao - Internacionalizagao - Gestao
Ambiental - Gestao de planejamento e administracao -
Gestao de pessoas - Assisténcia ao estudante
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- Formacao de profissionais qualificados com
compromisso social e cientifico

- Desenvolvimento social e sustentavel
- Pesquisa e inovacao tecnologica

- Atendimento a saude

- Acoes culturais
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Graduacao

Graduacao - presencial

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Administracao - Rio Grande 406 342
Administracao — Santo Antonio da Patrulha 115 130
Agroecologia - Sao Lourenco do Sul 78 71

Arqueologia - Rio Grande 115 120
Arquivologia 145 132
Artes Visuais - Bacharelado - Rio Grande 128 115
Artes Visuais - Licenciatura - Rio Grande 147 123
Biblioteconomia - Rio Grande 110 102
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado - Rio Grande 133 128
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - Rio Grande 153 131
Ciéncias Contabeis - Rio Grande 385 316
Ciéncias Econbémicas - Rio Grande 330 302
Ciéncias Exatas - Licenciatura - Santo Anténio da Patrulha 48 46
Comércio Exterior — Santa Vitéria do Palmar 82 89

Direito Diurno - Rio Grande 249 249
Direito Noturno - Rio Grande 253 250
Educacao do Campo - Licenciatura - Sao Lourenco do Sul 49 38

Educacao Fisica - Rio Grande 123 104
Enfermagem - Rio Grande 295 284
Engenharia Agroindustrial — Agroquimica — Santo Antonio da Patrulha 63 58
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Graduacao - presencial

Nome do curso

Matriculados

1°sem 2°sem

Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias- Santo Antonio da Patrulha 67 58
Engenharia Bioquimica - Rio Grande 127 134
Engenharia Civil - Rio Grande 273 267
Engenharia Civil Costeira e Portuaria - Rio Grande 93 02
Engenharia Civil Empresarial - Rio Grande 257 253
Engenharia de Alimentos - Rio Grande 167 154
Engenharia de Automacao - Rio Grande 153 155
Engenharia de Computacao - Rio Grande 223 216
Engenharia de Producao — Santo Antonio da Patrulha 79 75
Engenharia Mecanica - Rio Grande 261 261
Engenharia Mecanica Empresarial - Rio Grande 222 218
Engenharia Mecanica Naval - Rio Grande 81 80
Engenharia Quimica - Rio Grande 179 171
Eventos - Tecnologia - Santa Vitéria do Palmar 44 43
Fisica - Bacharelado - Rio Grande 76 71
Fisica - Licenciatura - Rio Grande 99 46
Geografia - Bacharelado - Rio Grande 97 80
Geografia - Licenciatura - Rio Grande 102 /8
Gestao Ambiental - Tecnologia - Rio Grande 77 57
Gestao Ambiental - Tecnologia - Sdo Lourenco do Sul 29 24
Gestao de Cooperativas — Sao Lourencgo do Sul 19 21
Historia - Bacharelado - Rio Grande 125 115
Histodria - Licenciatura - Rio Grande 118 107
Hotelaria - Santa Vitéria do Palmar 65 45
Letras Portugués - Rio Grande 189 164
Letras Portugués e Espanhol - Diurno - Rio Grande 90 77
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Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Letras Portugués e Espanhol - Noturno - Rio Grande 83 65
Letras Portugués e Francés - Rio Grande 82 65
etras Portugués e Inglés - Rio Grande 87 80
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa - Sdo Lourenco do Sul 50 55
Matematica - Rio Grande 172 155
Matematica Aplicada - Rio Grande 65 64
Medicina - Rio Grande 420 408
Oceanologia - Rio Grande 193 177
Pedagogia — Licenciatura - Diurno - Rio Grande 162 142
Pedagogia - Licenciatura - Noturno - Rio Grande 165 140
Psicologia - Rio Grande 172 165
Quimica - Bacharelado - Rio Grande 115 91
Quimica - Licenciatura - Rio Grande 64 56
Relacoes Internacionais — Santa Vitoria do Palmar 117 101
Sistemas de Informacao - Rio Grande 145 144
Toxicologia Ambiental - Tecnologia - Rio Grande 71 61
Turismo — Santa Vitéria do Palmar 50 48
Total 8.835 8.167
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Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Biblioteconomia - EAD - Cachoeira do Sul 15 9
Biblioteconomia - EaD - Cangucu 19 11
Biblioteconomia - EAD - Jaguarao 20 12
Biblioteconomia - EAD - Santa Vitdria do Palmar 23 9
Biblioteconomia - EAD - Santana do Livramento 21 12
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Balneario Pinhal 5 5
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Cachoeira do Sul 7 3
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Esteio 3 4
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Restinga Seca 3 3
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Santana do Livramento 3 1
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Sao José do Norte 6 4
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Sao Sepé 7 6
Fisica - Licenciatura - EAD - Esteio 8 7/
Fisica - Licenciatura - EAD - Mostardas 3 2
Fisica - Licenciatura - EAD - Sao Francisco de Paula 3 2
Fisica - Licenciatura - EAD - Sao José do Norte 1 1
Fisica - Licenciatura - EAD - Sao Lourenco do Sul 3 3
Total 152 94
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Especializacao Lato-sensu - Presencial

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Arquivos Permanentes 6 3}
Educacao Fisica Escolar 0 21
Gestao de Operacoes e Logistica 28 0
Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa 12 12
Pratica Juridica Social- Residéncia Juridica 25 23
Robdtica e Inteligéncia artificial 30 30
Total 101 91

Especializacao Lato-sensu — EaD

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Educacao para a sexualidade: dos curriculos escolares aos espacos educativos 14 0
Robdtica e Inteligéncia artificial 30 30
Ciéncias de Dados 168 0
Alfabetizacao 0 182
Total 212 112
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Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencéo a Saulde Cardio-Metabdlica do Adulto 11 10
Residéncia Médica - Anestesiologia 9 9
Residéncia Médica - Cirurgia Geral 8 8
Residéncia Médica - Clinica Médica 11 11
Residéncia Médica - Infectologia 2 2
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 9 9
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 8 8
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia 6 6
Residéncia Médica em Pediatria 7 7
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia 9 9
Total 80 79
Mestrado

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Administracao 41 30
Ambiometria 13 11
Aquicultura 29 29
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 22 22
Ciéncias da Saude 53 39
Ciéncias Fisioldgicas 14 14
Contabilidade 20 17
Direito e Justica Social 58 43
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Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Economia Aplicada 20 24
Educacao Ambiental 30 30
Educacao em Ciéncias 28 43
Educacao em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 12 1

Educacao 72 81
Enfermagem 43 42
Engenharia de Computacao 50 46
Engenharia e Ciéncia de Alimentos 25 27
Engenharia Mecanica 63 95
Engenharia Oceanica 23 16
Engenharia Quimica 25 23
Fisica 10 12
Geografia 23 25
Letras 72 67
Modelagem Computacional 34 27
Oceanografia Bioldgica 36 40
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica 4 0
Oceanologia 36 39
Psicologia 34 34
Quimica Tecnoldgica e Ambiental 26 22
Saude Publica 21 18
Sistemas e Processos Agroindustriais 19 19
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 12 10
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Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Mestrado Profissional em Administracao Publica em Rede Nacional 25 24

Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas 36 46

Mestrado Profissional em Histéria 24 22

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional 4 3

Total 1.053 1.001
Doutorado

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Aquicultura 35 34
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 13 16
Ciéncias da Saude 85 74
Ciéncias Fisioldgicas 29 27
Educacao Ambiental 58 54
Educacao em Ciéncias 59 68
Educacao em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 17 11
Enfermagem 61 57
Engenharia e Ciéncia de Alimentos 37 35
Letras 45 50
Modelagem Computacional 59 54
Oceanografia Bioldgica 28 31
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica 5 4
Oceanologia 21 21
Quimica 35 34

Total 587 570
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Governanca, estratégia e desempenho
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Planejamento estratéegico

O planejamento estratégico da FURG esta delineado no Projeto Pedagdgico Institucio-
nal (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Ambos os documentos séao
construidos a partir do didlogo com “a comunidade universitaria e com a sociedade, tendo
como base a educacao Superior brasileira, entendida como direito da sociedade e um dever
do Estado” (PPI, 2011-2023).

Agregando as discussoes e reflexdes realizadas em seminarios com a comunidade
interna e externa, o PPI e PDI estao consolidados em um unico documento estruturante de
gestao do desenvolvimento da Instituicdao, em todos os seus setores, unidades e segmentos.

O PP, eixo central e norteador da Instituicao, sintetiza a filosofia, missao, visao e dire-
trizes; os principios orientadores do ensino, da pesquisa e da extensao; o perfil dos servi-
dores; o perfil dos estudantes; a avaliacao e o planejamento e objetivos estratégicos como
forma de orientar as acdes de ensino, pesquisa e extensao que visam atender aos objetivos
e estratégias do PDI. Esse expressa 0s objetivos e as estratégias sistematizados em eixos
norteadores, entrelacados e indissociaveis, e Programas do PDI.

O Projeto Pedagadgico Institucional vigente apresenta dentre seus itens a Avaliacao e
o Planejamento como processos indissociaveis, ou seja, a avaliagao institucional deve ser
realizada de forma permanente e integrada ao planejamento estratégico da Instituicao.

O Programa Institucional de Avaliacao e Planejamento (PIAP), aprovado através da
Deliberacdo 008/2021 do COEPEA, traz os principios, as diretrizes e os objetivos que nor-
teiam todo o processo de avaliacao e planejamento institucional. O programa apresenta,
também, sua metodologia geral, sob a qual esta estruturado um conjunto de atividades que
devem ser realizadas dentro de um ciclo de cinco anos, com defasagem temporal de um
ano em relagcao ao PPI/PDI para que o processo de autoavaliacao institucional seja anali-
sado, debatido e culmine na definicao pela comunidade universitaria em um novo PPI/PDI.
Com a implementacao do PIAP, o PPI/PDI sera elaborado para um periodo de 10 anos, com
revisdes a cada cinco anos.

A figura a seguir apresenta, de forma resumida, o Fluxo das principais atividades do
Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento (PIAP) e sua relacdo temporal com o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1° ano 2% ano
ciclo do PIAP ciclo do PIAP

5°ano do PDI 1°ano do PDI
Congresso

Instucional de
Autoavaliacao

Organizacao
do precesso de
revisao/elab.
do PPI/PDI.

A cada ano:
Plano de acao

Acompanhamento do PDI
Avaliagdes especificas

Relatérios

3° ano 4° ano
ciclo do PIAP ciclo do PIAP

2°ano do PDI 3°ano do PDI

Seminario de
Acompanha-

mento do PDI.

Fluxograma de construcao do PIAP

o6

5° ano
ciclo do PIAP

4°ano do PDI
Pesquisa de

autoavaliacao
institucional.
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O processo de revisao/elaboracao do PPI/PDI seguira as seguintes atividades:

a) Organizacgao do Processo de Revisdo/Elaboracao do PPI/PDI.
a.1) Preparagao dos Seminarios das Unidades e Pesquisa com a comunidade;
a.2) Elaboracao do Documento do PPI/PDI;
a.3) Apresentacao para a Comunidade e Apreciacdo do Conselho Universitario.
b) Acompanhamento da execugéo do Planejamento.

Com a identificacdao do descompasso existente entre o planejamento e a execucao, e
visando qualificar o processo de implementacao do planejamento estratégico, a composicao
do Comité Assessor de Planejamento foi reformulada, passando a contar com a integracao
dos diretores das unidades administrativas e dos érgaos vinculados, além de membros con-
vidados e dos administradores dos Campi.

Ainda em 2022, a implementacao do PIAP, além de melhorar o processo de avaliacao e
planejamento institucionais, permitiu a antecipacao da pesquisa de opinidao da comunidade
universitaria para 2022, ano anterior ao término da vigéncia do PDI. Isso possibilitara que
as Unidades Académicas e Administrativas utilizem os resultados do processo de autoava-
liacao institucional como base para proposi¢coes ao PDI.

Mais informacdes sobre o PPI/PDI da FURG podem ser obtidas em:

Programa institucional de
Site do PDI PPI 2011/2023- PDI 2019/2023  avaliagao e planejamento

O @ @

S/

Representacoes da FURG na sociedade —

Ao longo dos anos, a Universidade procurou expandir sua atuacgao junto as diversas
organizag¢oOes da sociedade civil. Destacamos a importancia da atuacao da FURG junto ao
desenvolvimento socioeconémico regional e monitoramento ambiental. Atualmente, temos
0 seguinte quadro de participacoes:

REPRESENTACOES EXTERNAS

Associacao de Turismo do Litoral Norte Gaucho — ATL NORTE

Associacao Universidade Em Rede — UniRede

Camara Normativa do

Programa de Investimentos para Operacionalizar Emprego e Renda - INVESTOPEM
Centro de Exceléncia para o Mar Brasileiro (CEMBRA).

Comissao da Producao Organica do RS — CPOrg/RS.

Comissao de Agropecuaria, Pesca, Micro e Pequena Empresa do Rio Grande — COMAPERG

Comissao de Bem-Estar de Animais de Pequeno Porte do Municipio de Santo Antonio
da Patrulha

Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Tecnologias Digitais para o
Ecossistema Costeiro e Oceanico na Industria do Petroleo, Gas e Biocombustivel — PRH 22.1

Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Rio Grande do Sul (CIEA/RS).

Comissao Interministerial de Recursos do Mar-CIRM PROMAR-Programa de Mentalidade
Maritima

Comissao Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM)

Comissao Memodria, Museus e Patrimoénios Culturais, Artisticos e Cientificos
Comissao Organizadora da Semana do Bioma Pampa da UFPel (COBIPA)
Comissao Organizadora do Projeto Literario Voltado ao Judiciario
Comissao Técnica Porto-Cidade (CTPC) do SUPRG

Comissdes Setoriais do Conselho Regional de Desenvolvimento da Regiao Sul
- COREDE-SUL


https://www.furg.br/
https://pdi.furg.br/
https://pdi.furg.br/images/PDI_2019-2022_-_21052019.pdf
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CAPITULOS Comité Cientifico do MONAN - Model for Ocean-land-Atmosphere Prediction REPRESENTACOES EXTERNAS

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua
1 Conselho Municipal de Cultura de Santa Vitoria do Palmar - COMCULT

Conselho Municipal de Desburocratizacao e Empreendedorismo da administracao Publica
do Municipio

Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e Canal Sao Gongalo
Comité Estadual da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica - CERBMA/RS

Comité Gaucho Impulsor HeForShe

Comité Gestor da Rede de Satide Humana, Animal e Ambiental (REDE SAUDE)

Comité Gestor da Rede Interinstitucional de Enfrentamento a Desinformacao em Saude
- MPF, MP-RS e Instituicdes de Ensino Superior

Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD ( Sao José do Norte/RS)
Conselho Municipal de Educacao - CME

Conselho Municipal de Educacao de Sao Lourenco do Sul.

Conselho Municipal de Politica Cultural

Comité Gestor do Pacto Nacional Universitario

Comité Gestor Regional do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar | (CGR/LEF Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas -

Sul) COMEN (Rio Grande)
Comité Municipal de Acolhimento a Estrangeiros do Municipio de Santo Antdnio da Conselho Municipal de Saude
Patrulha Conselho Municipal de Turismo - COMTUR
Comité Municipal de Atencdo a Migrantes, Refugiados, Apatridas e Vitimas de Trafico Conselho Municipal de Turismo de Santa Vitéria do Palmar - COMTUR
de Pessoas (COMIRAT-RG
( ) Conselho Municipal do Desenvolvimento Social e Cultural da Comunidade Negra
Comité Municipal para a Promoc¢&o do Uso Racional de Medicamentos - COMDESCCON
Comunidade Académica Federada (CAFe) Conselho Municipal do Idoso - CMI
Conselho Consultivo da 1° Regido da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo do Rio Grande
Conselho Consultivo da Agéncia da Lagoa Mirim -ALM Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM
Conselho Consultivo da Estagao Ecologica do Taim Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de S&o Lourengo do Sul
Conselho Consultivo da Unidade do SENAI Conselho Municipal dos Povos Indigenas
Conselho Consultivo do Parque Nacional da Lagoa do Peixe-IBAMA Conselho Municipal DST/AIDS
Conselho de Desenvolvimento Agropecuario do Municipio de Sao Lourengo do Sul. Conselho Permanente de Agrometeorologia Aplicada do Estado do RS/COPAAERGS.
Conselho de Governanca Publica - CGov Conselho Regional de Desenvolvimento da Regido Sul -~ COREDE-SUL representagéao
Conselho de Patriménio Histérico do Municipio do Rio Grande (CMPH) Institucional
Conselho Gestor da Area de Prote¢cdo Ambiental da Lagoa Verde — APA Lagoa Verde Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA
Conselho Municipal — Habitagdo de Interesse Social - CMHIS Estadual — Reserva da Biosfera da Mata Atlantica no Rio Grande do Sul
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) FAHERG -Fundacao de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — CMCTI (Rio Grande) Federacao Brasileira de Comunidades Terapéuticas — Regional Zona Sul
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Santo Anténio da Patrulha Forum Cultural das Institui¢oes de Ensino Superior da regidao Sul FORCULT SUL
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Rio Grande-RS - CMCTI. Forum da Lagoa dos Patos
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Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao dos Profissionais da Educacao Basica
do Rio Grande do Sul - FORPROFE/RS

Férum Gaucho das IES com Agdes voltadas ao Envelhecimento

Férum Gaucho de Combate aos Impactos dos Agrotéxicos (FGCIA)

FURERG - Fundacao Radiodifusao Educativa Do Rio Grande

Grupo de Trabalho Interministerial de Espécies Aquaticas Ameacgadas - MMA

Nucleo Gestor da Rede Andifes Nacional de Especialistas em Lingua Estrangeira - Idio-
mas sem Fronteira

Nucleo Municipal de Educag¢ao em Saude Coletiva - NUMESC
Polo de Inovacao Tecnoldgica do Litoral Sul — Setor Pesqueiro
Preceptoria na Saude MEC/UNESCO

Programa Inglés Sem Fronteiras

Rede Gaucha de Ambientes de Inovacao - REGINP

Rede Gaucha de Instituicdes Formadoras de Professores

Rede Gaucha de Instituicoes para educacao Sustentavel (REGIES)
Rede Universitaria de Cinema - ANDIFES

Refugio da Vida Silvestre Banhado do Macarico - SEMA

Sistema Nacional de Gestao do Patrimoénio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado (SisGen)

UNIDIME - Programa Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa e Programa Novo Mais
Educacao
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Avaliacao institucional

A avaliacao institucional tem como propdsito promover uma ampla reflexdo sobre as
atividades académicas e administrativas. Sua intencao é disponibilizar subsidios com os
dados coletados para melhorar a qualidade e eficiéncia da FURG, atendendo de forma efetiva
as demandas da sociedade, a partir dos seus processos de avaliacao, bem como retratar
com transparéncia suas atividades e resultados.

Processos Avaliativos Institucionais

A FURG, visando atender a Lei Federal n® 10.861 de 2004, que estabelece o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), submete-se a processos de Avalia-
¢cao Externa e também de Avaliacao Interna.

Os processos de avaliacao externa dos cursos de graduagao sao acompanhados inter-
namente pela Diretoria de Avaliacio Institucional (DAI) da PROPLAD e pela Diretoria de
Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduagao (DIADG) da PROGRAD, ja os processos de ava-
liacao da Pds-Graduagao sao acompanhados internamente pela Diretoria de Pos-Graduacao
(DIPOSG) da PROPESP. Os processos de avaliagdo interna sdo coordenados pela Comisséao
Prépria de Avaliagao (CPA) e executados pela Diretoria de Avaliagao Institucional (DAL).

Avaliacao interna .
Avaliacao externa

(Autoavaliacao)

Avaliacao da CAPES

Censo ENADE

Visita in loco

Gestao da FURG Gestao

(Planejamento) do ensino superior
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Os processos de avaliacao externa e interna tém forte interacao e contribuem para o
avanco da Universidade. Com o intuito de divulgar as agoes da DAl e da CPA a comunidade
académica, no ano de 2022, foram realizadas diversas publica¢cdes nas redes sociais da
Diretoria e na pagina da Avaliacao Institucional:

Pagina da Avaliacao Institucional (D Facebook ﬁ Instagram

Avaliacao Externa

A avaliacao externa permite o diagnostico do sistema educacional e possibilita buscar
estratégias para aprimorar o processo de ensino, tornando-se mais uma ferramenta para
acompanhamento, melhoria e tomada de decisao. Ela compreende a coleta de dados para
o Censo da Educacao Superior, a Avaliacao da Graduacao, por meio do Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE), as Visitas in loco (comissao designada pelo INEP que
verifica as condi¢Oes pelas quais o curso esta sendo ofertado) e a Avaliacdo da Pés-Gra-
duacao. O Censo e a Avaliacao da Graduacao sao coordenados pelo INEP e a avaliacao da
Pds-Graduacao pela CAPES.

CENSO

O Censo da Educacao Superior (CENSUP) é realizado anualmente com o propésito
de coletar dados sobre a educacao superior do pais. Os dados coletados referem-se ao ano
anterior ao da realiza¢ao da coleta e contém informacodes sobre a infraestrutura das insti-
tuicdes, as vagas oferecidas, candidatos, matriculas, ingressantes, concluintes, docentes
e técnico-administrativos em educacao. A coleta de dados, do ano 2021, foi realizada no
periodo de 24/03/2022 a 19/08/2022.

CENSO 2021
64 Cursos ativos 40 bacharelados B A 1154
T 19 licenciaturas alitlnes formados
5 tecnolégos
1 curso em 60 presenciais o
extingdo 4 EAD 986 docentes 309 laboratérios
1 curso extinto 17 polos EAD I I useniees 20 bibliotecas

administrativos

Principais dados CENSO 2021 da FURG

Os dados completos do CENSO 2021 referentes as Instituicdes de Ensino Superior sao
divulgados na pagina do INEP aqui (D.

Ja os dados do CENSO referentes ao ano de 2022 serao coletados no periodo de
02/02/2023 a 23/06/2023 e s6 serao disponibilizados a partir de 19/09/2023 conforme o
cronograma da coleta de dados estabelecido pelo INEP.

ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) tem como objetivo o acom-
panhamento do processo de aprendizagem e do desempenho académico dos estudantes,
em relacao aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo
curso de graduacao e é componente curricular obrigatorio.

No més de setembro de 2022, houve a divulgacao do conceito ENADE dos cursos que
realizaram a prova em 2021 e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado
e Esperado (IDD). O indicador IDD busca mensurar o valor agregado pelo curso ao desen-
volvimento dos estudantes concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e no
Enem. Os indicadores de Qualidade da Educacao Superior sao importantes instrumentos de
avaliacao do ensino, sendo expressos em uma escala com conceitos de 1 a 5. No Quadro
a seguir, sao apresentados o conceito ENADE e o IDD dos cursos da FURG que realizaram
a prova em 2021

Artes Visuais Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Educacéo Fisica Licenciatura

Fisica Licenciatura

Geografia Bacharelado

Geografia Licenciatura

Historia Bacharelado

Histdria Licenciatura

Letras Lingua Portuguesa

Letras Portugués Espanhol

Letras Portugués Inglés *SC= sem conceito (os con-

cluintes do curso nao ingressaram
por meio do ENEM)

Matematica Licenciatura

Pedagogia

A W W W W W w w n N W W lwinN

Quimica Bacharelado

Quimica Licenciatura *SC

Wi | wr~rhwWw O DAlWOINOIWIARlO |~ O W

Sistemas de Informacao
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Na edicao do ENADE 2022, foram enquadrados pelo INEP oito cursos da FURG. O Quadro
Cursos ENADE 2022 lista os cursos que participaram de todo o processo e a quantidade de
concluintes que estavam habilitados para a realizacao da prova:

tes dos cursos enquadrados da
75 Universidade foram inscritos no

Administragao - Rio Grande ) . .
Exame que foi aplicado no dia

Administracao - Santo Antonio da Patrulha 05 27/11/2022. Compareceram e
Ciéncias Contabeis 40 realizaram a prova 82,76% dos
Ciéncias Econémicas 09 alunos inscritos da FURG, per-
Direito 102 centual correspondente a 269 dis-

: : centes. A previsao do INEP para
Psicologia 38 divulgacao dos resultados da
Relagdes Internacionais 34 prova e dos indicadores de qua-
Turismo 22 lidade da educacao superior da

edicao 2022 é que ocorra a partir
de 31/08/2023.

Avaliagao externa virtual in loco

No ambito da lei do SINAES, esta previsto que os cursos de graduacao sejam avaliados
periodicamente pelo MEC, por meio de visitas in loco. Em abril de 2021, foi publicada porta-
ria pelo MEC/INEP, a qual instituiu a Avaliacao Externa Virtual in loco, com uso intensivo de
Tecnologias da Informagdo e Comunicacgao (TIC), no ambito das visitas por comissdes de
especialistas para avaliagao de Instituicoes de Educacao Superior e cursos de graduacao.

No ano de 2022, a FURG nao recebeu nenhuma visita virtual in loco, estando aguardando
visita para os cursos de Fisica Licenciatura, Hotelaria, Eventos e para o Recredenciamento
Institucional. Em fase de tramitacao, encontram-se os processos de reconhecimento de dois
cursos do Campus Santo Antonio da Patrulha: Administracao e Engenharia de Producao e
do Campus Sao Lourencgo do Sul: Letras Portugués e Literatura de Lingua Portuguesa, além
da renovacao de reconhecimento do curso de Medicina localizado na Unidade Saude do
Campus Rio Grande.

Avaliacao Interna

No decorrer do ano de 2022, foram realizados o processo de Autoavaliagcao Institucional,
a pesquisa sobre os Canais de Comunicacao e iniciada a Avaliagao das Turmas e a Avaliacao
Docente pelo Discente (ADD). Esses dois Ultimos processos sé serao finalizados no fim do ano
académico de 2022 e seus resultados estarao disponiveis em mar¢o de 2023, podendo ser
acessados aqui(D).

Além dos processos avaliativos descritos acima, é oportuno mencionar o trabalho que a CPA
realiza todos 0s anos junto aos cursos de graduacao, elaborando os Relatérios Gerenciais anuais.
Esses materiais formam uma base de informacodes gerenciais que nortearao a elaboracao dos
Planos de Acao anuais e servem também de guias para a avaliacao externa. Em 2022, foram
elaborados 66 relatdrios, nos quais estao organizadas as informacoes referentes aos processos
avaliativos de cada curso de graduacgao. Esses materiais sao encaminhados as Coordenacgoes
de Curso que, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante - NDE, fazem a analise e comple-
mentacao do material com as acoes realizadas, registrando suas conclusdes nas consideracoes
finais, destacando os pontos fortes e os aspectos a melhorar, frente as fragilidades detectadas.
Os relatdrios gerenciais podem ser acessados aqui@.

Em relacdo a avaliacao do PDI da Universidade, embora a Universidade tenha encontrado
dificuldades na execucao das suas ag¢oes nos de 2020 a 2022, devido a pandemia e a restri¢cdes
or¢camentarias, foi observado que varias fragilidades apontadas pela comunidade universita-
ria, na Autoavaliacao Institucional de 2018, foram sanadas, indicando que a Universidade esta
realizando um alto e médio esfor¢o para mitiga-las. Das fragilidades que ainda apresentam um
baixo esforco institucional, muitas dependem de agentes externos a Universidade ou de recursos
flnanceiros que estao restritos no momento.
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34,4%

Fragilidade com baixo esforgo
de agdes institucionais

- Falta de ambulancia para aten-
dimento a saude fisica dos
servidores.

- Falta de espacos para os tercei-
rizados nas unidades.

- Frequéncia do micro 6nibus.

- Necessidade de consolidacao
de grupos de pesquisa para rea-
lizacao de intercambios.

- Necessidade de informar as
unidades sobre os procedimen-
tos de gestao.

- Necessidade de maior acom-
panhamento e feedback do PDI.

- Necessidade de mais espacgos
para alimentacao.

- Necessidade dos gestores
aceitarem as criticas que sao
apontadas.

- Pouco dominio de inglés pelos
estudantes de graduacao.

- Pouco uso da biblioteca do polo
pelos estudantes EAD.

- Qualidade, frequéncia e segu-
ranga nos servigos publicos de
transporte municipal e intermu-
nicipal que atendem aos campi.

40,6%

Fragilidade com médio esforgo
de agdes institucionais

- Baixa captacao de fomentos
pelos docentes para os projetos
de pesquisa.

-Baixa disponibilidade de EPI e
EPC.

- Capacitacao e suporte para
os docentes lidarem com os
estudantes com deficiéncias
ou necessidades educacionais
especificas.

- Capacitagao para situagoes de
emergéncia.

- Falta de conhecimento da
comunidade sobre o funciona-
mento do sistema de gestao
ambiental.

- Falta de espaco para os estu-
dantes estudarem e realizarem
monitorias.

- Melhorar o dimensionamento
fisico das unidades.

- Necessidade de aumentar a
mobilidade e acessibilidade em
todos os campi.

- Necessidade de estimular de
forma mais efetiva a diminui-
¢ao do consumo de papel nas
impressdes e copias.

- Poucas opgdes de lazer e
esporte para os servidores.

- Baixa representacao estudantil
nas atividades das unidades.

- Salas de aula nos campi fora
da sede.

- Necessidade de diminuir o
tempo de envio/recebimento
de documentos entre os campi/
unidades.

25%

Fragilidade com alto esforgo de
acoes institucionais

- Necessidade de revisao dos
QSL dos cursos de graduagao.

- Altas taxas de evasao e reten-
¢ao nos cursos de graduacao.

- Atendimento a saude mental
dos servidores.

- Necessidade de realizacao de
maior numero de praticas sus-
tentaveis adequadas.

- Baixa manutencao predial e de
equipamentos.

- Falta de visibilidade das infor-
macoes e atividades executadas.

- Atendimento a saude fisica e
mental dos estudantes.

-Necessidade de melhorar as
questdes da autoavaliagao.

Perfil do esforco da FURG em termos de acdes executadas nos anos 2019, 2020, 2021 e 2022 para atender as fragilidades apontadas

na autoavaliacao de 2018
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Avaliacao dos canais de comunicagao

Em junho de 2022, a FURG realizou, junto a comunidade interna e externa, uma pesquisa de
opinido para avaliar a percepg¢ao sobre seus quatro canais de comunicacao (seu site; o canal da
FURG no YouTube; as suas redes sociais - facebook e instagram e a FURG FM - a radio educativa
da FURG). Os resultados gerais podem ser visualizados na figura e os resultados detalhados
podem ser acessados aqui @

Todos os canais tiveram uma avaliagado geral acima de 3,6 segundo a escala Likert (escala
que vai de 1 a 5, na qual 1 significa péssimo e 5 muito bom), mas dentre as notas atribuidas, a
mais baixa foi a do site, que ficou 3,6. Esse valor fica dentro da faixa que consideramos como
necessitando de atencao. Os demais canais ficaram com sua média dentro da faixa de poten-
cialidade, entretanto, um percentual alto dos respondentes se posicionaram como nao conhe-
cendo bem esses canais, fazendo com que a Universidade tenha uma atencao também sobre
eles para poder se comunicar com toda sua comunidade.

Percepcao Geral dos Canais de Comunicacao
da FURG

CANAIS SITE YOUTUBE REDES SOCIAIS FURGFM 4-

£ o £\ £7)

(F8]

o 1 FRAGILIDADE

1.4% 43,6% 29% 73,3%
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J— Questoes pior avaliadas
1 A pesquisa de opiniao feita junto a comunidade universitaria para saber sua percepcao sobre
varios aspectos do funcionamento da FURG foi realizada em novembro de 2022. Os questionarios : — =
. . , . . . ’I 2 3 4 5 Na unidade, o apoio financeiro para participar de
gue a comunidade respondeu continham varias questdes que englobam os seguintes blocos: eventos e cursos de capacitacio/qualificacio
. - ' DOCENTES[RRNNNNNN | | [ Geeencec
Quanto ao curso (apenas para estudantes e tutores); Quanto a sua unidade de vinculo (para os DGEnte A
docentes e técnico-administrativps er.n.educa(;éo); .Quanto a infraestrutura da Universidade (para S R P AT s,
todos os segmentos) e Quanto as atividades gerais da FURG (para todos os segmentos). esT.PRES. I | | [ campus, em termos de frequéncia e pontualidade,

-
€...

Em uma visao geral por blocos, a comunidade universitaria ndao indicou nenhum item especi-
fico como fragilidade, mas muitos ficaram na faixa identificada pela CPA como de atencao, pois

o . ) i ) i As condicoes de mobilidade no campus para pessoas
a média geral, segundo a escala Likert, ficou abaixo de 3,9, mas ainda acima do minimo, de 3,1. TAES_ | |D> com necessidades especificas sio...
Quando analisamos questao a questao, verificamos que os questionamentos que foram mais
bem avaliados para cada segmento foram os relacionados as acdes afirmativas realizadas pela A participagio dos estudantes nas atividades do
TUTORES | | | > avarurce.

FURG (para docentes, técnico-administrativos em educacao e tutores), os servigos da biblioteca
(para os estudantes de cursos presenciais), a contribuicdo do curso para o conhecimento teérico P T
(tutores) e a cordialidade dos tutores com os estudantes (estudantes de cursos EaD). EST.EaD. | | | [ ¢ a0s procedimentos de  ESTAGIOS
As questdes que foram pior avaliadas foram a falta de apoio financeiro para participar de S
eventos e de cursos de capacitacdo (docentes), o transporte publico municipal em termos fre-
quéncia e pontualidade (estudantes presenciais), a ndo disponibilizacado de informacdes quanto
a normas (estudantes EaD), a participacado dos estudantes nas atividades do AVA FURG (tutores)
e as condicoes de mobilidade para pessoas com necessidades especificas (para técnico-admi-
nistrativos em educacao).

Os resultados gerais podem ser visualizados a seguir e os resultados de forma detalhada
podem ser acessados aqui @

PERCEPCAO DE MODO GERAL DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA SOBRE:

i Questoes melhor avaliad
- HESEIS LNICILION dVallailas A FURG A INFRAESTRUTURA A UNIDADE O CURSO
1 g, 3 /4 = 12 3 4 5 1 23 4512345 12345
As acdes afirmativas desenvolvidas pela FURG ' ' ' ' ’ ; . ' ' .
DOCENTES | | | D> DOCENTES ) D)
| | ) —
As bibliotecas, quanto aos seus servicos e recursos TAES I | )
EST'PRES' I | | I (incluindo acervos fisicos e digitais, espacos de a . | | ) I I ) -
estudos, dentre outros), s3o...
TUTORES ______1 . ) ______1D
TAES | | | ID As acoes afirmativas desenvolvidas pela FURG
EST. PRES D D) D,
As acoes afirmativas desenvolvidas pela FURG ) )
sdo...” : . - | ) . | |
TUTORES | I I A contribuicio do curso para o conhecimento EST.EaD I l)
TEORICO na area é... 12 3 45
EST.EaD. | | | D A cordialidade e o respeito dos(as) tutores(as) com e _
*como reserva de vagas para ingresso para pessoas com os estudantes s3o... 4?4%/04
O¢

deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda; reserva
de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; dentre outras
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Alocacao de recursos

A dotacao do or¢camento inicial destinado a Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
em 2022, foi de RS 606.680.454,00. Esse montante ¢ distribuido em trés grandes grupos
conforme o quadro a sequir:

Capita

Em 2022, o orgcamento da instituicao, que ja vinha sendo submetido a severas restricoes
desde a aprovacao da Emenda Constitucional 95, devido ao teto de gastos, que forga o
achatamento das dotacdes orcamentarias destinadas ao pagamento das despesas discri-
cionarias, sofreu um novo revés. Os cortes e bloqueios de limites de empenho dificultaram
sobremaneira a manutencao das atividades da Universidade.

RS 524.658.580,00

RS 75.789.674,00

RS 6.232.200,00

Os recursos sao destinados
para:

« Pagamento dos servidores da
FURG e do HU;

- Pagamento de beneficios pre-
vistos em lei para os servidores da
FURG e do HU.

Os recursos sao destinados
para:

- Pagamento das despesas ine-
rentes ao funcionamento da Univer-
sidade (agua, energia elétrica, tele-
fonia, servicos terceirizados e etc.);

- Pagamento de bolsas de ensino,
pesquisa, extensao e cultura;

+ Pagamento das despesas do
Plano Nacional de Assisténcia Estu-
dantil (PNAES);

- Estimativa de arrecadacgao por
meio de convénios, contratos e ser-

Os recursos sao destinados
para:

* Realizacgao de obras;
+ Aquisicao de equipamentos;

+ Estimativa de arrecadacao por
meio de convénios.

Limitadores da execuc¢ao or¢camentaria

= Abril: bloqueio de
36% no custeio e
30% no capital;

« Setembro: liberagao
de 12% do valor

bloqueado de
custeio;

+ Novembro: liberagao
de toda a dotagao
bloqueada.

* Corte de 20% na
LOA nas dotacoes
discricionarias
Funcionamento e
PNAES;

* Parte do orgamento
condicionado a
aprovacao do
congresso para
liberagao;

+ Maio: liberagao do
orgcamento
condicionado.

* PLOA: expectativa

de recomposi¢ao ao
patamar de 2019;

» LOA: corte de 5,6%

na acdo orcamentaria
de funcionamento,
6% no PNAES e 6%
na dotagdo de
capital,

* Decreto

11.086/2022:
bloqueio de 14,5%
das dotacdes

~

vigos prestados;

 OQutras despesas necessarias
a execucao das atividades da
Instituicao.

Nos ultimos anos, a execug¢ao or¢gamentaria vem sendo prejudicada devido as restri¢oes
impostas pelo Governo Federal. A Emenda Constitucional 95/2016 (EC 95) fixou limites
individualizados para as despesas primarias do orcamento da Unido. O Grafico a seguir
demonstra a evolucao historica do orgamento da Universidade.

Flutuacio do Orcamento — série historica

500.000 00000
500000 000,00

400,000 000,00

100,000 000,00 I 3 ¥

discricionarias.

E L9 » )

Ainda em 2021, no Projeto da Lei Orcamentaria Anual — PLOA 2022, foi previsto o
aumento da dotacao de funcionamento para recuperacao dos valores de 2019, todavia, com
a aprovacao da Lei Orgamentdria Anual — LOA 2022 (Lei n° 14.303, de 21 de janeiro de 2022)
esta dotacao foi reduzida em 24,51%.

Apds a aprovacao da LOA, foram estipulados limites de empenho, sendo liberado, até
31 de marco, o valor correspondente a 1/12 do total do recurso da Assisténcia Estudantil
e 1/18 do restante do recurso previsto na LOA. Por conseguinte, até final de marco, o per-
centual de orgamento liberado foi insuficiente para cobrir os custos fixos mensais (energia
elétrica, 4gua, servicos terceirizados, telefonia etc).

Esse fato foi agravado pelo atraso e insuficiéncia na liberagcao dos recursos financeiros
para o pagamento das despesas executadas, visto que as liberagdes recebidas se deram de
forma mensal e correspondiam a cerca de 50% do total de despesas liquidadas. Somente
as liberacoes de financeiro ocorridas no final do més de abril e no comeco do més de maio
foram suficientes para o pagamento das despesas liquidadas
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Em maio, na mesma data em que a FURG aprovou a distribui¢cao interna do or¢gamento,
o Governo Federal, a partir da publicacao do Decreto 11.086/2022, efetivou o bloqueio de
RS 3,23 bilhdes do orcamento do Ministério da Educacgéo, correspondendo a 14,5% da dota-
cao discricionaria do ministério, o que afetou, em mesmo percentual, os or¢camentos das
universidades.

Para a FURG, essa acao representou o bloqueio de RS 8.493.337,00 do orgamento, na
dotacao destinada ao pagamento das despesas de funcionamento da Universidade.

Em oito de junho, por meio do Oficio-Circular n® 41/2022/GAB/SPO/SPO-MEC, foi redu-
zido o bloqueio imposto as dotacdes orcamentarias do ministério. O montante bloqueado
passou de RS 3,2 bilhoes para RS 1,6 bilhao, o que correspondeu a 7,2% do total dessas
despesas no érgao. Ao longo do més de junho, foram publicadas duas novas portarias pelo
MEC: Portaria n® 5.327, de 9/6/2022, e Portaria n® 5.649, de 23/6/2022. Essas duas portarias
efetivaram o bloqueio das dotacdes orcamentarias, cancelando o orgamento da Universi-
dade, redirecionando-o para o Ministério da Economia. Para a FURG, essa acao representou
o bloqueio de RS 4,2 milhées do orgcamento discricionario.

Ja em setembro de 2022, o Governo Federal publicou o Decreto 11.216, efetuando um
corte de RS 10,5 bilhdes de despesas do Executivo. A Educacéo foi a pasta mais afetada,
respondendo pelo bloqueio de RS 3 bilhdes deste total. Na mesma data, o MEC informou
para as universidades federais que o Decreto reduziria a possibilidade de empenho no per-
centual de 5,8%, o equivalente a RS 328,5 milhdes. Na pratica, a medida retirava recursos
das universidades para gastos discricionarios nos meses de outubro e novembro, sob a
perspectiva de que os recursos contingenciados seriam restabelecidos em dezembro.

Em 16 de dezembro, através da publicacao da Portaria n® 10.682, a secretaria Especial
do Tesouro e Orcamento, do Ministério da Economia (SETO/ME), restabeleceu os limites de
empenho, todavia, sem reposicao do corte do orcamento.

Em vista dos fatos apresentados, a execu¢cao orcamentaria foi de dificil gestao. Contri-
buindo para o fechamento do ano com um déficit de aproximadamente 10 milhdes.

Visando esclarecer a comunidade universitaria e a sociedade em geral, foram veiculadas
varias informacdes, no site da Instituicao.

28/05/2022 Andifes divulga nota sobre recente corte orgcamentario

FURG posiciona-se sobre bloqueio orcamentario; live sobre o tema
31/05/2022  orre nesta quinta, 02, as 19h30.

Em live, gestao da FURG explica em detalhes a situacao do blo-
03/06/2022 J P ¢

queio or¢camentario.

“Impactos em funcao do bloqueio orgamentario comegcam a ser
15/09/2022 sentidos desde o inicio deste setembro”, afirma pré-reitor de Planeja-
mento e Administracao.

SARSIESEESES)

16/12/2022 Recursos financeiros bloqueados em novembro e dezembro s&o
liberados nesta sexta-feira, 16.

Receitas

As receitas arrecadadas pela FURG tém sua principal origem nos recursos captados
por projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos na Universidade, financiados
por 6rgaos de fomento federais e estaduais, ministérios, municipios e instituicdes privadas.
Em menor percentual, as receitas também provém da realizacao de concursos publicos,
inscricdes em eventos, cessdes de espacos fisicos, multas pagas por fornecedores, taxas
por devolugcdo em atraso quitadas por usuarios do Sistema de Bibliotecas (SiB) da FURG e
por rendimentos de aplicacao financeira.

A receita arrecadada em 2022 foi aproximadamente 140% maior que a prevista na Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Esse aumento se deu principalmente em funcao da projecao da
LOA ter sido elaborada com médias de arrecadacao dos anos anteriores, impactados pelos
efeitos da pandemia, o que contribuiu para que a média fosse subestimada. Também con-
tribuiram para a variacao positiva os aumentos dos ressarcimentos recebidos via Fundagcao
de Apoio e da arrecadagao em concursos publicos realizados em 2022.

Recursos arrecadados

2020 2021 2022

RS 2.771.224,23 RS 1.755.092,89 RS 3.123.399,18

Recursos arrecadados 2022

Provist Variacao
RS 1.303.623,00 RS 3.123.399,18 140 %

Orgamento de abertura e fechamento

O orgcamento de abertura da FURG é aquele que consta na Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Ja o orcamento de fechamento, por sua vez, representa a execucao do orgcamento recebido
com base na Lei, acrescido dos recursos provenientes de descentralizagdes (orgamento de
outras instituicdes do governo federal executados pela FURG) e de convénios. O orgamento
executado da FURG e do HU em 2022 foi 0,02% maior que o recebido na LOA.

Grupo de despesa Abertura Fechamento
Pessoal RS 461.966.868,00 RS 464.542.477,00
Custeio RS 72.779.196,00 RS 69.714.853,00
Capital RS 6.232.200,00 RS 3.437.680,00

Total RS 540.978.264,00 RS 537.695.010,00
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Orcamento 2022

HU

Grupo de despesa Abertura Fechamento
Pessoal RS 62.691.712,00 RS 65.859.433,00
Custeio RS 3.010.478,00 RS 3.251.059,00
Capital RS 0,00 RS 0,00

Total RS 65.702.190,00

Grupo de despesa

RS 69.110.492,00
FURG + HU

Abertura Fechamento

Pessoal RS 524.658.580,00 RS 530.401.910,00
Custeio RS 75.789.674,00 RS 72.965.912,00
Capital RS 6.232.200,00 RS 3.437.680,00
Total RS 606.680.454,00 RS 606.805.502,00
Orcamento Executado FURG
500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
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FURG Abertura m FURG Fechamento

Fonte: Tesouro Gerencial
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Relacionamento com a sociedade

Relacionamento da Secretaria de Comunicagao com a FURG e a comunidade

A comunicacao tem sido fundamental para garantir o didlogo e o relacionamento da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG com seus publicos internos e externos. Por
isso, a Secretaria de Comunicagao — SECOM, pauta-se pelo conceito de Comunicacao
Publica, pensando na informag¢ao como um direito para o exercicio da cidadania. A trans-
paréncia, a busca pela verdade, a interacao e a participacao sao alguns dos principios que
orientam o fazer comunicacional.

A comunicacao faz parte do cotidiano de todas as pessoas e instituicdes e para que
a comunicagao da FURG receba um tratamento profissional e seja elemento estratégico
na construcao do posicionamento e das relagdes institucionais, ela dispoe de um setor de
conhecimento técnico especifico para cumprir sua missao: a Secretaria de Comunicacao.
Essa secretaria é responsavel por planejar, coordenar, executar e integrar as acoes de
comunicacgao da Universidade.

A partir de um trabalho integrado das areas de jornalismo, relacdes publicas, ceri-
monial, audiovisual e midias digitais, a SECOM gerencia a comunicacao institucional da
FURG por meio da producao de conteudo, do gerenciamento de canais, do relaciona-
mento com os publicos estratégicos para a Instituicao, da assessoria de imprensa, de
cerimonial e do desenvolvimento de estratégias que promovam a divulgacao das ativida-
des de ensino, extensao e pesquisa.

Em 2021, em razao do cumprimento dos protocolos sanitarios, necessarios para a
prevenc¢ao ao contagio da Covid-19, a SECOM manteve seu protagonismo e responsabi-
lidade de garantir o relacionamento da universidade com seus publicos, mesmo traba-
lhando de forma remota, momento em que assumiu processos de trabalho inéditos — as
outorgas de grau on-line, por exemplo — por meio de novos softwares que garantiram a
realizacao das lives e eventos no canal institucional no Youtube e no perfil da FURG no
Facebook. Dessa forma, garantimos o acesso as informacgoes (a¢des e eventos), aos
estudantes, docentes, técnicos e demais trabalhadores e pesquisadores da Universidade
durante todo o periodo. Ainda nesse contexto, a SECOM, em parceria com 0s reitores e
pro-reitores e demais setores da Universidade, manteve o portal furg.br atualizado perma-
nentemente com as noticias e as estratégias do comité de Monitoramento do Coronavi-
rus na Instituicao, além das decisdes de gestao e dos conselhos superiores sobre calen-
dario académico e as atividades nao presenciais, atreladas aos fatos.

6/

Apresentamos, a seguir, uma lista de destaques para oferecer uma melhor apreciacao
do assunto:

| - Furg.br: a SECOM pautou e postou quase 1000 matérias jornalisticas, sendo 40
delas exclusivas para a editoria do furg.br/coronavirus, acrescentando, ao tema, docu-
mentos, planos de contingéncia de todas as unidades, orientacOes para a prevencao e
materiais em audio e video;

Il - Campanhas de vacinacao: para o publico interno e divulgagao das a¢odes para a
sociedade multicampi e para os principais canais de comunicacao de todo o pais;

lll - Lives: diversos eventos realizados desde 2020, mobilizando equipes de comunica-
cao em diferentes etapas: desde a divulgacao, criacao de espacos online, mediacao téc-
nica, apresentacao da transmissao e cobertura jornalistica, priorizando-se a interagao e o
debate;

IV - Outorgas de grau: eventos tradicionalmente transmitidos pela FURG TV e Youtube
(youtube.com/c/FURGoficial) foram realizados pelo nucleo de audiovisual com extrema
dedicacao, trazendo para a FURG o reconhecimento de exceléncia neste formato de trans-
missao “ao vivo’;

V - Mostra da Producao Universitaria: outro evento de extrema relevancia para a Insti-
tuicao, realizado com eficiéncia também de modo on-line. Foi por meio da comunicacgao
que os estudantes receberam dicas, em video, sobre como participar e como gravar seu
préprio video de apresentacao em produtos desenvolvidos pela SECOM,;

VI — FM Café: um programa tradicional da FURG FM 106,7 Mhz, que estabelece um
didlogo permanente com os assuntos da Universidade e, também, um relacionamento
consolidado com a comunidade externa. O programa buscou adequar-se ao formato de
lives, uma decisao que ampliou significativamente a audiéncia interna/externa. A partir de
agosto de 2022, o FM Café passou a ter edicoes regulares diretamente dos campi de Sao
Lourencgo, Santa Vitoria do Palmar e Santo Antonio da Patrulha;

VIl - Trilhas da Extensao: programa criado em parceria com a Diretoria de Exten-
sao, Pré-reitoria de Extensao e Cultura — PROEXC, dedicado as acdes extensionistas da
universidade;

VIII — Redes sociais: A conexao da sociedade por meio desses sites e aplicativos
permitiu um novo relacionamento da FURG com seus perfis institucionais no Facebook
(42 mil seguidores aproximadamente), Twitter (mais de 8.000 seguidores) e Instragram
(quase 13,6 mil seguidores).
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Servigos Oferecidos:

- Producao de noticias;

- Producao de conteudo institucional;
- Assessoria de Imprensa;

- Assessoria ao Gabinete do Reitor;

- Radio FURG FM 106,7 Mhz;

- Gestao de redes sociais institucionais: Youtube, Instagram, Twitter, Facebook;
- Producao de videos e lives;

- Fotografia;

- Cerimonial;

- Design;

- RelagOes Publicas;

Principais canais de comunicagao com a sociedade

A Secretaria de Comunicagao — SECOM, da FURG, tem o compromisso de dar transpa-
réncia e visibilidade as acdes da Universidade de acordo com os principios da comunicacao
publica e, também, mediar o dialogo entre a Instituicdo e seu publico.

Estas acoes sao desenvolvidas por meio dos canais institucionais mantidos pela uni-
versidade, quais sejam:

Portal FURG:@ Portal institucional onde sado disponibilizados diversos servicos, infor-
macoes, noticias, orientagoes, guias, publicacdes, manuais etc.

Radio FURG FM: A FURG FM - 106,7 Mhz (também com transmissao digital@ ) sur-
giu num movimento de idealismo de liderancas universitarias, em 1988, exercendo uma
referéncia na comunidade local e regional, como uma importante emissora educativa e
cultural. Apresenta faixas musicais e programas que priorizam a multiplicidade de vozes,
informacdes e opinides, a FURG FM aproxima a Instituicao da comunidade, por meio da
comunicacao direta e promove multiplas interacoes.

FURG TV - Canal transmitido a cabo: Langcado em 1998, atualmente nao esta adequado
as demandas de prospeccao e eficiéncia da FURG, sendo que suas producodes estao rea-
dequadas com eficiéncia no Youtube institucional. A FURG TV, desde a sua origem, sempre
exibiu uma programacao cultural e educativa. Foi pioneira nas transmissdes ao vivo para 0s
assinantes das operadoras de TV a cabo que atuaram em Rio Grande, sendo que nos ulti-
Mos anos apenas o canal 16 da Net proporcionava a transmissao da FURG TV. Os principais
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programas criados e exibidos desde 1988 estarao disponiveis no acervo do Nucleo de Memo-
ria Engenheiro Francisco Martins Bastos — NUME, a partir do segundo semestre de 2023.

Youtube @FURGoficial

FURG
‘ J' @FURGoficial 1 Inserito

pe— 11,1 mil inscritos

INiclo VIDEOS SHORTS AOQ VIVO PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE Q >

Videos P Reproduzir tudo

PorS P
TRILHAS DA TRILHAS DA )
EXTENSAD EXTENSAD _ ’

\Lrcin Reifores 4" TEMPORADA | EP 14 4 TEMPORADA | EP 13
Grande Pacto pela Inovagédo FM Café Especial com Trilhas da Extensdo | Quarta Trilhas da Extensdo | Quarta
reitores Temporada: Episadio 14 Temporada: Episadio 13

Formatura CAIC 2022 Semana Académica
Engenharia 2022

28 visualizagBes » hd 6 horas 30visualizagdes » hd 3 dias

63 visualizacbes - ha 2 dias 147 visualizagtes - ha 1 més 18 visualizagoes - ha 1 més 32 visualizagdes - ha 1 més
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Neste cenario, com a comunicacao
cada vez mais presente nas rotinas de
agentes humanos, tal como nas per-
formances institucionais de entidades
publicas ou privadas, a FURG conta,
oo G4 SR NG, OF S, 08 através da SECOM, com um orgao
iy R cujas funcdes estdo exclusivamente
er radugte voltadas para o atendimento dos pro-
Cess0S comunicacionais em suas mais
diferentes interfaces. Responsavel por

planejar, coordenar, executar e integrar
o as acoes de comunicacao da Universi-
dade, a SECOM atua de forma estraté-
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referentes a comunidade externa, como no contato interinstitucional (prefeituras, estados,
unido, outras instituicdes de ensino, érgaos de pesquisa, empresas privadas), ou ainda no
trato com agentes da sociedade civil.

Nos ultimos anos, a multiplicidade dessas operacdes comunicacionais empurrou a
secretaria para o inevitavel caminho das redes sociais, promovendo, concomitante a isso, a
proliferacao das ferramentas de comunicacgao disponiveis a Universidade. Neste cenario, a
FURG, que ja contava com seu portal desde o comeco dos anos 2000, se viu naturalmente
imiscuida as légicas linguageiras que tecem as malhas da cibercultura.

A partir de um trabalho integrado entre as areas de jornalismo, relacdes publicas, ceri-
monial, audiovisual e midias digitais, a SECOM gerencia a comunicacao institucional da
FURG através da producao de conteudos, do gerenciamento de canais, do relacionamento
com os publicos estratégicos da Instituicao, da assessoria de imprensa, da organizagao de
eventos, de cerimonial e protocolo e de auxilio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Redes sociais, como Instagram, Twitter e Facebook, impulsionam cada vez mais os
conteudos da Universidade, tanto quanto possibilitam um grande retorno da comunidade
em geral.

A FURG conta, atualmente, com 8.139 seguidores na rede Twitter, 42.666 no perfil do
Facebook, 13.000 seguidores na rede social Instagram, 11.138 inscritos no repositério de
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videos Youtube e 22.161 inscritos na rede de contatos Linkedin. O gerenciamento e a pro-
ducao de conteudo para estas midias ficam a cargo do nucleo de criagao. Esse nucleo tam-
bém é responsavel pela concepcao e direcao das principais campanhas institucionais da
Universidade, como a campanha de volta as aulas, Mostra da Producao Universitaria, Feira
do Livro, Avaliacao Docente pelo Discente, Acolhida Cidada, Semana do Meio Ambiente,
dentre outras.

O nucleo de audiovisual, por sua vez, atualmente é composto por uma equipe capaz de
atuar nas multiplas funcdes que envolvem a diversidade de produtos hipermidias demanda-
dos pela rotina institucional da FURG. Por ser uma equipe multidisciplinar, todos os membros
atuam em todas as fung¢des que abrangem o escopo de atribui¢ées do nucleo.

De modo mais especifico, o objetivo do nucleo é o atendimento de todas as demandas
audiovisuais erigidas no interior dos mais diferentes setores da FURG, tais como: produgao
de videos institucionais, audiovisuais de divulgacao de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, produtos voltados as midias sociais, atendendo aos diferentes formatos exigidos
pelas plataformas de que a FURG atualmente participa.

Desde 2020, com a chegada das medidas restritivas preventivas a pandemia de covid-19,
nossa atuacao se estendeu a operacao de lives e de programas feitos via streaming. Neste
contexto, elaboramos um inédito sistema de cobertura para as outorgas de grau, feitas de
modo completamente remoto, através de um aparato que conectava cinco computadores,
mais de seis softwares em rede e um sistema de redundancia em cada um deles; construi-
mos um engenhoso mecanismo em que inventamos um formato de formatura on line inédito
no pais, fato que pode ser comprovado através de pesquisa entre as cerimonias divulgadas
através dos portais dos institutos.

Esta operacao se estendeu ainda pelo ano de 2021, em fevereiro, margo, abril, junho,
julho e novembro, meses em que as restricdes ainda se mantiveram.
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Este foi um periodo bastante desafiador para a equipe, as outorgas de grau da FURG
possuem ritos bastante enraizados na cultura institucional da Universidade, a transposicao
de todas as etapas que compdem o cerimonial para o formato on line exigiu, como dissemos,
além de uma complexa engenharia entre hardwares e softwares, um planejamento preciso
e uma execucao cuidadosa, com envolvimento simultaneo de toda a equipe.

De modo semelhante, mas em menor grau de complexidade, executamos inumeras
lives ao longo de 2021 e, mesmo com o retorno a presencialidade em 2022, muitos eventos
ainda optaram por manter suas atividades remotas.

Assim, realizamos atividades como semanas académicas, lives comemorativas aos 20
anos do GESE, transmissdes do Abril Indigena, acdes da Agenda Social da FURG.

‘Acoes da Agenda Social da FURG

o Alex Garcia
r (- FF T |U'ﬂ-lq‘.lq.-- i

Nos prints acima, temos alguns exemplos de atividades realizadas dentro da Agenda
Social da FURG, entre 2021 e 2022. A direita, live sobre o Dia Nacional da Acessibilidade, a
esquerda, video com entrevista realizada com Alex Garcia, presidente da Associacao Brasi-
leira de surdo-cegos, em alusao ao Dia Internacional de Pessoas Surdo-cegas.
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Abril Indigena

Jocemar- Kaingang - Graduando em Direito

Uma das lives do Abril Indigena

Para além das atividades remotas, em 2022, iniciamos, respeitando os limites atrelados
aos protocolos sanitarios da FURG, algumas acdes presenciais, como o video de volta as
aulas.

Video de retorno as atividades presenciais (2022)
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Para a confeccao do video, dividimos a equipe e realizamos, entre os meses de janeiro
e fevereiro de 2022, agcbes de captura de imagens do campus, do dia a dia dos espacos ins-
titucionais, dos espacos em reforma, a espera do retorno dos estudantes, além da gravacao
com autoridades da FURG, convocando os estudantes ao retorno presencial das atividades
letivas.

Ainda no ambito dos trabalhos presenciais, acompanhamos o retorno de eventos no

v L AS
‘moarhe S MSEOC LS URIRENT LBA
-y
Dando voltas com
NOSSas CRrtezas ¢
(in)certeras no Educar

Abertura da MPU 2022 e Semana Académica Integrada do ICEAC

Com o retorno dos eventos presenciais ao auditorio CIDEC-Sul, retomamos também
nossas atividades de transmissao desses eventos, instituindo, concomitante a isso, a possi-
bilidade da realizacao de eventos em formato hibrido, com participantes e palestrantes em
modo remoto interagindo e se comunicando com participantes presenciais. Este formato
era até entao inédito na FURG, dado carater idiossincratico da execu¢ao de um evento com
transmissao e recepc¢ao simultanea e comunicagao em tempo real entre espacos distintos.

O retorno ao trabalho presencial ndao nos dirimiu do trabalho mais executado durante
a pandemia, os videos institucionais. Abaixo temos como exemplo um print do video “seja
furg”, cuja proposta era a de incentivar estudantes a participarem dos processos seletivos
da FURG.

E Pcm, te ajud
FURC conta ¢
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Desafios e necessidades

Assim como a integralidade das atividades da Universidade, nossas a¢oes foram forte-
mente impactadas pelos cortes or¢camentarios do Governo Federal. O retorno as atividades
presenciais no auditério do CIDEC foi o ponto de maior destaque entre os desafios enfrenta-
dos pela equipe. Ao retomarmos a ocupac¢ao da sala do audiovisual no auditério verificamos,
em diversas oportunidades, presenca de enorme quantidade de agua da chuva caindo dire-
tamente sobre equipamentos sensiveis, como uma mesa de edicao com valor estimado de
RS 60.000. Reorganizamos a disposicdo dos equipamentos no interior da sala e adotamos
medidas paliativas a fim de minimizarmos os efeitos da umidade e da agua corrente nas
paredes. Utilizamos lonas para cobrir os equipamentos e computadores, passamos a retirar
as cameras sempre que um evento é encerrado e combinamos com os trabalhadores que
integram a portaria do CIDEC que a sala fosse aberta algumas vezes por semana para que
a umidade fosse minimamente dissipada. Acreditamos ser este, neste momento, um dos
nossos maiores desafios, dado o carater estratégico e de extrema importancia da referida
sala.

Outra questao que se apresenta como obstaculo a execucao das nossas demandas diz
respeito a falta de manutencgao e renovacao de nossos equipamentos. Com cameras que
em alguns casos possuem mais de dez anos de uso, computadores incapazes de proces-
sar imagens em HD, temos como desafio quase diario lidar com as frustracdes inerentes
as nossas expectativas sobre os processos de trabalho, mas também o dever de extrair o
maximo possivel dos equipamentos que temos para que o nivel de exceléncia do nosso
trabalho se perpetue.

Acreditamos que, especificamente sobre esse aspecto, o problema mais sensivel neste
momento diga respeito aos nossos radios-comunicadores, utilizados no CIDEC em trans-
missdes de eventos, como formaturas e cerimoniais, palestras e semanas académicas, e
que, ja ha algum tempo, funcionam apenas parcialmente, mesmo sendo constantemente
remendados. Este equipamento € imprescindivel para a execug¢ao de tais eventos, pois sem
a comunicacao entre a mesa de corte e os cinegrafistas do auditério € impossivel realizar a
direcdo de imagens, pois é a sinalizacao via radio que relata ao operador de camera o fato
de que, a partir daquele momento, a imagem que esta produzida por ele esta sendo utilizada
pelo diretor de imagens e que, portanto, ele deve manté-la estavel e com bom enquadra-
mento, atento as acdes do evento. Sem essa comunicacao ficamos a deriva.

Deste modo, acreditamos que nossos desaflos estao intrinsecamente ligados as nossas
necessidades. Nos parece imprescindivel, neste cenario, o retorno do investimento publico
para aquisicao de equipamentos de captura de imagens, de computadores profissionais
voltados para as especificidades e os desafios de nosso mundo em ultra HD, de radios-co-
municadores para uso profissional.
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Nossas metas para 2023 passam, sem sombra de duvida, pela melhoria de nossas con-
dicoes de trabalho. Temos, entretanto, um planejamento que vé com otimismo o cenario
das instituicdes no ano que acaba de chegar e que, ao se confirmar, nos permitira produzir
um conjunto de novas acdes na Universidade.

Planejamento 2023

- Retomada das outorgas no modelo presencial tradicional, com protocolos sanitarios
menos rigidos.

* Finalizacao do ja iniciado projeto que prevé a producao de um video institucional
para cada campi da FURG.

« Estudo de viabilidade e pré-producao de um projeto que pretende realizar um video
institucional para cada um dos mais de 60 cursos de graduacao da FURG.

* Producao de um video institucional e outro instrumental sobre a frota de navios da
FURG, em parceria com a ESANTAR

» Estudo de viabilidade e mobilizagcao de uma equipe interdisciplinar SECOM/Gabinete
para a confec¢ao de um novo video institucional da FURG, a ser realizado a partir de um
amplo debate sobre o melhor formato, ritmo, roteiro, hierarquizacao de informacoes, a fim
de que haja maior capilaridade possivel nos meios contemporaneos de difusao.
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Resultados da ouvidoria

Relato Integrado 2022 SITC

A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social — SITC, que abrange a Ouvi-
doria, foi criada por meio da Resolucao n° 02/2021, de 22 de janeiro de 2021, do Conselho
Universitario — CONSUN. A SITC constitui-se em um érgao vinculado a Reitoria, tendo como
finalidade a interlocucao das questdes que envolvem as instancias universitarias e as comu-
nidades interna e externa, atuando em carater colaborativo com a Reitoria e as Unidades
Académicas e Administrativas da FURG, na qualificagao, fortalecimento e monitoramento
das acoOes de integridade, bem como na promoc¢ao do acesso a informacao e da participa-
cao social, a fim de proporcionar a melhoria das atividades desenvolvidas pela Instituicao.
A SITC compreende a Ouvidoria; a Coordenacgao de Transparéncia e Acesso a Informacao;
a Unidade de Gestao da Integridade; a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos
Sigilosos — CPADS e o Comité de Gestao da Integridade - CGI.

Manifestagoes recebidas da comunidade universitaria e sociedade

A Ouvidoria e o0 Servico de Informacgdes ao Cidadao - SIC, em 2021, passam a integrar a
estrutura da Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social — SITC. Assim, em
2022, a SITC recebeu 301 manifestacoes da comunidade universitaria e sociedade em geral,
por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgao (Fala.BR).

Em 2022, o tempo médio de

Manifestagoes recebidas em 2022 . . - .
resposta as manifestacoes foi

0 de 16,65 dias, notando-se uma
. diminuicdo ao longo dos anos.
25 Ressalta-se que a SITC tem envi-
e dado esforgos para a redugéo dos
10 prazos, garantindo assim que o/a

usuario/a obtenha a resposta no
menor prazo possivel, mantendo
qualidade na resposta.
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Ouvidoria

Tempo Médio de Respostas as manifestagoes

A Ouvidoria da FURG é o 35
espaco destinado ao exercicio da 30
cidadania, para receber sugestoes, 25
elogios, reclamacgdes, dentincias fz
e solicitagoes, sendo um canal de 0
comunicacgao para contribuir com 5

a melhoria da Universidade.

2017 2013 2018 2020 2021 2022

Tempo Médio de respostas as manifestacoes ao longo dos anos

A Ouvidoria exerce papel mediador nas relacdes envolvendo instancias universitarias e
integrantes das comunidades interna e externa, examinando e encaminhando as demandas
aos setores competentes, identificando melhorias, propondo mudancgas, bem como apon-
tando irregularidades.

Reclamacao: demonstracao de insatisfacao relativa a servico publico;

Denuncia: comunicacgao de pratica de irregularidade ou de ato ilicito, cuja solugao dependa
da atuacao dos 6rgaos apuratérios competentes;

Elogio: demonstracao de reconhecimento ou satisfagao sobre o servico oferecido ou
atendimento recebido;

Sugestao: apresentacao de ideia ou formulagao de proposta de aprimoramento de poli-
ticas e servigos prestados pela Administragao Publica federal;

Solicitagao de providéncias: pedido para adocao de providéncias por parte da
Administracao;

Comunicacgao de irregularidade: informacdes de origem anénima que comunicam irre-
gularidades com indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade.

Tipos de Manifestacdes de Ouvidoria

Das manifestacdes recebidas pela SITC, 219 referem-se as manifestacdes de Ouvidoria
relativas ao Codigo de Defesa dos Usuarios dos Servigos Publicos - Lei n® 13.460/2017,
sendo que 10 foram arquivadas, seja por duplicidade ou por falta de clareza/informacdes
que impossibilitaram o devido tratamento. As manifestacoes de Ouvidoria tratadas, em 2022,
estao distribuidas em comunicagdes (27,4%), solicitacdes (23,7%), reclamacgdes (32,9%),
denuncias (10,5%), elogios (0,9%) e sugestoes (4,6%). Cabe destacar que, com relagao a
2021, percebeu-se uma reducao no recebimento das manifestacdes do tipo “comunicac¢ao”
(manifestagao anénima), o que pode significar um indice maior de confianca, no que se
refere a protecao ao denunciante/manifestante.
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Transparéncia e Acesso a Informacao Tipos de Manifestacses de Ouvidoria

Em 2022, foram recebidos e respondidos
82 pedidos de acesso a informacao. Esses
pedidos sao regidos pela Lei de Acesso a Infor-
macao 12.527/2011, e regulamentados, na
FURG, pela Portaria 1.482/2018. Dessa forma,
cada Pré-Reitoria e Unidade Académica pos-
sui um ponto focal para tratar da interlocugcao
entre o Servi¢o de Informacao ao Cidadao - SIC Tipos das manifestacdes recebidas na Ouvidoria
e a respectiva unidade.

B

Comunicac8o = SolicitacBo = Reclamacdo
m Denuncia m Elogio m Sugestdo

Das solicitacoes recebidas, 60 foram atendidas integralmente, sendo que nenhum pedido
foi negado, 7 parcialmente concedidos e 2 nao se tratavam de pedido de acesso a informa-
cao, sendo a maioria relativa a pesquisa de opiniao.

Tipos de Respostas aos Pedidos de Acesso a Informagéao . Recursgs recebldos de acesso
Mao concedido | a InformaQaO

Informacdo Inexistente 1
M&o se frata de pedideo de acesso a informacéo m
respondidas no proximo ano m
Acesso Parcialmente Concedido s

A Lei de Acesso a Informacao

Pergunia Duplicada/Repelda Fm— - LAl permite a possibilidade de
ACe550 C 0N Ce i 0 . .

o 10 20 30 40 s0 e 7o INt€rporrecurso contra as negativas

de acesso a informacao, contra as

respostas e contra as omissoes da

Instituicdo. Diante disso, os cidadaos possuem um prazo de 10 dias para interpor recurso. No
ano de 2022, foi recebido 1 recurso, em primeira instancia (recurso ao superior hierarquico).
Esse recurso apresentou a seguinte motivacao, de acordo com o solicitante: informacao
recebida nao corresponde a solicitada, tendo sido parcialmente deferido.

Tipos de respostas aos pedidos de acesso a informacao

Pesquisa de Satisfacao (Fala.BR)

Na plataforma Fala.BR, os manifestantes sao convidados a realizar uma pesquisa de
satisfacao quando sua manifestagao é concluida. A pesquisa abrange questdes sobre a
qualidade da resposta, os prazos e o sistema, tendo um retorno satisfatorio em relagao a
qualidade das respostas, tanto em relagao as manifesta¢oes de ouvidoria, considerando 20
respostas, quanto de acesso a informacao, considerando 10 respostas.
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SATISFACAO DO USUARIO

Tados

TOTAL DE RESPOSTAS: 10

SATISFAGAD |Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

11 L1
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TOTAL DE RESPOSTAS 1,00 3, 00

MED Atendeu Aendeu Plenaments  Defial Compreansao Fécil Compreensdo

Satisfacado dos usuarios em relagao aos servigos da Satisfacdo dos usuarios em relagao aos servicos de
Ouvidoria acesso a informacao

Plano de Dados Abertos — PDA

A 12 edicao do Plano de Dados Abertos - PDA, aprovado pela Resolucao n.° 19/2019 do
Conselho Universitario — CONSUN, resultou na abertura de 152 colecdes integradas junto
ao Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Expansao das colegoes abertas no
Portal Brasileiro de Dados Abertos

N° acumulado de Colec¢des Abertas

140
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20

2019 2020 2021

Expansao das colegdes abertas no Portal Brasileiro de Dados Abertos

Essas colecbes ou bases de dados referem-se aos dados de assisténcia estudantil, pro-
jetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura, cursos, alunos, editais e concursos publicos
da Instituicao, bem como bolsas institucionais custeadas pela FURG.
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ASSISTENCIA PROJETOS DE CURSOS E CONCURSOS BOLSAS
ESTUDANTIL ENSINO, ALUNOS PUBLICOS
PESQUISA,
EXTENSAO E
CULTURA

Colecdes abertas na Plataforma Brasileira de Dados Abertos por assuntos

Destacamos que os dados abertos sao atualizados de forma automatica e integrada
ao Sistemas FURG, nao necessitando de atualizagao manual, é exigido apenas um trabalho
prévio de analise de eventuais restricoes de acesso a informacgao. Nesse sentido, ressal-
tamos que todos os dados foram analisados pela Comissao Permanente de Avaliagao de
Documentos Sigilosos - CPADS, garantindo a protecao dos dados que possuem restricoes
de acesso a informacao, em consonancia com a Lei de Acesso a Informacao - LAl e demais
legislacdes e normativas referentes ao tema. A CPADS atua em conjunto com servidores
das unidades responsaveis pelos dados envolvidos. Cabe destacar que, desde o inicio da
vigéncia da 12 edicao PDA, foram analisados 2.243 dados pela Comissao.

Continuando a execucao da Politica de Dados Abertos, foi instituido, pela Portaria n°
1506/2021, um Grupo de Trabalho (GT), coordenado pela Coordenacao de Transparéncia da
Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), e composto, também, por
servidores da Pro-Reitoria de Inovacao e Tecnologia da Informacao (PROITI), Pré-Reitoria
de Planejamento e Administracdao (PROPLAD) e Instituto de Ciéncias Econdmicas, Adminis-
trativas e Contabeis (ICEAC). O GT foi designado com as atribuicdes de revisar as colecdes
abertas na execucao da 12 edicao e de elaborar a proposta da nova edicao do PDA.

Nesse viés, foi elaborada a proposta da 22 edicao do PDA, que tera vigéncia de janeiro de
2023 ajaneiro de 2025, encaminhada para andlise do Comité de Governanca Digital (CGDIG)
e para a Controladoria-Geral da Unido (CGU), com previsao de aprovacao para o primeiro
trimestre de 2023.

Mais detalhes sobre o Plano de dados abertos da FURG podem ser acessados aqui @

Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos Sigilosos — CPADS

A Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos Sigilosos — CPADS, coordenada
pela SITC, instituida pela Portaria 0111/2019, composta pela Coordenadora de Transparén-
cia e Acesso a Informacao, duas representantes do Arquivo Geral e um representante da
Pro-Reitoria de Inovacao e Tecnologia da Informacao — PROITI, especificamente da area de
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seguranca da informacao, emitiu 5 pareceres em 2022, sendo relativos as analises: |) de
planos e relatérios de auditoria interna; e 1) de disponibilizacao de listas nominais de alunos.

Outrossim, no primeiro semestre de 2022, a CPADS deu inicio a constru¢cao da proposta
da Politica de Classificacao da Informacao quanto a confidencialidade da FURG. Essa poli-
tica foi finalizada e aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN), por meio da Resolugao
CONSUN/FURG n° 17, de 09 de dezembro de 2022, dispondo sobre as diretrizes e sobre os
procedimentos gerais para classificacao da informacao, quanto ao acesso a informacao e
quanto a possiveis restricoes e hipoteses de sigilo.

Transparéncia Ativa

Em relacao aos itens de Transparéncia Ativa, sao 49 itens, os quais a Controladoria-Geral
da Uniao - CGU e o Tribunal de Contas da Uniao - TCU monitoram com base na legislagao
vigente. Em 2022, 47 dos 49 itens foram cumpridos, conforme avaliagao da CGU. Nesse
sentido, de acordo com o painel de Transparéncia, a Instituicao, atualmente, cumpre 95,92%
dos itens exigidos pela LAI. Além disso, a FURG esta envidando esforgos para que os itens
faltantes sejam publicados no formato adequado. Ressaltamos que, durante o exercicio de
2022, a FURG implementou o e-agendas e cadastrou 6 dos 8 servicos, referentes a Carta
de Servicos no portal de servigos do governo federal, atendendo, assim, os 49 itens obri-
gatodrios, faltando apenas a validagcao da CGU para o cumprimento de 100% no painel de
transparéncia ativa.

Unidade de Gestao da Integridade - UGI

A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social — SITC, como Unidade de
Gestao da Integridade — UGI, conforme estabelecem a Portaria n® 0249/2021 e o Regimento
Interno da SITC, aprovado pela Deliberagcao 022/2021 — COEPEA, tem como objetivo coor-
denar a implementacao do Programa de Integridade, no ambito da FURG e exercer o seu
monitoramento continuo, por meio das acoes previstas no Plano de Integridade, visando
o aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos, tendo
como competéncia promover a sensibilizacao, capacitacao e outras a¢oes relacionadas a
gestao da integridade na Instituicao.

Plano de Integridade

No decorrer de 2022, com apoio do Comité de Gestao da Integridade — CGl, a UGI ela-
borou, por meio de um Grupo de Trabalho, designado pela Portaria n® 1635/2021, a 22 edi-
cao do Plano de Integridade da FURG. Com as atribui¢coes de revisar o Plano de Integridade
(2020-2021) e elaborar a 22 edicao do documento, o GT, ao longo do segundo semestre de
2021, trabalhou na construcao do novo Plano, finalizando a proposta no primeiro semestre
de 2022. Assim, por meio da Resolucao 12/2022, de 7 de outubro de 2022, a 22 edi¢cao do
Plano de Integridade da FURG foi aprovada pelo Conselho Universitario — CONSUN.
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A 22 edicao do plano apresenta os resultados obtidos pela 12 edi¢ao, assim como ac¢oes
outras, baseadas em diagndsticos prévios, relatorios e pesquisas sobre integridade, contextos
e cenarios, identificacao e avaliacao de riscos. Seu propdsito tem o sentido de consolidar
0s principios éticos e de integridade em nossa Instituicao, bem como propor medidas de
tratamento, com vistas a melhoria de processos e sistemas internos e ao fortalecimento
dos valores institucionais que guiam as a¢oes da Universidade, contribuindo para o aperfei-
coamento da gestao e subsidiando uma tomada de decisdao com mais integridade.

Cabe destacar, no que diz respeito ao resultado da 12 edicao do Plano de Integridade da
FURG, o qual previu 23 acdes de integridade, que 11 foram concluidas, 1 foi parcialmente
concluida, 6 encontravam-se em andamento e 5 sao ag¢oes continuas.

No que se refere a 22 edicao
do Plano, que teve o inicio de sua
vigéncia em outubro de 2022, apre-
sentamos algumas acdes de inte-
gridade que ja foram concluidas:

- Sistema Eletrénico de Agen-
das do Poder Executivo Federal e-a-
gendas) que ja esta em funciona-
mento, considerando CD1 e CDs2,
em consonancia com a legislagao;

Resultado da 1?2 edigao do Plano de Integridade

A

Actes concluidas m Acbes em andamento
m Aches continuas = acdo parcialmente concluida

Resultado da 12 edigao do Plano de Integridade da FURG

- A proposta da Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais esta em analise
no Gabinete do Reitor;

- A Politica de classificacao quanto a confidencialidade foi aprovada no CONSUN;

« O Mddulo Triagem do Fala.BR para o tratamento de manifestagdes recebidas na
Ouvidoria esta em funcionamento, ja com todos/as os/as Colaboradores/as cadastrados
no sistema e termos de confidencialidade e compromisso assinados;

* Foi emitida a Portaria SITC/FURG n° 01/2022, de 19 de dezembro de 2022, que dis-
pde sobre as atividades de Ouvidoria, o tratamento das manifestacdes recebidas e o uso
da Plataforma de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

A 22 edicao do Plano de Integridade da FURG esta disponivel no site da Universidade@

Avaliagao dos Programas de Integridade

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU) iniciou a avaliacdo dos Programas de Integri-
dade dos Orgaos/Entidades que compoem o Sistema de Integridade Publica do Poder Exe-

cutivo Federal (SIPEF), conforme disposto nos incisos Ill e V do artigo 5° do Decreto n°
10.756/2021. A avaliagcao tem como objetivos centrais: consolidar e integrar orientacdes e
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critérios; fomentar o amadurecimento conjunto e coordenado de todo o SIPEF; e promover a
articulacao e cooperacgao técnica entre as unidades integrantes do SIPEF (CGU e Unidades
Setoriais).

A avaliacao consistiu em organizar um diagnostico da Unidade Setorial, em que as Uni-
dades de Gestao de Integridade (UGIs) realizam um levantamento do Programa de Integri-
dade do Orgao/Entidade, além de fornecer informacdes e documentos sobre o tema, por
meio do questionario de avaliacao disponibilizado pela CGU, via Lime Survey, pelo periodo
de 29/8/2022 a 23/09/2022. Assim, em outubro de 2022, a SITC, enquanto UGI, realizou a
avaliacao, obtendo como diagndstico o atendimento de 91,17% dos itens avaliados. A partir
do diagndstico, foram realizadas 2 reunides com a UGI, Reitor e CGU, para firmar compro-
misso e um plano de acao para 2023, com referéncia aos itens ndo atendidos.

Comité de Gestao da Integridade — CGI

A Gestao da Integridade da FURG, conforme dispde o Regimento Interno da SITC, conta
ainda com o Comité de Gestao da Integridade — CGl, de carater consultivo, composto pelas
Instancias de Integridade da Universidade, quais sejam: a Secretaria de Integridade, Trans-
paréncia e Controle Social — SITC, que inclui a Unidade de Gestao de Integridade, a Coorde-
nacao de Transparéncia e Acesso a Informacdo — CTAI e a Ouvidoria, a Comiss&o de Etica
da FURG, a Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD,
a Auditoria Interna, o Comité de Governanca, Riscos e Controle Interno, a Coordenacao de
Acdes Afirmativas, Inclusao e Diversidades — CAID, a Pré-Reitoria de Planejamento e Admi-
nistracao — PROPLAD e a Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEPR,
conforme a ultima Portaria, n® 1668/2022.

SITC
PROGEP ~ Ouvidoria

PROPLAD ' CTAI

Instancias

de
Integridade |

Comissédo
ol ~ de Etica

- Comité de i
Governanga CPPAD

Auditoria "
Interna

Instancias de Integridade da FURG
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Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD

A SITC participa como coordenadora adjunta do Comité Gestor de Protecao de Dados
Pessoais - CGPD. Em 2022, o referido Comité elaborou o relatério referente aos marcos
de adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18
recomendacoes iniciais de adequacao a referida Lei. O CGPD ainda finalizou a proposta de
Politica de Protecado de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), que foi encaminhada para
analise do Gabinete do Reitor, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedimentos
para protecao e privacidade dos dados pessoais tratados pela Instituicdo. Esses dados
estao relacionados a promocao do ensino, pesquisa, extensao e gestao, conforme a legis-
lacao vigente e o diagndostico encaminhado pelo Tribunal da Contas da Unido em 2021. No
que consiste a promogc¢ao das capacitacoes/sensibiliza¢cdes, foram divulgados cursos e
lives promovidos por outros orgaos relativas a LGPD e a Lei de Acesso a Informacao, assim
como a oferta de uma oficina institucional na Mostra de Produgao Universitaria (MPU) para
a comunidade universitaria.

Outras participagoes da SITC

Com relacao a presencga da SITC em Comissdes e Comités, destacam-se a representa-
cao como convidada nas reunides realizadas pela Diretoria de Avaliacao Institucional e pela
Comissao Prépria de Avaliacao — CPA, tendo em vista a Lei 13.460/2017 que disp0e sobre
participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da adminis-
tracao publica e as formas de participacao do cidadao na avaliagao das politicas publicas
e Seus servicos.

A SITC também é integrante do Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles
Internos; do Comité de Governanca Digital; do Comité de Acdes Afirmativas, Inclusao e Diver-
sidades; da Comissao Especial de Combate ao Assédio; da Comissao Tematica de Assuntos
Indigenas; da Comissao Tematica de Género e Diversidade, além dos seguintes Grupos de
Trabalho: GT para elaboracao da Politica de Privacidade; GT para elaboracao da GT Politica
de Seguranca da Informacéo; GT para elaboragcdo da GT Carta de Servicos Digitais (Editores
de Servicos do Gov.BR) e GT para elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta da FURG.

Capacitacoes

Cabe destacar que dentre as acoes previstas na 22 edi¢ao do Plano de Integridade, estava
previsto capacitar os pontos focais e servidores (as), referentes as normas sobre acesso a
informacao como uma acgao continua. Nesse sentido, no segundo semestre de 2022, foram
realizadas duas capacitacdes, referentes as normas sobre acesso a informacao, uma no
Curso de Arquivologia e outra na Mostra de Producao Universitaria — MPU.

No Curso de Arquivologia, a atividade envolveu a apresentacao da SITC e seus Comités;
a estrutura da SITC; Autoridade de Monitoramento da LAI/Coordenacao de Transparéncia/
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Comissao de Avaliacao de Documentos Sigilosos; Comité Gestor de Protecao de Dados
Pessoais; trabalhos SITC x Arquivo, dentre outras atividades.

Na MPU, a SITC apresentou a Oficina “Conciliando conceitos de transparéncia e restricdes
de acesso a informacao’, objetivando articular conceitos sobre transparéncia e restricoes
de acesso, em consonancia com normativas vigentes, tais como a Lei de Acesso a Informa-
cao — LAl e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, buscando fomentar a cultura
da transparéncia e a troca de saberes, por meio do entendimento da complementariedade
das legislacoes, visando que a comunidade universitaria reconheca seus direitos tanto de
acesso a informacgao quanto de protecao de seus dados pessoais.
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Resultados e desempenho da gestao

No ano de 2022 foram retomadas as atividades presenciais, ap6s dois anos de atividades
sendo executadas de forma remota ou hibrida devido a pandemia. O ano também foi mar-
cado por severas restricbes orgamentarias, com corte de RS 4,2 milhdes, que correspondeu
a 7,2% do total das despesas deste 6rgao.

A limitacao de empenho, ocorrida em setembro, que se estendeu até metade de dezem-
bro, impossibilitou a execucao das despesas discricionarias da Instituicao nos meses de
outubro e novembro, gerando um clima de inseguranca, uma vez que nao tinhamos a certeza
de que o limite de movimentag¢ao de empenho seria liberado em dezembro.

Apesar dos impactos negativos sofridos no orcamento da Universidade, que geraram
um déficit de aproximadamente RS 10 milhdes para o ano de 2023, e do discurso de des-
qualificacao da ciéncia e das universidades, a FURG manteve suas atividades de Graduacao,
Pds-Graduacao, Pesquisa, Inovacao Tecnolodgica, Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil,
com a qualidade e compromisso caracteristicos de uma instituicao publica, gratuita e de
qualidade.

Nos capitulos a seguir, estao representadas as acdes desenvolvidas ao longo de 2022.
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Graduacao
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A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é responsavel por todas as questodes relacio-
nadas a graduacao na Universidade. A unidade acompanha a vida académica do estudante
desde seu ingresso no ensino superior, por meio dos processos seletivos, passando pelo
registro de sua vida académica até sua colacao de grau.

Além das questdes administrativas e de gestao, como propor, fomentar, implantar e
supervisionar a execucao de politicas para o funcionamento do ensino de graduacgao, a PRO-
GRAD é responsavel por supervisionar e cuidar da qualidade e da adequacao dos cursos de
graduacao oferecidos pela FURG. Esse trabalho é realizado por meio da constante revisao
e adequacao dos projetos pedagdgicos dos cursos, de suas avaliagdes, da formacao conti-
nuada dos professores (PROFOCAP - Programa de Formac&o Continuada na Area Pedagé-
gica e CFOP - Centro de Formacao e Orientagcao Pedagdgica), buscando capacita-los para
0 exercicio da docéncia no contexto contemporaneo e de politicas e programas: Programa
de Educacdo Tutorial, Residéncia Pedagdgica (RP) e Programa institucional de Iniciagédo a
Docéncia (PIBID), Programa de Desenvolvimento Estudantil (PDE) - por meio de bolsas de
monitoria e de ensino.
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A Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacao (DIADG) desenvolve agdes
necessarias ao planejamento, a orientagao e a supervisao dos cursos de graduacao. Ao
longo de 2022, a DIADG participou de centenas de reunides de forma a contribuir com a
exceléncia dos cursos de graduacao. Abaixo descrevemos as acdes realizadas de forma
mais detalhada.

Curricularizagao da Extensao

No ano de 2022, a Comissao de Curricularizacao da Extensao deu continuidade ao traba-
lho que estava sendo realizado, de forma a finalizar e encaminhar a Resolugao e a Instrucao
Normativa elaborada pela comissao liderada pela PROEXC em conjunto com a PROGRAD.
Foi aprovado pelo COEPEA a Resolucao COEPEA/FURG n° 29, de 25 de marco de 2022, que
dispOe sobre a Curricularizagao da Extensao nos Cursos de Graduacao da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG. Para regular essa Resolucao, foi publicada a Instru¢ao Nor-
mativa Conjunta PROEXC/PROGRAD/FURG n° 1, de 8 de abril de 2022, que regulamenta o
processo de curricularizacao das a¢des de extensao nos cursos de graduagao da FURG.

Além disso, foram realizadas diversas reunides solicitadas pelos coordenadores de curso,
Nucleos Docentes Estruturantes, Unidades Académicas e Comissodes de Curricularizacao
da Extensao constituidas pelos institutos. De novembro de 2021 até o comeco de 2022, a
comissao realizou uma discussao com cada uma das unidades académicas, a fim de efetuar
um amplo debate sobre a realidade dos cursos de cada unidade, bem como coletar suges-
tdes e dirimir possiveis duvidas. No dia 14 de fevereiro de 2022, ocorreu o Seminario sobre
Curricularizagao da Extensao, realizado pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC)
e pela Pro-reitoria de Graduacgao (Prograd), com o objetivo de ampliar o conhecimento e o
debate sobre o tema.

Apods anos de estudos, acumulo de conhecimentos e discussdées com a comunidade
académica e externa a FURG, era momento de realizar as alteracdes nos curriculos para
que fosse inserida a extensao curricular. Todos os cursos da Universidade entregaram seus
processos de alteracao curricular. Com o tempo bastante reduzido para que os processos
tivessem os fluxos ordinarios, pela questao do ineditismo de a FURG ter todos os seus cur-
sos com grandes reformas curriculares, das quais muitas delas ndo eram apenas referen-
tes a inclusao da extensao curricular, mas também de adequacao as Diretrizes Nacionais
Curriculares (DCNs) dos cursos, pensou-se em uma forma de qualificar e otimizar a analise.
Assim, foi constituida a Comissao Especial de Alteragao Curricular para a Curricularizagao
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da Extensao, pelo pleno do Conselho de Pesquisa, Ensino, Extensdo e Administracao (COE-
PEA), aprovada pela Resolugdo COEPEA/FURG N° 79, de 23 de setembro de 2022.

A Comissao Especial trabalhou de forma integrada, contando com os servidores das
Pro-Reitorias de Extensao e Cultura e de Graduacao, bem como com docentes que compu-
seram a Comissao de Curricularizacao da Extensao.

Esses servidores analisaram e avaliaram os
processos de alteracao curricular que resultaram
na elaboracao de pareceres orientadores - quando
ainda eram necessarios ajustes e adequacoes nos
processos - e favoraveis - quando estavam prontos
a serem submetidos para a aprovacao no pleno do
COEPEA.

Foram enviados no minimo um parecer a
todos 0s cursos que encaminharam seus proces-
sos de alteracao curricular. No més de dezembro,
foram aprovadas, no COEPEA, 27 alteragoes cur-
riculares dos cursos de graduacao, referentes a

curricularizacao da extensao e a mudancgas de DNCs. Em janeiro de 2023, houve a aprova-
cao de mais 31 alteracoes curriculares.

Alteracoes Curriculares

— Acompanhamento e orientacao as Coordenacodes de Curso para a atualizacao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Regulamentos de Estagio, Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) e Atividades Complementares.

— Acompanhamento aos processos de alteracao curricular anteriores a curricularizagao
da extensao:

Alteracoes curriculares

Administracao - Campus Santo Anténio da Patrulha
Agroecologia
Arquivologia
Licenciatura em Ciéncias EaD
Licenciatura em Fisica EaD
Pedagogia EaD
Direito

Enfermagem

Ciéncias Exatas

Comissao Especial de Alteracao Curricular
para a Curricularizacdo da Extensao

Acompanhamento dos processos de alteracao curricular dos cursos, devido a curricu-
larizacdo da extensao:

Alteracoes curriculares

Administragdo - Campus Rio Grande Enfermagem
Agroecologia Engenharia Agroindustrial Agroquimica
Arqueologia Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias
Arquivologia Engenharia Bioquimica

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Ciéncias Contabeis Engenharia de Producao
Ciéncias Economicas Fisica Bacharelado
Comércio Exterior Hotelaria
Direito Matematica Aplicada

Engenharia de Alimentos

Alteragoes curriculares

Matematica Licenciatura Relacdes Internacionais

Medicina Tecnologia em Eventos
Pedagogia EaD Tecnologia em Gestao de Cooperativas
Quimica Bacharelado Turismo

Quimica Licenciatura

As informacdes referentes a DIADG estao disponiveis no site da PROGRAD, incluindo,
além das informacgdes e orienta¢cdes da Diretoria, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacgao da Universidade, que podem ser acessados aqui @

A DIADG organizou e executou, ainda, a atividade “Alteracdes Curriculares: O que pre-
cisamos conhecer?” no evento de formacgao continuada Pedagogia Universitaria Conviver
e (re)encontrar: emocgoes presentes nos espacos da universidade, nos dias 7 e 8 de junho,
no Cidec, organizado pelas Pré-reitorias de Graduagao (Prograd) e de Desenvolvimento e

Gestao de Pessoas (Progep), por meio
do Programa de Formagao Continuada
na Area Pedagodgica (Profocap).

AltLragées Curriculares:
O queprecisamos conhecer?

PROGRAD/DIADG

o e e M e Avaliagoes in loco

profa. Dra. Raf

A DIADG trabalhou com a Diretoria
de Avaliacao Institucional (DAI), da Pré-
-Reitoria de Planejamento e Administra-
cdo (PROPLAD), na Comissao Asses-
Curriculares sora de Avaliacao Externa dos cursos.
Junto a DAl e a Comissao Assessora, a
DIADG também segue acompanhando
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as avaliacoes dos cursos de graduacao, auxiliando as Coordenacoes de Cursos e NDEs
no preenchimento das informagdes dos formularios no sistema E-MEC e nas analises das
avaliacoes.

ENADE

A DIADG trabalhou junto a Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI), na orientacdo dos
coordenadores de cursos e estudantes que estao no Ciclo Correspondente ao Exame Nacio-
nal de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Em 2022, os cursos de Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Psicologia, Administragdo do Campus Rio Grande), Admi-
nistracdo do Campus Santo Anténio da Patrulha), Relacdes Internacionais e Turismo do
Campus Santa Vitéria do Palmar realizaram o exame.

Comissao de Inovacgao e Flexibilizagao Curricular

Desde 2021 a DIADG coordena as acdes vinculadas a Comissao de Inovacao e Flexibili-
zacao Curricular, a qual visa elaborar um Programa de Inovacao e Flexibilizacao Curricular da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que compreendera os objetivos, os principios e
as orientacdes desta Instituicado de ensino, em relagao as possibilidades e praticas referentes
a inovacao e flexibilizacao curricular. Com isso, no ano de 2022, foram realizadas reunides
quinzenais desta Comissao, no sentido de estudar e elaborar a Minuta do Programa.

B Frogems noflx-emconstrucso (Y @ G o
Arquive Editar Ver Inserir Formatar Ferramentas Ajuda 1

praxis e o©s estudantes auténomos nas suas  formagdes

&
académico-profissionais;

- Incentivar o engajamento dos diferentes sujeitos (docentes, gestores, técnicos
e estudantes) na constituicdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
curriculos;

- |dentificar e atender as expectativas da sociedade em relagéo a formagdo dos
profissionais nas mais diferentes areas de conhecimentos.

- Aumentar a atratividade nos curriculos dos cursos de graduagdo,
possibilitando o interesse dos estudantes para o in@xesso, preenchimento das
vagas e manutengao nos cursos;
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Reunides de trabalho da Comissao de Inovacgao e Flexibilizagao Curricular

A Diretoria de Gestdo Académica (DIGEA) é responsavel pela supervisao, registro e con-
trole das atividades académicas ligadas ao ensino de graduacao, incluindo avaliagao docu-
mental de todos os ingressantes por meio de todos os Processos Seletivos. Fazem parte da
estrutura organizacional da Diretoria de Gestao Académica a Coordenacao de Administracao
Académica (CAA) e a Coordenacgao de Registro Académico (CRA).

No ano de 2021, a diretoria organizou novos procedimentos sobre a forma de solicita-
cao para a emissao de documentos realizada por estudantes. A solicitagao e a emissao
de documentos foram desenvolvidas para serem realizadas diretamente pelo sistema de

solicitacdes FURG e pelo sistema académico FURG e desta forma enviada via on line para o
solicitante, com chave de autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Conclu-
sao de Curso, Atestado de Provavel Formando, Declaracao de Cancelamento de Matricula,
Declaracao de Regularidade Junto ao ENADE e planos de ensino anteriores a 2009, dentre
outros atestados e declaracoes.

Os procedimentos adotados no decorrer do ano de 2020, decorrentes de adaptacdes
da pandemia, foram consolidados em 2021 e 2022, por facilitarem os tramites de emissao/
solicitacao de documentos, reduzindo a circulacao de papéis e eliminando a necessidade de
presenca fisica junto ao setor de Registro Académico, para realizar uma solicitagdo e depois
de efetivada a solicitacao, a necessidade de retirada presencialmente. A decisao valoriza a
otimiza¢ao do tempo e deslocamento discente/egresso e reduz ao maximo a emissao de
documentos fisicos.

Novos procedimentos nos Processos Seletivos para os Cursos de Graduacao

O procedimento de realizagcao das matriculas nos cursos de graduacao esta sendo con-
solidado e em 2022 foi realizado 100% on line. A primeira edicao foi em 2020, decorrente
do periodo emergencial seguindo o Plano de Contingéncia da FURG, atualizado para 2021
e 2022. Houve aprimoramento apdés analise de cada procedimento, necessitando ainda de
ajustes para reducao de prazos de analises e otimizacao do processo para efetivacao de
matricula.

Procedimentos nos Processos Seletivos:

* Foram realizados processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao da
FURG por meio do Sistema de Selecao Unificada (SISU) 2022, tanto para os cursos presen-
ciais, quanto para os cursos com ensino a distancia;

 Foram realizados chamamentos do Processo Seletivo Especifico Simplificado FURG
2022/2;

» Foram realizados chamamentos do SISU 2022 em duas edic¢oes (SISU 2022/1 e SISU
2022/2);

* Foi aprimorado o procedimento de matricula on line no Sistemas FURG, junto ao
Centro de Gestao de Tecnologia da Informacéao (CGTI), para a realizagdo das matriculas do
SISU 2022/1 e SISU 2022/2, com o recebimento de documentos on line e analise feita pelo
sistema;

- Foram aprimorados os procedimentos de matricula on line para os editais dos cur-
sos EAD 2022, no curso de Pedagogia;


https://www.furg.br/
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« Foram aprimorados os procedimentos de matricula on line para os editais de Pro-
cessos Seletivos Especificos para Ingresso em Licenciatura para Educacao no Campo, para
estudantes Indigenas, estudantes Quilombolas e estudantes Transgéneros (para implemen-
tar em 2023/1);

« Foram aprimorados os procedimentos de matricula on line para o edital do Processo
Seletivo de Vagas Ociosas — PSVO;

» Foram aprimorados os procedimentos de matricula on line para os editais préprios,
primeira edi¢ao, para os cursos de graduacao presenciais da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG nos municipios de Sao Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo
Antbénio da Patrulha. Os editais disponibilizaram vagas para os cursos de Agroecologia,
Educacao do Campo, Gestao Ambiental, Gestao de Cooperativas, Letras - Portugués e Lite-
ratura de Lingua Portuguesa, Comércio Exterior, Eventos, Hotelaria, Rela¢des Internacionais,
Administracao, Ciéncias Exatas — Licenciatura, Engenharia Agroindustrial Agroquimica,
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias e Engenharia de Producéao (para imple-
mentar em 2023/1).

A previsao € dar continuidade nos procedimentos de matricula on line nos demais editais
de Processos Seletivos para 2022. Devido a pandemia, nao foi realizado o edital do Processo
Seletivo de Ocupacao de Vagas Ociosas (PSVO) para ingresso no segundo semestre de 2022,
mas somente o edital para ingresso no primeiro semestre. Foi publicado o edital de vagas
complementares do SISU 2022/1. Foram publicados os editais de vagas Suplementares e
disciplinas Isoladas pela PROGRAD 2022/1 e 2022/2.

Editais de Processos Seletivos

Sisu 2022-1 2740 1802
Sisu 2022-2 30 28
Processo Seletivo Especifico Simplificado FURG 2022/2 744 60
Edital de Vagas Complementares Sisu 497 44
Processo Seletivo Especifico — Educacao do Campo 30 11
Processo Seletivo Especifico - Quilombolas 10 8
Processo Seletivo Especifico - Indigenas 10 7
Processo Seletivo de Ocupacao de vagas Ociosas 2022/1 1210 954

Processo Seletivo de Ocupacao de vagas Ociosas 2022 /2 Nao aconteceu Nao aconteceu

81

No segundo semestre letivo de 2021, a FURG realizou a outorga de grau para os seguin-
tes cursos (as outorgas aconteceram no ano de 2022):

Alunos formados em 2021/2

Administracao - Rio Grande 17
Arqueologia 11
Arquivologia 22
Artes Visuais - Bacharelado 7
Artes Visuais - Licenciatura 9
Biblioteconomia (180) 22
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 18
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 5
Ciéncias Contabeis - Noturno 10
Ciéncias Econbmicas 17
Ciéncias Exatas - Licenciatura - Santo Antonio da Patrulha 2

Alunos formados em 2021/2

8

Comércio Exterior - Santa Vitéria do Palmar

Direito - Diurno 58
Direito - Noturno 42
Educacao do Campo - Sdo Lourenco do Sul - Licenciatura 6
Educacao Fisica 15
Enfermagem 13
Engenharia Agroindustrial Agroquimica - Santo Anténio da Patrulha 6
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias - Santo Antonio da Patrulha 2
Engenharia Bioquimica 20
Engenharia Civil 26
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 11
Engenharia Civil Empresarial 6
Engenharia de Alimentos 18
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Alunos formados em 2021/2

Engenharia de Automacao

Engenharia de Computacgao 21
Engenharia Mecanica 35
Engenharia Mecanica Empresarial 7
Engenharia Mecanica Naval

Engenharia Quimica 22
Fisica - Bacharelado 4
Fisica - Licenciatura 3
Geografia - Bacharelado (096) 4
Histoéria - Bacharelado (094) 11
Historia - Licenciatura (097) 19
Hotelaria - Santa Vitoria do Palmar 4
Letras Portugués 21
Letras Portugués e Espanhol - Diurno 7
Letras Portugués e Espanhol - Noturno

Letras Portugués e Inglés 12
Matematica - Aplicada

Matematica

Medicina 2
Oceanologia 24
Pedagogia - Licenciatura - Diurno 36
Pedagogia - Licenciatura - Noturno 24
Psicologia 33
Quimica - Bacharelado 1
Quimica - Licenciatura 4
Relagdes Internacionais - Santa Vitéria do Palmar 13
Sistemas de Informacao 10
Turismo - Santa Vitéria do Palmar 6
Eventos - Santa Vitéria do Palmar 3
Gestao Ambiental - Tecnologia - Rio Grande 5
Gestao Ambiental - Tecnologia - Sdo Lourenco do Sul 3
Gestao de Cooperativas - Sdo Lourencgo do Sul 4
Toxicologia Ambiental 5
Totais de todos os cursos 748

No primeiro semestre letivo de 2022, a FURG realizou a outorga de grau para os seguin-
tes cursos:

Alunos formados em 2022/1

Administracao - Rio Grande 10
Agroecologia - Sdo Lourencgo do Sul 2
Arqueologia 1
Arquivologia 2
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 1
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 6
Ciéncias Contabeis - Noturno 3
Ciéncias EconGmicas 12
Educacao Fisica 3
Enfermagem 22
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias - Santo Anténio da Patrulha 1
Engenharia de Computacao 2
Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica 10
Fisica - Bacharelado 2
Fisica - Licenciatura 3
Geografia - Bacharelado 2
Geografia - Licenciatura 7
Hotelaria - Santa Vitéria do Palmar 1
Matematica S
Oceanologia 10
Pedagogia - Licenciatura - Noturno 1
Psicologia 1
Quimica - Bacharelado S
Relagdes Internacionais - Santa Vitoria do Palmar 2
Turismo - Santa Vitéria do Palmar 2
Eventos - Santa Vitoria do Palmar 2
Gestao Ambiental - Tecnologia - Rio Grande 4
Gestao Ambiental - Tecnologia - Sao Lourenco do Sul 2
Gestao de Cooperativas - Sao Lourenco do Sul 1
Totais de todos os cursos 126


https://www.furg.br/

CAPITULOS

A PROGRAD apresenta, no grafico abaixo, um detalhamento de matriculados por faixa
etaria e sexo nos cursos de graduacao da FURG, em 2022, conforme segue:

& B
Jcegtn dos estudantes ingressantes
ade Federal do Rio Grande
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Na figura abaixo pode-se notar a informacao de matriculados por faixa etaria e sexo. i | "]
Matriculados por faixa etdria nos cursos de graduagao da FURG no |
ano de 2022
A Diretoria Pedagdgica (DIPED)
busca promover e consolidar as agoes
- 2033 de cunho pedagdgico desenvolvidas Os impactos das mudancas curriculares do Ensino Alteragdes Curriculares: o que precisamos
pela Pré-Reitoria de Graduacgéo (PRO- Médio para o Ensino Superior: quem séo os estudan- conhecer?
GRAD), com foco na realizacdo de ati- tes que Ingressam ha FURG @
vidades referentes a formacao e a qua-
Il lificacdo pedagdgica do corpo docente,
%S RN .lh-t-JL—*A orientacao aos coordenadores de curso,
BN A T N i A Y supervisdo de projetos institucionais

que visem a melhoria do ensino de graduacao, gerenciamento do cadastro dos programas
e projetos de ensino, discussao de ag¢oes que reduzam o indice de evasao e retencao, den-
tre outros. Especificamente no ano de 2022, a DIPED ampliou diversas atividades voltadas
a formacao dos docentes, em parceria com a CFC/PROGEP, PRAE e NEAI, para contemplar
as acoes de ensino na Universidade, dentre outras atividades que buscaram qualificar peda-
gogicamente o ensino de graduacao na FURG.

PROFOCAP

Pedagogia Universitaria e Rotas Pedagdgicas — Con- Estratégias inclusivas para Estudantes com Neces-

Formaca ntin r lificaca éncia no Ensin rior ;
ormagao cont uada para a qualiticagao da doceéncia no Ens oSupe © versas sobre Experienciar sidades Educacionais Especificas

*Manutenc¢ao e ampliacao do AVA Formacgao

Considerando o periodo emergencial, a Diretoria Pedagégica (DIPED/PROGRAD) aliada
a Coordenacao de Formacao Continuada - (CFC/PROGEP), precisou ampliar suas praticas
de formacao continuada, mantendo o modelo on line e desenvolvendo tematicas relaciona-
das ao ensino na perspectiva on line e hibrida. As duas unidades mantiveram e ampliaram
a formacao para docentes e coordenadores de curso para a atuacdao na modalidade on line
e presencial, principalmente para aqueles que estao no inicio ou em final do estagio pro-
batdrio. Sendo assim, destacamos as agoes realizadas e as tematicas contempladas nas
formacodes ao longo de 2022.

ENCIADA N CIUALIDADE ACADEMICA E NO
CiaL

APRESENTAM PARA AFORMACAOY

FURG para todos(as): caminhos para a inclus&o Por uma universidade plural: debatendo género e

sexualidade

Flexibilizagao curricular Flexibilizagao curricular - problematizando tempos,
@ espacos, fontes e sujeitos do conhecer

©
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CFOP

O Centro de Formacao e Orientacdo Pedagégica (CFOP) da FURG, criado através da
Deliberacao n° 022/2002, desenvolve a¢cdes no campo da formacao que busca debater a
modernizac¢ao curricular, o desenvolvimento de metodologias inovadoras no ensino de gra-
duacao e arealizacao de formacao continuada envolvendo temas emergentes da Educacao

e da Formacao de Professores.

Durante o ano de 2022 foram realizadas inumeras ag¢oes formativas, contemplando
diferentes temas no formato de lives no Canal do CFOP no YouTube, com a participacao de
varios professores e pesquisadores colaboradores da propria FURG ou externos a ela. Com
o retorno as atividades presenciais, foi criado o projeto CFOP Itinerante — Rodas Formativas
na Educacao Basica a fim de proporcionar espagos de trocas de saberes entre a comunidade
académica e a Educacao Basica, por meio de rodas formativas e de oficinas didatico-pe-
dagogicas. Também neste ano de 2022 foram comemorados os 20 anos do Centro, com a
participacao de diferentes servidores que contribuiram para sua criacao e atuacao na FURG,
além de uma atividade cultural. O CFOP integrou ainda o evento “Seja FURG", iniciativa nova
para que a comunidade possa conhecer todo o potencial da Universidade e sua contribuicao

para a sociedade.
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desafios da assisténcia estudantil em contexto de

pandemia @

t.:f! mﬂW"\ % %
CONVIDADOS:
TRPAGF\NDO A PERSPECTIVA =

DOS TERCEIRIZADOS NA * Equipe do projeto
UNIVERSIDADE PUBLICA PRECIAMIREL

MEDIngﬁU @7

* Rubilaine Borges

Diadlogos Plurais — Live: Tracando a perspectiva dos
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Dialogos Plurais — Live 2: Inclusao
no Ensino Superior: desafios e
possibilidades
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DESAFIOS E POSSIBILIDADES:
ESCOLA JOSE ALVAREZ DE AZEVEDO
Glauveia Pinhe
[Graduvag@e em Pedagogia, Pés em
Midias da Educagdso, Educagho
Especial @ Diretora da escola José
Alvares de Azrevedo)

QUAHTL 26/10
kS

gl serdn realizadss pelo s

ﬂ'!'ﬂul'tlm CFOP FURG

htpss v, younu be comyic/ CFOPFURG [

Dialogos Plurais — Live 3: Inclusao
no Ensino Superior: desafios e
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Atividade Cultural — 20
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Rodas Formativas na Educagao Basica
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Dialogos Plurais — Live 4: Inclusao
no Ensino Superior: desafios e
possibilidades

Mesa com servidores da FURG rela-
tando a histéria do CFOP
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Dialogos Plurais — Live 5: Inclusao
no Ensino Superior: desafios e
possibilidades

Visita guiada no CFOP com estudantes
da Educacao Basica participantes do Seja

FURG

O grupo gestor de politicas de formacao de pro-
fessores dos cursos de licenciaturas - PANGEA -
(composto por todos os coordenadores de curso de
licenciatura e demais professores interessados pela
formacao docente na FURG) realizou algumas reu-
nides para discutir diferentes temas que implicam no
desenvolvimento dos cursos de licenciatura no pais,
dentre eles, destaca-se a revogacao das Diretrizes Cur-
riculares para as Licenciaturas (Resolucao 2/2019).
Além disso, foi retomada a discussao sobre os esta-
gios supervisionados e a curricularizacao da extensao.

Destaca-se ainda que foi realizado o Férum das
Licenciaturas da FURG, em formato hibrido, tendo
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como tema central “As politicas curriculares e o impacto na formagao de professores”.
Ademais, realizaram-se por meio de Grupos de Trabalho diferentes discussbes que contem-
plaram aspectos da formacao de professores e o curriculo que foram apresentados na ple-
naria do Forum. Por fim, a palestra proferida pela Presidenta da ANFOPE e profa. da FURG,
Suzane Goncalves, com o tema “Desafios da formacao de professores no Ensino Superior

em tempos de retrocessos: como resistir?”.

L iﬂ*‘l}] |
Lk ) [ Ll T
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Mesa — As politicas curriculares e o impacto na
formacao de professores. Participagao: Profa. Dra.
Andréa Militao (UEMS) e Prof. Dr. Luiz Dourado
(UFG). Mediacao: Prof. Dr. Charles Guidotti (FURG)

T4 EA

ves - FLIRGSANFOPE DEMISE ALVES

rof® Dr® 51

Palestra — Desafios da formacao de professores no
Ensino Superior em tempos de retrocessos: como
resistir?. Participacao: Profa. Dra. Suzane Gongal-

ves (FURG). Mediacao: Pedagoga Msc. Denise Alves

(PROGEP/FURG).

©
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Plenaria on line Grupos de Trabalhos. Participa-
¢ao: Prof. Dr. Tiago Dziekaniak (FURG), Profa. Dra.
Derocina Sosa (FURG), Profa. Dra. Leila Finoqueto
(FURG), Ac. Julian Costa (FURG), Pedagoga Lilian
Ney (PROGRAD/FURG). Mediacgao: Prof. Dr. Daniel

Silveira (FURG) e Luiza Machado (FURG).

©

G4E — Grupo de Estudos em Educacao,
Exatas e Engenharia

O G4E é um grupo de trabalho que reune
as coordenacgoOes de cursos das engenha-
rias e exatas, assim como docentes que
atuam neles, objetivando discutir e proble-
matizar alteracdes curriculares e a pratica
pedagdgica realizada nesta area do Ensino.
Em 2022, houve o acompanhamento peda-
gogico visando a alteracao curricular, e um
encontro do G4E ocorreu com o intuito de
retomar as discussoes a respeito de evasao

e retencao, a curricularizagao da extensao, a composi¢cao de um grupo de trabalho para ela-
borar uma minuta que reflita em uma politica para a formacao de professores e professoras
no campo das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas. Além disso, aconteceu presencialmente,
no més de junho, o Férum das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas na FURG, tendo como
tema “Novas Diretrizes Curriculares Nacionais e a Curricularizagao da Extensao: desafios

e perspectivas”.
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Debate sobre as altera¢des curriculares e a curri-
cularizacao da extensao

Inauguracgao da Sala dos Espagos de Aprendiza-
gem Colaborativa da Escola de Quimica e Ali-
mentos (EQA)

Formacao com os monitores EAC

Apoio a qualificagcao do ensino na graduacao

*Politicas de bolsas

- Elaboracgao e Instituicao do Edital de Monito-
rias e de Projetos de Ensino — O Edital tem como
objetivo o enfrentamento da evasao e da reten-
cao, mas nesse periodo emergencial teve também
como pressuposto o auxilio pedagdogico para o
periodo emergencial.

- Espacos de Aprendizagem Colaborativa -
Manuteng¢ao e ampliagao em espaco virtual do
Projeto Espacos de Aprendizagem Colaborativa

- Gerenciamento de contratos, efetividades e
pagamentos mensais de bolsistas efetuados pela
DIPED.

- Formacao e orientacao pedagdgica para a
Comissao Assessora de Avaliacao para Propostas
de Monitoria.

- Atividade formativa com monitores do espaco
Aprendizagem Colaborativa.

Camara de Mediacao

Praticas de mediacao de conflitos efeti-
vada em parceria com a PRAE. Atendimen-
tos a situacdes de conflitos entre docentes
e discentes.

*Enfrentamento a evasao e retengao

Foi apresentado as dire¢des de unida-
des académicas, coordenadores de curso,
docentes e discentes o estudo realizado
sobre a evasao nos cursos de graduacao
da FURG. Os diferentes segmentos da Uni-
versidade receberam as visitas da Reito-
ria e da comissao de realizag¢ao do estudo,
entre os meses de agosto e outubro de
2022. Posteriormente, as visitas e a ana-
lise dos dados, realizados pelas unidades
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académicas, serao encaminhados a comissao, bem como os apontamentos para subsidiar
o planejamento do Seminario Institucional para o Enfrentamento a Evasao e Retencao da
FURG, previsto para 2023.

i

Apresentacao do estudo sobre evasdaona  Reuniao sobre o estudo da evasdo com  Reunido sobre o estudo da evasao com
FURG os docentes, técnicos e estudantes do os estudantes do Campus Carreiros em
campus Sao Lourenco do Sul Rio Grande

Programas

PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia

O PIBID é um programa que tem o objetivo de incentivar a carreira docente, favorecendo
processos de formacao em rede, através da construcao da identidade profissional, via imer-
sao dos licenciandos na escola. Desta forma, busca-se o aperfeicoamento dos mesmos em
relagcdo aos conhecimentos adquiridos na Universidade como forma de melhorar o ensino da
Educacao Basica. A DIPED deu apoio e coordena os processos de selecao e de implemen-
tacao do Programa, bem como contribuiu, no ano de 2022, subsidiando as acdes previstas
no seu planejamento, na elaboracao do edital e pds-edital.

Programa Institucional de Bolsa
de Iniciaglo & Docéncia
PIBID/FURG

Leconno de

04 de Novembro de 2022 - 4s 1Bh

RP — Residéncia Pedagdgica

O RP se destina aos estudantes de cursos de Licenciatura

bk e tem como objetivo aperfeigcoar a formacao pratica, promo-

Google Meet

vendo a imersao do licenciando na escola de educacao basica,
a partir da segunda metade de seu curso. Neste programa, a
DIPED auxilia e acompanha os processos de sele¢ao e sua
implementacao, além de subsidiar as acdes, e contribuir na
elaboracao de edital e pds-edital.
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k / PET — Programa de Educacao Tutorial
PROGRAMA

RESIDENCIA PEDAGOGICA - FURG O PET é desenvolvido por grupos de estudantes,

_/ - \ com tutoria de um docente, organizado a partir de cur-
CONVIDA:

sos de graduacao da FURG, sendo um grupo por curso,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre

Encontro de Abertura ensino, pesquisa e extensdo e da educacéo tutorial. O

Q : PET, ao desenvolver agdes de ensino, pesquisa e exten-
“ sao, de maneira articulada, permite uma formacao

viagooglemeet ~ global, tanto do discente bolsista quanto dos demais

N estudantes do curso, proporcionando-lhes uma com-

é@;' @ R lI_Il . preensao mais integral do que ocorre consigo mesmo
daglgica CAPES Wowoucia —

e no mundo. Ao mesmo tempo, a multiplicidade de

Roda de Conversa on line experiéncias contribui para reduzir os riscos de uma

especializagao precoce. A DIPED tem como objetivo apoiar e coordenar os processos de
manutencao deste programa. Além disso, existe um acompanhamento mensal das acdes
de efetividade, planejamento e relatérios, bem como é dado apoio para a organizacao do
Férum do PET, do InterPET, sendo este um evento de integracao dos PET da FURG.

PET
ENSINO,PESQUISAE
COMPROMISSO COM
A COMUNIDADE

 CURRICULOE
EXTENSAO

UM OLHAR PARA ESTUDANTES €

SUA FORMAQAO NO ENSINO
SUPERIOR JUNTO AO
PROBRAMA DE EDUCAQAQ
TUTORIAL

Férum PET — A contribui¢cao do PET para a curri-
cularizacao da extensao na FURG

Live PET — Ensino, Pesquisa e compromisso com
a comunidade

O @

MPU — Mostra da Producao Universitaria

Organizacao MPU

A Mostra de Produc¢ao Universitaria tem por objetivo a divulgacao, a promoc¢ao e o acom-
panhamento dos diversos trabalhos em nivel de graduacao e de pds-graduacao, desenvol-
vidos por participantes de projetos/programas da FURG e de outras Instituicdes de Ensino
Superior (IES). A DIPED participa na organizacdo da MPU, principalmente do Seminario de
Ensino, que é um espaco para divulgar, promover e acompanhar os projetos e acdes que visam
auxiliar nos processos formativos dos discentes dos cursos de graduacao, cujo foco seja
a formacao profissional e o apoio pedagdgico. Em 2022, a PROGRAD foi a responsavel por


https://www.furg.br/
https://youtu.be/AsEhz0cyKd4
https://youtu.be/szrGc5JyPZw

Ty T —— Grande, para o interior da Biblioteca Central, ampliando o horario de atendimento, para das
8h as 22h.
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Recebimento de doacodes de livros da
escritora rio-grandina Carmen da Silva

Em maio, o SiB recebeu, da Professora Dr.
Nubia Hanciou, livros da escritora rio-grandina
Carmen da Silva, que farao parte do acervo da
Biblioteca Central da FURG. Sao dez livros que,
apos o devido tratamento técnico, foram dis-
ponibilizados no acervo da Biblioteca Central.

organizar a MPU, que aconteceu de
modo remoto, com apresentacao dos
trabalhos on line e sincronos, abertura
e encerramento de forma presencial
e oficinas nas duas modalidades, pre-
senciais e on line, nos quatro campi.

Cerimonia de abertura da 212 MPU (Outubro de 2022) Espago da biblioteca setorial Sala Verde Judith Corteséo junto
@ a Biblioteca Central

Disponibilizacao de audiolivros

Sistema de bibliotecas

No més de agosto, foram recebidos e disponibiliza-

SCARMEN
ZDA SILYA
[rosp————

INFRAESTRUTURA E ACERVOS dos, na Biblioteca Central, novos audiolivros. Para con-

sulta-los é preciso irem ARGO @ no campo “Biblioteca”,

Acervo total selecione “Biblioteca Central - Campus Carreiros” e no

campo “Tipo de obra”, selecionar a op¢ao “Audiolivro”. As

Os acervos do SiB sdo compostos por livros, publicacdes periddicas, dentre outros obras poderao ser retiradas para emprestimo domiciliar
materiais, distribuidos em diversas areas do conhecimento. Ao todo sdo 82.205 obras e ou consultadas na biblioteca.

298.650 exemplares.

Transferéncia do acervo da Biblioteca Setorial da Pés-Graduagao em Oceanografia

O acervo da Biblioteca Setorial da Pés-Graduacao em
Oceanografia foi incorporado ao acervo da Biblioteca Cen-
tral (unidade Carreiros). Na primeira etapa da operacao,
foram transferidos os livros e, na etapa seguinte, os perio-
dicos e trabalhos académicos. Com isso, foram integra-
dos esses acervos a Biblioteca Central e encerradas as

atividades na setorial. &

A )
. (TR i
a8 : T Audiolivros recebidos na Biblioteca Central

Professora Nubia Hanciou (esq.), junta-
mente com a bibliotecéria Flavia Reis
(dir.), do setor de aquisi¢édo do SiB

Mudanca do espaco da Biblioteca Setorial do Pro-
grama de Pds-Graduacao em Educagao Ambiental - Sala
Verde Judith Cortesao

No més de marco foi concluida a mudanca de espaco
da Biblioteca Setorial do Programa de Pds-Graduagao em
Educacao Ambiental - Sala Verde Judith Cortesao, do pré-
dio do Centro de Convivéncias da unidade Carreiros, Rio

Acervo da area de Oceanografia na Biblioteca
Central



https://www.furg.br/
https://youtu.be/j_NMKxK_NYg
https://argo.furg.br/
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FORMAGAO CONTINUADA
Encontro de equipes da Biblioteca Central

De forma a capacitar as equipes para o retorno ao atendimento presencial, a equipe da
Biblioteca Central realizou a capacitacao no més de marg¢o. Foram ministradas formacoes
sobre as regras e procedimentos para atendimento aos usuarios.

SERVICOS

Formulario de sugestao de aquisicao de
livros disponivel para TAEs e discentes

Anteriormente disponivel apenas para
os docentes da instituicao, desde abril foi
disponibilizado o formulario de sugestao de
aquisicao de livros para discentes e também para Técnicos Administrativos em Educacao
(TAEs). O formuldrio encontra-se disponivel aqui @ :

Encontro de equipes do SiB - Biblioteca Central

Consulta - solicitagoes de compra (TAEs
e discentes)

Tutorial de solicitagdo de compras de livros, disponivel em:
nttps:/biblioteca furg.br/pt/tutoriais

*Obrigatdrio

Nome do solicitante *

Treinamentos e visitas orientadas

SIAPE/Matricula do solicitante

Sua resposta

Vinculo

O Técnico Administrativo em Educagdo

O Outro:

Curso/Unidade

Sua resposta

Formulario de solicitagao de compra de j

livros - A £ - F i

Curso dg Medicina - Biblioteca Setorial da
Area Académica da Saude

Escolas de ensino médio de Rio Grande,
pelo SEJA FURG
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Campus Santo Anténio da Patrulha

-Curso de Gestao Ambientai - Biblioteca Sala Verde

No decorrer do ano, turmas de cursos de graduacao e de poés-graduacao puderam agen-
dar com os bibliotecarios treinamentos para uso das bases de dados e também visitas
orientadas as bibliotecas do SiB.

Nos dias 24 e 25 de novembro, o SiB Biblioteca Central e SiB Sala Verde receberam
diversas escolas de ensino médio da cidade do Rio Grande pelo projeto SEJA FURG, dentre
elas EMEF Sylvia Centeno Xavier, Escola Tec. Est. Getulio Vargas, Senac, CAIC, Escola Est.
Ens. Médio Marechal Mascarenhas de Moraes e Colégio Marista Sao Francisco.

Recebimento de teses e dissertagcoes exclusivamente em formato digital

Visando otimizar os espacos fisicos nas bibliotecas do SiB e o acesso aos trabalhos
académicos, por meio do Memorando Circular SiB 01/2022 @ emitido em maio, foi orien-
tado as coordenacgdes de curso que os depdsitos de dissertacoes e teses passem a ser
realizados exclusivamente em meio digital, via autoarquivamento (processo em que o autor
realiza o depdsito da dissertacao ou da tese, na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes
da FURG - BDTD/FURG, via Sistemas FURG).

Listagem de periddicos vinculados a cursos de pés-graduacao

Foram inseridas, enquanto fontes de informacdes, listagens de periddicos vinculados
aos programas de pés-graduacao no Brasil. Até o momento, foram levantados os periddicos
dos programas de Biblioteconomia, Ciéncia da Informacao, Direito, Educacgéo e Oceanologia.@

Plataforma de livros eletronicos “Minha Biblioteca”

Encontra-se disponivel, desde maio, aos servidores e estudantes da FURG, a plataforma
de livros eletronicos (e-books) Minha Biblioteca. A plataforma é formada por 16 editoras
académicas e por 42 selos editoriais, contendo milhares de titulos em portugués, em diver-
sas areas do conhecimento. O acesso pode ser realizado a partir de qualquer dispositivo
com internet, utilizando o login e senha do Sistemas da FURG


https://www.furg.br/
https://forms.gle/o3798L4Q1jghdwwH7
https://biblioteca.furg.br/images/Memorando_circular_SiB_01-2022_-_Teses_e_Dissertaes.pdf
https://biblioteca.furg.br/pt/fontes-de-pesquisa
https://servicos.furg.br/servicos/bibliotecas/minhabiblioteca
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- . e Canal de comunicacao para esclareci-
mentos e duvidas em relagao a bibliografias

Veja o que é tendéncia

— De modo a sanar as duvidas em relagao
as bibliografias dos cursos de graduacgao
e de pos-graduacao, foi disponibilizado o
e-mail: sib.bibliograflas@furg.br, para que
docentes e demais usuarios possam escla-
recer duvidas relacionadas aos parametros

indicados e recomendados, disponibilidade de itens, sistema de solicitacdes, insercao de
bibliografias, dentre outras.

. H
g
URA

Plataforma “Minha Biblioteca”

Acesso as normas da ABNT via aplicativo

Foi disponibilizado o acesso as normas da ABNT via aplicativo, juntamente com esse
lancamento, o SiB elaborou e disponibilizou o tutorial de utilizacao da ferramenta, disponivel

aqui (D).
PROJETOS DESENVOLVIDOS

Programa de estagio voluntario no SiB

Em 2022, o SIB abriu inscri¢oes para estagio voluntario, num total de 07 vagas destina-
das a realizar as atividades extracurriculares nas bibliotecas do SiB.

Projeto Arvoreteca

Foram retomadas as atividades do Projeto Arvoreteca,
que realiza distribuicao de livros infantis e infantojuvenis a
comunidade. Em 2022, a 312 edicao ocorreu na Praga Taman-
daré, em Rio Grande, e foram distribuidos cerca de 100 livros
a comunidade.

Programa “Fontes de Informagoes Digitais (FID): infor-
matica para terceira idade”

Por meio do subsidio da bolsa Ensino, Pesquisa, Extensao
e Cultura (EPEC)/FURG, na modalidade Extensao, foi possivel
resgatar as atividades no programa “Fontes de Informacdes
Digitais (FID): informatica para terceira idade”. Esse programa
visa oferecer cursos de informatica basica para terceira idade,
de forma gratuita e é aberto a toda a comunidade.

312 edicao do Projeto Arvoreteca - Praga
Tamandaré (Rio Grande-RS)
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Ponto de coleta do programa “Tampinha
legal”

A Biblioteca Sala Verde Judith Cortesao pas-
sou a aderir ao Programa “Tampinha Legal” como
ponto de coleta. O Tampinha Legal € o maior pro-
grama socioambiental de carater educativo em
economia circular de iniciativa da industria de
transformacao do plastico da América Latina. E
através do Tampinha Legal que as entidades assis-
tenciais do terceiro setor buscam sustentabilidade
econOmica para viabilizar e dar continuidade a

seus trabalhos. Além de promover a sustentabilidade social e ambiental, o Tampinha Legal
também oportuniza atender aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS)
e ESG.

Primeira turma do FID, juntamente com a monitora
Marina Carboni (dir.) (Rio Grande-RS)

A ol YERDE

]
E UM PONTO I

EVENTOS ORGANIZADOS DE COLETA
| Encontro de troca de experiéncias entre os TPARN(\)FiIENTHOA
bibliotecarios da FURG e UFPel g

Em alusao ao dia do profissional bibliotecario, @@
ocorreu, no dia 11 de marco, o “I| Encontro de troca de > o =
experiéncias entre os bibliotecarios da FURG e UFPel”. 2

Estavam reunidos, via webconferéncia, os profissio- | _ .
nais bibliotecarios de ambas as instituicdes, para Cartaz do projeto “Tampinha Legal” no SIB Sala

compartilharem experiéncias em relagao a tematicas

relativas ao seu campo de atuacgao, tais como: gestao, aquisicao, atendimento, processos
técnicos e projetos.

2° Concurso Literario Carmen da Silva

Numa parceria entre a Pré Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC, o Instituto de Letras
e Artes - ILA, o Sistema de Bibliotecas - SiB da FURG, e o Instituto Federal do Rio Grande do
Sul - IFRS Rio Grande, foi promovido o 2° Concurso Literario Carmen da Silva. O concurso
teve por objetivo revelar talentos literarios, abrindo um espaco para a divulgacao da escrita
literaria e da obra de Carmen da Silva. Nesta oportunidade, a atividade teve como tema:
“Com a palavra, Carmen da Silva!”. Os participantes receberam certificado de participagcao


https://www.furg.br/
https://biblioteca.furg.br/images/Tutorial_App_Target_GedWeb_-_9-22.pdf
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e os trés textos considerados destaque receberam livros
como premiagao. Foram selecionadas 30 obras inéditas
para compor um livro eletronico (e-book).

I CONCURSO LITEBARIO

CARMEN DA SILVA
sénero- CRONICAS
INSERIGﬁES:

SINSC.FURG.BR/DETALHESEVENT0S/1623

Semana do Meio Ambiente e 15 anos da Biblioteca
Sala Verde Judith Cortesao

Em comemorag¢ao ao Junho Ambiental e dos 15 anos
da Biblioteca Sala Verde Judith Cortesao, foram disponibi-
lizadas, a toda comunidade, durante todo o0 més de junho,
o formato impresso do jogo de tabuleiro de Educacao
Ambiental “Trilha do Planeta”. O jogo foi desenvolvido em
2013 pela bibliotecaria do SiB, Cibele Dziekaniak, em par-
ceria com o artista rio-grandino Wagner Passos.

: ‘@
Plarniela ©
. ;’“"1>  o _®

-
2 onm
5iB . PROEXC FUR
L 22 ERminstiuto FeveraL sTiTuTo0E e ReToRADE (12D oo
\_@4 EE  RioGrande do Su LETRAS E ARTES EXTENSAO £ CULTURA — NDE

DORIOGRA!

Cartaz de divulgacao do 2° Concurso Lite-
rario Carmen da Silva

No mesmo periodo, foram dis-
tribuidas mudas de suculentas, em
parceria com o Horto da FURG.

Mudas de suculentas distribuidas
no evento

Campanhas: setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul

Em periodos especificos, o SiB promoveu uma série de atividades alusivas as campanhas
setembro amarelo (combate ao suicidio), outubro rosa (conscientizagao sobre o cancer da
mama e do colo de Utero) e novembro azul (combate ao cancer de prdstata), por meio de
campanhas com decoragao especifica, indicacdes de livros e filmes.
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Campanha “Outubro Rosa” - SiB
Biblioteca Central

Campanha “Setembro Amarelo” - SiB
Biblioteca Central

Campanha “Novembro Azul” - SiB
Biblioteca Central

Exposi¢cao de obras em comemoracgao ao Dia de
Halloween

No final do més de outubro, a Biblioteca Central foi
decorada com a tematica Halloween (dia das bruxas)
e foram expostas obras relativas ao tema.

REPENSAR, REFAZER,
REEDUCAR:

o
a
o)
a
Q
Z
%

7,

DO PRESENCIAIL A HIBRIDO

Exposicao “Dia de Halloween” - SiB Biblioteca

PAVILHAO 2 - SALA 2110 / PROGRAMA FID Central

DIA 25/10 AS 9H30

Oficina: Preenchimento Curriculo
Plataforma Lattes

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (SNLB)

DIA 25/10 AS 1450 Em associagcdao a Semana Nacional do Livro e da
| Biblioteca (Decreto Federal n° 84.631/1980), anualmente
o SiB realiza uma série de atividades, no final do més de
outubro. Em 2022, com o tema “Repensar, Refazer e Ree-
ducar: o reinventar, do presencial ao hibrido”, foram desen-
volvidas atividades nas bibliotecas de todos os campi da
FURG: Rio Grande, Sao Lourenco do Sul, Santa Vitéria do
Palmar e Santo Antonio da Patrulha. As principais ativida-
des foram: exposicoes, varal de poesias, mesas redondas,
palestras e oficinas, realizados nas modalidades presen-
cial e a distancia.

Varal de poesias (textos de autoria de mulheres negras brasileiras) -
Biblioteca do campus Santa Vitéria do Palmar


https://www.furg.br/
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Més da Consciéncia Negra (MCN) Exposi¢cao de obras relati-
vas ao Natal

Alusivo ao Més da Consciéncia Negra (lei n°® 12.519/2011), em novembro, o Sistema
de Bibliotecas promoveu uma série de atividades nas bibliotecas dos campi presenciais da

FURG, dentre essas, exposicoes, palestras e rodas de conversas.

No periodo das festas de
final de ano, o SiB Biblioteca
Central preparou decoracao
alusiva as festas e exp0s livros
relativos ao Natal.

oot

Exposicao “Natal”: arvore de Natal Exposicao “Natal”: livros relativos a tema-
- SiB Biblioteca Central tica - SiB Biblioteca Central

L -3 .;‘I .
1a Negra no SIB:
;peito nao tem cor!

PARA PARTICIPACAO NO EVENTO “MES DA
CONSCIENCIA NEGRA NO SIB: RESPEITO NAO TEM
COR", REALIZAR A INSCRIGAO POR ATIVIDADE NO

SINSC. . SO

Hoo a4

Cartaz MCN 2022 Exposigao de obras de autores(as) negros(as) - Exposigdo de obras de autores(as)
Biblioteca Central negros(as) - Bibioteca Setorial de
Santa Vitéria do Palmar

Exposicao de obras relativas a Copa do Mundo

No periodo da Copa do Mundo, ocorrida no Catar
entre os meses de novembro e dezembro, a Biblioteca
Central realizou uma decoracgao e exp0s obras relativas
ao tema.

Exposicao “Copa do Mundo” - SiB Biblioteca
Central

Campanha “Doe um livro e adote uma planta”

Doe um !

WX A partir de novembro, a Biblioteca Setorial da Saude
adote uma ~ 0| passou a arrecadar livios em bom estado de conservagao
planta 3 . paraserem destinados ao projeto Arvoreteca, em troca, os
doadores receberam mudas de plantas.

Cartaz da campanha “Doe um livro e
adote uma planta” - SiB Setorial da Saude
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Pesquisa e pos-graduacgao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPESP) tem por objetivo promover o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, e do ensino de pds-graduacao, articu-
lando-o0 com os demais niveis e modalidades de ensino, em consonancia com o Estatuto
e Regimento Geral da Universidade, visando a producao e divulgacao do conhecimento e
aprimoramento das condi¢cdes da formacao técnica, humanistica e cidada dos estudan-
tes. A PROPESP é constituida pelas Diretorias de Pesquisa (DIPESQ) e de Pés-Graduacgao
(DIPOSG), além de contar com diversos érgaos vinculados e comités assessores.

A seguir, encontra-se um resumo, por Diretoria, das principais atividades desenvolvidas
pela PROPESP, em 2022.

Dentre as acdes do PDI 2019-2023, vinculadas a PROPESP, mais especificamente a
Diretoria de Pesquisa, destacam-se, em 2022: 1) a discussao e publicacao das Diretrizes de
Boas Praticas em Pesquisa e Integridade Cientifica; 2) a criacao oficial e requlamentacéao
do Programa de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacgao; 3) a inauguracao do Centro de
Biodiversidade Subtropical; 4) a realizagao do IV Encontro de Microscopia, Espectroscopia,
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Espectrometria e Cromatografia da Regiao Sul (EMEEC-SUL); e 5) a consolidagao da pes-
quisa e da publicacéao cientifica.

A FURG publicou, em 2022, as Diretrizes de Boas Praticas em Pesquisa e Integridade
Cientifica (). Esse documento é resultado de ampla discuss&o com diversos Comités e
Comissodes envolvidos com a pesquisa e ensino, constituidos por professores e técnicos
das Unidades Académicas e Administrativas da FURG.

Durante esse processo de construcao, inumeras sugestoes e opinides foram recebi-
das e incorporadas ao documento. Além da disponibilizacdo em formato digital, copias
impressas foram produzidas e distribuidas as Secretarias das Unidades Académicas
e Secretarias dos cursos de Pds-Graduacao, além de ampla divulgagao nos canais de
comunicag¢ao da FURG e PROPESP incluindo site principal da FURG e da PROPESP, redes
sociais e FM Café, esse ultimo com a participacdo das coordenadoras do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP-FURG).

O documento tem por objetivo estabelecer diretrizes gerais de boas praticas e de
integridade cientifica, que norteiem as atividades e procedimentos da producao do conhe-
cimento. A cultura de boas praticas na ciéncia deve promover o fazer académico funda-
mentado por valores democraticos e socialmente justos. Com isso, a FURG pretende que
essas diretrizes cheguem a todos os ambientes académicos - para alunos da graduacao
e da pdés-graduacao - e seja discutido e aprimorado em diferentes disciplinas de diversos
niveis, laboratorios e grupos de pesquisa.

Através da Portaria PROPESP/FURG N° 1,
de 13 de agosto de 2022, a FURG oficializou a
criacao do Programa de Iniciacao Cientifica,
Tecnoldgica e Inovacao, que na pratica ja existe
ha décadas, haja vista a obtencao e distribuicao
de bolsas de Iniciacao Cientifica (para estudan-
tes de graduacao), desde a década de 1990.
Além de atender a uma demanda dos 6rgaos

DIRETRIZES DE

A reguladores, a oficializacao deste programa

BOAS PRATICAS tem aspectos praticos importantes, como por

NA PESQUISA E exemplo, a simplificacdo dos editais lancados

anualmente pela PROPESP, para a distribuicao

INTE GRIQADE interna de bolsas, sejam elas de agéncias de
CIENTIFICA


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/arquivos/Noticias/2022/Institucional/11-08-22-Diretrizes_de_bos_prticas_em_pesquisa-_furg.pdf
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fomento externas (PIBIC e PIBITI do CNPq e PROBIC e PROBITI da FAPERGS), ou prove-
nientes de recursos proprios (EPEC).

Dentre as agcdes que visam a simplificacao e desburocratizagao, em 2022, os editais
de bolsas de Iniciagao Cientifica (IC) e de Iniciagao Tecnoldgica (IT) foram lancados em
um unico edital, e a classificagao dos proponentes contemplados para bolsas de IC foram
unificados, o que também contribui para a simplificacao dos processos de distribuicao
interna de bolsas. Além disso, em 2022, houve um aumento no numero de bolsas PIBIC
(CNPq) e PROBIC e PROBIT (FAPERGS), além da manutencao do quantitativo nas demais
modalidades, conforme tabela abaixo. Por fim, as bolsas FAPERGS receberam aumento
do valor ja no inicio de sua implementacao, em setembro de 2022, enquanto as bolsas
CNPqg tém aumento do valor anunciado a partir de fevereiro de 2023.

Na tabela abaixo, sao apresentadas as bolsas disponibilizadas pela PROPESP no ano
de 2022:

Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC e PIBIC Af/CNPq 141
Bolsas de iniciacao Tecnoldgica e Inovacao — PIBIT/CNPq 24
Bolsas de Iniciacéao Cientifica — PROBIC/FAPERGS 87
Bolsas de iniciacao Tecnoldgica e Inovacao — PROBIT/FAPERGS 17
Bolsas de Iniciacao Cientifica — EPEC/FURG 80

Em maio de 2022, a FURG recebeu a visita do Diretor de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico, Marcelo Bortolini, e do Superintendente da Area de Infraestrutura e Pes-
quisa Basica, Ricardo Rosa, da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), ocasido em

que foi inaugurado oficialmente o prédio do Centro de Biodiversidade Subtropical - CBS@

, terceiro Centro Multiusuario vinculado a PROPESP. O CBS tem o objetivo de inventariar,
arquivar e integrar as colecdes bioldgicas, além de tornar acessiveis milhares de exem-
plares e amostras que poderao beneficiar inumeras instituicdes nacionais e estrangeiras
que estudam a biodiversidade marinha e costeira subtropical. O evento foi noticiado na
pagina da FURG(D.
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Inauguracéo do Centro de Biodiversidade Subtropical (CBS)

A DIPESQ, juntamente com os Centros Multiusuarios CEME-SUL e CIA-FURG, realizou,
entre 29 de novembro e 01 de dezembro, o IV Encontro de Microscopia, Espectroscopia,
Espectrometria e Cromatografia da Regido Sul (EMEEC-SUL). Este evento contou com
palestrantes e ministrantes de minicursos teoricos e praticos oriundos do Rio de Janeiro,
Parana, da FURG e de outras instituicoes gauchas. Como marco deste evento, destacou-
-se o retorno a realizagcao de eventos cientificos presenciais, ja que a propria Mostra da
Producao Universitaria e eventos associados tiveram a apresentacao de trabalhos dos
estudantes em formato virtual. Adicionalmente, pela primeira vez, houve a participacao
do Centro de Biodiversidade Subtropical — CBS.

IV EMEEC-SUL

©
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Por fim, a DIPESQ/PROPESP destaca o continuado crescimento da produc¢ao cientifica
na Instituicado (vide tabela abaixo com a producao total).

Unidades Académicas

Producgao Cientifica - Unidades Académicas

Tipo de Producgao

Artigos Publicados 1.245
Livros 73
Artigos aceitos para publicacao 144
Patentes 15
Capitulo de Livro 328
Trabalhos completos em eventos 273

Fonte: Sistemas FURG / Aplicagdo: Curriculos Lattes (Consulta Tempordria) - Produgéo por Unidade / Perfil:
Curriculos Lattes - Consulta

Unidades Administrativas

Producao Cientifica - Unidades Administrativas

Artigos Publicados 48
Livros 6
Artigos aceitos para publicacao 4
Patentes 0
Capitulo de Livro 17
Trabalhos completos em eventos 4

Fonte: Sistemas FURG / Aplicacao: Curriculos Lattes (Consulta Tempordria) - Producao por Unidade / Perfil:
Curriculos Lattes - Consulta
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Producao Cientifica Total da FURG

Producgao Cientifica - FURG

Tipo de Producgao

Artigos Publicados 1293
Livros 79
Artigos aceitos para publicacao 148
Patentes 15
Capitulo de Livro 345
Trabalhos completos em eventos 277

Fonte: Sistemas FURG / Aplicacao: Curriculos Lattes (Consulta Tempordria) - Producao por Unidade / Perfil:
Curriculos Lattes - Consulta

Além do crescimento continuado acima de 10% ao ano, nos ultimos 5 anos, na produ-
cao indexada em bases de dados (ver figura abaixo), destacamos que a FURG atingiu, em
2022, a marca de 1000 artigos cientificos na Web of Science. Esta é uma marca importante,
que consolida a instituicao como uma Instituicao de pesquisa de referéncia em diversas
areas do conhecimento.

£8 s
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® Ensino de P6s-graduacao

Dentre as a¢des do PDI 2019-2023,
vinculadas a Diretoria de Pds-graduacao,
destacamos: 1) acdes para o cumpri-
. R mento da politica de a¢des afirmativas
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 para a pos-graduacao; 2) acoes para a
promocao da internacionalizagao; e 3)
qualificacao dos Programas de Pds-gra-
duacao (PPGs).

Um importante avan¢co em 2022, que contou com a participa¢ao da Diretoria de Pos-
-graduacao, foi a revisao da Resolucao do Conselho Superior da FURG, que trata do Pro-
grama de Acoes Afirmativas, com a inclusao de pessoas transgénero na reserva de vagas,
nos cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu. Como consequéncia, a Diretoria
de Pés-graduacao atuou ainda na criagao e aprovacao de uma Instrucao Normativa que

Nimero de artigos indexados
ot (4] (%]
S8888

&
&

2

Fonte: PROPESP/DIPESQ, dados extraidos de Web of
Science, Clarivate
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define os procedimentos para a selecao de estudantes as vagas do Programa de Acgoes
Afirmativas para negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficién-
cia e transgéneros (travestis e transexuais), nos cursos de pds-graduacao lato sensu e
stricto sensu da FURG. Outra acao central foi a implementacao prioritaria de bolsas de
mestrado e de doutorado, vinculadas a PROPESP, a discentes que ingressaram através do
Programa de Acdes Afirmativas, a discentes em situacao de vulnerabilidade socioecono-
mica, a mulheres e mulheres maes, tendo sido beneficiados 11 discentes de mestrado e
10 discentes de doutorado.

A promoc¢ao da internacionalizacdo na pés-graduacao foi fomentada a partir de diver-
sas acoes. A regulamentacao das atividades académicas remotas pelos PPGs stricto e
lato sensu de modalidade presencial abriu possibilidades de oferta de disciplinas com
pesquisadores estrangeiros e em lingua estrangeira. Assim, em 2022, os PPGs ofertaram
disciplinas remotas que contaram, por exemplo, com seminarios internacionais minis-
trados por pesquisadores e pos-graduandos estrangeiros. Destaca-se ainda o estimulo
a apropriacao de conhecimento a partir de acdes de mobilidade internacional, e também
nacional, de discentes de pds-graduacao stricto sensu. Especificamente, PPGs agora
tém a possibilidade de criar disciplinas de mobilidade que permitirdo a transferéncia de
conhecimento e o reconhecimento de créditos aos discentes. Neste sentido, e buscando
estimular a mobilidade académica, a PROPESP langou, em 2022, edital de mobilidade
discente, contemplando 18 discentes para a realizacao de missdes de estudo no Brasil e
exterior. Além disso, doutorandos e docentes de PPGs vinculados ao Projeto Institucio-
nal de Internacionalizacao — CAPES/Print— FURG receberam bolsas para a realizag¢ao de
atividades de pesquisa no exterior e um professor visitante veio ao Brasil para estreitar
parcerias cientificas com pesquisadores da FURG.

Para contribuir com a qualificacao da gestao dos Programas, foi estabelecido um
processo de acompanhamento e autoavaliacdo. Os PPGs foram induzidos a realizarem
levantamento de indicadores para avaliacao do andamento dos seus planejamentos estra-
tégicos e em seguida apresentaram seus resultados em reunidao com a Diretoria de Pds-
-graduacao. Ainda como parte do planejamento estratégico, a PROPESP realizou selecao
interna de propostas para edital CAPES, com foco na obtencao de bolsas de pds-douto-
rado. Dentre as 10 propostas enviadas pela FURG, seis foram aprovadas. Outra estratégia
importante para a gestao da pés-graduacao na FURG foi a aquisicao de uma ferramenta
on line para avaliar e acompanhar a performance dos PPGs, com base em critérios utiliza-
dos nas avaliacdes externas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Por fim, cabe destacar que em dezembro de 2022 foi divulgado o resultado da Ava-
liacdo Quadrienal da CAPES referente ao periodo 2017-2020, com excelentes resultados
alcancados pela pds-graduacao da FURG. No geral, a nota média da FURG aumentou de
3,85 em 2017 para 4,24 em 2021. Estes resultados indicam um claro processo de con-
solidacao dos PPGs da Instituicao. Onze Programas de Pds-Graduagao aumentaram sua
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nota, o que corresponde a 42% dos PPGs passiveis de aumento. O principal destaque foi
o aumento de 50% no numero de PPGs com notas 5 a 7, considerados consolidados, e de
33% em programas de exceléncia (notas 6 e 7). Vale destacar ainda que seis PPGs passa-
ram de nota 3 para nota 4 e poderao agora enviar propostas para abertura de doutorado. A
evolucao nas notas dos PPGs da FURG, nas ultimas trés avaliacoes, pode ser visualizada
na figura abaixo, sendo 2021 o ano oficial referente a avaliacdo divulgada em 2022.

i Evolucao das notas dos Programas de Pos-graduacao da FURG

Numero de PPGs
A o © O M

%

2013 2017 2021

Esta figura ilustra as notas recebidas pelos Programas de Pds-Graduacao da FURG
nas Avaliacdes da CAPES, de 2013 (referente ao periodo 2010-2012), 2017 (periodo 2013-
2016) e 2021 (periodo 2017-2020). Os resultados da avaliagao sao expressos em notas
de 1 a7, sendo 3 a nota minima para um curso de mestrado e 4 para um curso de douto-
rado. Ja a nota 5 é atribuida a programas considerados consolidados e programas com
notas 6 e 7 sao aqueles com desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area.
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Inovacao e empreendedorismo

A Pro-Reitoria de Inovacao e Tecnologia da Informacgao (PROITI) visa promover a ino-
vacao nas atividades académicas e administrativas mediante a ampliacao de projetos de
inovacao com a sociedade e empresas, e o aprimoramento dos sistemas e tecnologias
da informacao. A PROITI, em articulacdo com os Ambientes de Inovacao da FURG, atua
diretamente nos Eixos IV - Inovagao Tecnoldgica e Xl - Gestao da Informacao do PDI-2019-
2022, operacionalizando as iniciativas de inovag¢ao, empreendedorismo e tecnologia da
informacao da Universidade, através do Parque Cientifico e Tecnolégico — OCEANTEC e do
Centro de Gestao de Tecnologia da Informacgao - CGTI. Constituida por estes dois érgaos
vinculados, a PROITI conta também com a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica -
INNOVATIO, com o Centro de Inovacao iTEC, unidade credenciada pela Empresa Brasileira
de Pesquisa e Inovacao Industrial - EMBRAPII e com o Escritorio de Propriedade Intelectual
e Transferéncia de Tecnologia (EPITT).
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O Parque Cientifico e Tecnoldogico (OCEANTEC)

O OCEANTEC tem por finalidade fomentar economias baseadas no conhecimento por
meio da integracao da pesquisa cientifica e tecnoldgica, produzida na FURG, com érgaos
governamentais e diferentes setores da sociedade, promovendo o fortalecimento da voca-
cao institucional, a transferéncia de tecnologia, a protecao da propriedade intelectual,
o empreendedorismo e o desenvolvimento de empreendimentos inovadores, visando o
aumento da geracao de trabalho e renda nos territérios em que a FURG estiver inserida.

Além da INNOVATIO, do EPITT e do iTEC, o OCEANTEC possui o Laboratério de Ino-
vacao Aberta — OPENLAB, as Empresas Juniores da FURG, e o Centro de Inovacao de
Biotecnologia Marinha - BiotecMar, em constituicao. Entre os servicos oferecidos pelo
OCEANTEC, citam-se: a instalagcao de empresas de base tecnoldgica, os pedidos de pro-
tecao da propriedade intelectual; o reconhecimento institucional de Empresas Juniores; a
incubacao de empresas de base tecnoldgica; as formacdes empreendedoras; a proposi¢cao
de convénios e acordos de parceria para promover o encontro entre a oferta e a demanda
por produtos e servigos inovadores; o desenvolvimento tecnoldgico em ciéncia de dados,
robdtica e biotecnologia marinha na interacdo com empresas; e programas de formacao
em habilidades comportamentais (softskills) para o mundo do trabalho.

Para estimular o interesse pela inovacao e pelo empreendedorismo no ensino, pesquisa
e extensao, a Pro-Reitoria promove projetos e programas de iniciagao cientifica, tecnolo-
gica e de inovacao, financiados com recursos privados da interacao Universidade-Empresa,
recursos da FURG, e recursos de érgaos de fomento como Finep, Capes, CNPq, Fapergs,
Embrapii e outros. O projeto Educacao Empreendedora, executado desde 2016, promove
eventos, trilhas, workshops e hackathons que aproximam os estudantes das empresas e
da comunidade, sendo realizado em parceria com o SEBRAE. O programa MAI/DAI- CNPq -
Mestrado e Doutorado para Inovag¢ao, fomenta bolsas de Mestrado, Doutorado e Iniciacao
Tecnoldgica Industrial, para os Programas de Pds-Graduacao atuarem junto a empresas
e industrias da regiao.

A Unidade Embrapii, 0 iTEC, é o principal mecanismo de interacao universidade-em-
presa da FURG, para Desenvolvimento Tecnoldgico em ciéncia de dados e robdtica, uma vez
que a Embrapii financia até 33% dos projetos com empresas na area do credenciamento.
A unidade iTEC recebeu a habilitacao oficial para operar no chamado Ciclo 2 para star-
tups, com isso, 0 iTEC passa a atender empresas emergentes, tanto na criacao quanto na
implantacao e entrega, para o mercado, de novas tecnologias nesta area. O iTEC promove,
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além da formacao em hardskills em Ciéncia de Dados e Robdtica para estudantes, a capa-
citacao em habilidades comportamentais para o mundo do trabalho, através do Programa
de Formacgao de Recursos Humanos para PD&Il, denominado Capacitacao 4.0, que traba-
lha com os temas de criatividade, lideranca, comunicacao, inovagao, empreendedorismo
e outros.

A Feira de Inovacgao Tecnoldgica — FITEC, € o evento de inovacao da Universidade que
congrega todos esses agentes e agcdes de inovacao e empreendedorismo e apresenta para
a comunidade. A FITEC integra sociedade, estudantes, empresas, EJs, cientistas empreen-
dedores, inventores, unidades académicas e os ambientes de inovagao do OCEANTEC.

Dos principais resultados das acdes do PDI 2019-2022, no ano de 2022, os quais 0
OCEANTEC é responsavel citam-se:

Em margo de 2022, o OCEANTEC submeteu a FINEP, junto a Superintendéncia do Porto
de Rio Grande, Prefeituras de Rio Grande e de Santo Anténio da Patrulha e APL Maritimo
RS, a proposta OCEANTEC-MAR-RS: Centro de Exceléncia em Economia do Mar - Sistemas,
Tecnologias e Infra-estrutura, projeto estruturante, cujo objetivo é consolidar um hub tec-
nologico de exceléncia, de forma a articular projetos prioritarios e tecnologias portadoras
de futuro em Economia do Mar, capazes de situar a costa do RS e o porto de Rio Grande
em uma posi¢cao competitiva em nivel nacional e internacional. A proposta foi aprovada,
aguarda liberacao de fomento e vem sendo aprimorada e submetida em Chamadas gover-
namentais na linha de Centros e Parques Tecnoldgicos.

A PROITI passou a integrar a programacao da Mostra de Producao Universitaria da
FURG (MPU), realizando o | Congresso de Inovacao - CITec. O CITec reuniu trabalhos dos
estudantes bolsistas em projetos de interacao com empresas, bolsistas do Programa de
Mestrado e Doutorado para Inovacdo (MAI-DAI-CNPq), bolsista Pibiti, bolsistas da Unidade
Embrapii - iTEC e demais estudantes que atuam em projetos de inovacao na Universidade.
O congresso reuniu mais de 50 artigos que foram apresentados para bancas nos dias 19,
20 e 21 de outubro.

Em novembro, a equipe do OCEANTEC participou da organiza¢cao do #SEJAFURG,
evento que apresentou 0s cursos, laboratérios e projetos para toda comunidade riograndina,
em conjunto com o CriaRG, evento promovido pela Prefeitura Municipal de Rio Grande em
co-realizacao da FURG. O objetivo do CriaRG é proporcionar uma experiéncia empreende-
dora para os alunos do ensino fundamental e médio, das escolas publicas de Rio Grande,
bem como apresentar a FURG para essa comunidade escolar. No que tange a experiéncia
empreendedora, foi realizado um hackathon, cuja solucao tecnoldgica deveria ser baseada
para atender um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODSs). Esse hacka-
thon teve mais de 700 inscri¢des de alunos, de 63 escolas do municipio, e teve 07 escolas
finalistas que apresentaram seus projetos no CIDEC/FURG.
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HACKATHON

AS 7 EQUIPES FINALISTAS

o trabalnar o rante toda o '|i.1 de hoje
el DEFIMOrar Seus projelos @ conco
pela premiacio de 1%, 2* & 3° lugar!

Evento #SEJAFURG e CriaRG para escolas do ensino fundamental e médio.

Durante o0 ano de 2022, os gestores do OCEANTEC auxiliaram na construgao e na estru-
turacao do programa de inovacgao para a cidade do Rio Grande, chamado Grande Pacto e
coordenado por Josep Pique - Presidente da Associacao Mundial de Parques de Ciéncias
e Areas de Inovacéo (IASP) e articulador da Alianca Pacto Alegre, e dos Programas @22
Barcelona e Medelin, Colédmbia. Esse programa, nos moldes do que se tem observado em
diversas cidade do mundo, tem como objetivo promover o desenvolvimento do territério
por meio da inovagao, proporcionando geracao de emprego, renda e valor para a econo-
mia do municipio. Para o Grande Pacto, o OCEANTEC se constitui como o locus fisico
para consolidacao da inovacao tecnoldgica em Rio Grande. Foram realizadas diversas
atividades deste programa durante o ano de 2022, com destaque para a palestra de sen-
sibilizacdo da comunidade riograndina, realizada em julho no CIDEC-Sul, o workshop de
co-criagao da visao do futuro e dos macrodesafios e a primeira reunido da MESA (esses
ultimos ocorridos em dezembro).
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Programa Municipal Grande Pacto pela Inovacao.

A coordenacao do Escritorio de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
- EPITT realizou, em 2022, 3 eventos sobre Pl e TT, com a presencga de 97 participantes. Os
conteudos ofertados sao definidos com as Dire¢des de Unidades Académicas demandan-
tes, e 0s eventos ocorrem com o apoio de servidores do Instituto Nacional de Propriedade
Industrial - INPI.
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Eventos sobre Protecao da Propriedade Intelectual.

O EPITT participa do programa do INPI para ampliar a cultura da Propriedade Intelec-
tual e da Transferéncia de Tecnologia, o qual envolve Nivelamento e Mentoria do INPI. O
programa permite que alunos, professores e técnicos instrumentalizem-se e depois rece-
bam apoio por meio de mentoria realizada por um avaliador do INPI, ao longo do processo
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de redacao da patente. Em 2022, foram 18 mentorados apoiando 3 depdsitos de patente
e 2 registros de Software.

O papel central do EPITT é a protecao e transferéncia do conhecimento gerado na
Universidade. A protecao no ano de 2021 foi de 12 depdsitos de ativos intelectuais e 6
patentes concedidas. No ano de 2022, a protecao foi de 7 depdsitos de ativos intelectuais,
3 patentes concedidas e 2 registros de desenho industrial concedidos. O EPITT é respon-
savel também pela avaliacao das clausulas de propriedade intelectual em convénios e
outros instrumentos congéneres. Em 2022, foram formalmente emitidos 13 pareceres de
Pl, além de mentoria em relacao aos respectivos instrumentos.

Numa acgao integrada, englobando os conhecimentos da area de Pl e TT, Empreende-
dorismo e do Ecossistema de Inovacgao, os professores integrantes da Dire¢cao e Coordena-
coes do OCEANTEC criaram a disciplina na Pés-Graduagao, em parceria com o Programa
de Pos-Graduacao em Quimica Tecnoldgica e Ambiental, voltada para o debate sobre
Inovacao na Universidade. A disciplina € aberta a todos os discentes de Pds-Graduacao
da Universidade e contou com 21 alunos de diferentes programas, na primeira oferta.

No ano de 2022, o EPITT/FURG foi destaque em formacdes em patentes verdes, atri-
buido pelo INPI, fato que proporcionou a participacao de servidores no curso Fostering
Innovation and Commercialisation of IPR, organizado pelo Governo da Dinamarca e minis-
trado pela Copenhagen Business School (CBS), nos meses de abril e maio de 2022.

A Coordenacao de Empreendedorismo e Incubacao de Empresas faz a gestao dos pro-
cessos de incubacgao e empreendedorismo na Universidade. Chamadas anuais de projetos
de pré-incubacao para comunidade interna e externa que tenham interesse em se insta-
lar na INNOVATIO sao coordenadas pela equipe. A instalacao de empresas sem passar
por processos de pré-incubacao dao-se por fluxo continuo e demanda, sendo analisada
pelo Comité Operativo do OCEANTEC. No que tange ao empreendedorismo, a coordena-
cao atende as demandas da comunidade universitaria através do Programa Educacao
Empreendedora e realiza palestras, cursos e eventos assim, como recebe visitas guiadas
para apresentacao dos espacos de incubacao e das Startups incubadas.

Em 2022, palestras e atividades de sensibilizacao e divulga¢ao do trabalho da INNO-
VATIO foram realizadas em Rio Grande, Sao Lourengo do Sul e Pelotas, o que tem servido,
também, para a apresentacao das Startups visando gerar possiveis conexdes e novos
negdcios. A coordenacao elaborou, em parceria com a coordenag¢ao de Recursos Humanos
da Unidade Embrapii iTEC, a trilha de aprendizado em softskills (Programa Capacitacao
4.0), a qual visa preparar estudantes e pesquisadores em habilidades comportamentais
para o mundo do trabalho, contribuindo para seu aprendizado profissional e atendendo
36 participantes neste ano.
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Outro servi¢o da coordenacao € o pedido de reconhecimento institucional de empresas
juniores. Estudantes vinculados a cursos de graduacao sao orientados desde a criagao da
empresa até sua maturidade empresarial.

Em novembro de 2022 aconteceu o hackathon EDUCA HACK, com integrantes do
Ecossistema de Inovacao da Universidade, ressaltando-se a participacao das empresas
juniores (CASP, PHI, ATENA, EB Tecnologies e BYTE Jr) e da coordenacao do Programa
Capacitacao 4.0 da Unidade Embrapii iTEC. O hackathon tematico visou estimular os par-
ticipantes a pensar solucdes aos desafios da educacgao superior do pais, sendo realizado
no ambiente virtual. O evento contou com a parceria do Sicredi - Rio Grande e do SEBRAE/
RS. 48 participantes formaram 7 equipes, as quais apresentaram solug¢oes ao desafio pro-
posto no formato de pitch para uma banca composta por representantes do SICREDI, da
PROITI e de empreendedores locais.

A equipe da coordenacao participa continuamente de eventos de capacitacao em
empreendedorismo e inovacao de carater regional e nacional visando estabelecer redes
de relacionamento, nos quais destaca-se: South Summit Brazil, Gramado Summit, Rio
Innovation Week e Hack Town.

Em janeiro de 2022, a INNOVATIO contava com 4 empresas incubadas, passando para
7 empresas no més de dezembro, sendo que neste periodo uma empresa graduou fina-
lizando seu periodo de incubacao. Essas 4 novas empresas incubadas participaram de
processos de pré-incubacao de anos anteriores (2020 e 2021). Atualmente, 8 empresas
estao em processo de formacao para entrar na incubacao da INNOVATIO, provenientes da
chamada anual de pré-incubacao de 2022.

Em 2022, o indice de formagao de empresas oriundas da pré-incuba¢cao aumentou
de 20 para 61%. No ano de 2022, dos 13 projetos que entraram, 8 estao em processo de
geracao de empresas, desta forma, no periodo de 12 meses, de 4 startups incubadas, a
INNOVATIO passa a atender 15 startups. Estes resultados se dao através do fomento e
do apoio do SEBRAE/RS, para a geracao destas empresas.

Em dezembro foi realizado um Demoday, momento em que os empreendedores das
startups e scaleups, vinculadas ao OCEANTEC e a INNOVATIO, apresentaram seus mode-
los de negdcios para o publico presente, que contou com aproximadamente 80 pessoas.
No quadro a seguir sdo apresentadas as startups incubadas na INNOVATIOQ, as solucoes
e suas areas de atuacao.
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estabelecimentos comerciais que pretendem
alcangar uma area maior de cobertura mantendo
valores acessiveis

AlgaSul Biotecnologia Desenvolve e comercializa produtos derivados Incubagao
de Microalgas de microalgas, com atuagao no aquarismo e  Agricultura, Pecua-
enriqguecimento nutricional para ragoes da aqui- ria e Aquicultura
cultura. Em desenvolvimento projeto para enri- (Biotecnologia)
guecimento nutracéutico para gado e avicultura.
Conecta empresas as tecnologias de microal-
TerraMares Solucdes gas. Banco de microrganismos de diferentes bio- Agricultura e
Ambi : mas do Brasil. Produgéo de insumos bioldgicos, Incubagéo
mbientais LTDA Saneamento
tratamento de efluentes e PD&I para empresas : .
. . o (Biotecnologia)
de commodities agricolas, industrias e empresas
publico-privadas.
AuRos Robotics Solugdes baseadas em inteligéncia artificial e Agricultura (1A e
robodtica para a agricultura. Robdtica) Incubagéo
Auxilia na gestao industrial e governamental das
pescarias. Otimiza a producao, localizando peixe Pesca (IA e
Siapesq por satélite, adeqyando as operacoes de pesca Modelagem Incubac&o
com o desenvolvimento sustentavel. Solu¢des Oceanogréfica)
para a rastreabilidade do pescado.
Administrativo/
Deep Pixel Solugbes Aplica Inteligéncia artificial voltada para identi- documental den-
Digitais Ltda ficacdo de dados em imagens e documentos. tre outras aplica- Incubagéo
coes (IA e Visdo
Computacional)
Propde solu¢des em compostagem urbana para
empresas e pessoas.
Composta SdoLou Agroecologia Incubacgéo
Atende ao monitoramento da agua, solo e ar  Agricultura, Sanea-
Inoventer georreferenciada,e prové treinamento em desen- mento, Qentre Incubagéao
volvimento profissional e gerencial outras (IA, imagens
de satélite, fisica)
- Plataforma
Freecash é uma moeda digital feita para usar no
comércio, aumenta o poder de compra dos con-
Freecash sumidores e aumenta as-vendas no comércio de Financeira e social Incubacio
produtos e servigos sem impactar na margem de (App)
lucro com reducgado de impostos. Freecash tem
um proposito especial, entrega 20% do resultado
a projetos sociais, indicados pelos usuarios da
plataforma
Atende com um aplicativo para delivery com- . Em processo
partilhado, que visa solucionar problemas de Logistica (App) i =
Divide Af ) para incubacao


https://www.furg.br/

1 Satde no meio laboral Previne afastamentos-dg trabalhadore-s,-atraves do controle de métodos relacionados a saude e trabalha saude (Plataforma) Em processo para incubacio
com modelos de predicdes de potenciais doencas (e consequentes afastamentos)
o : Contribui com uma alternativa para destinos turisticos com menor visibilidade e poder de investimento :
Viaje Aqui - : Turismo (Plataforma i 3
1€ A9 para a solucdo de um problema no segmento do turismo. ( ) Em processo para incubagéo
Home Pet Atende a necessidade de cuidado dos pets durante indisponibilidade dos tutores Pet (App) Em processo para incubagao
Ucontroll Controla ativos de empresas, unificando sistemas web e tecnologia de identificagdo por Radio Frequéncia Logistica (Plataforma e App) Em processo para incubacao
~ , Soluciona o fluxo de visitantes/acompanhantes de pacientes hospitalares que necessitam de internacao . ~
Gestao do cuidado : e . . . .- ' ’
organizando esse fluxo e viabilizando comunicacgao fluida entre familiares/acompanhantes e médicos Satde (App) Em processo para incubagéo
Colm Controla a produgao apicola, unindo uma interface por software web a uma estrutura de sensores e con- Apicultura (App) . incubacs
troladores integrados as colméias picuitura tApp M Processo para incubacao
Cooperatec Unifica as informacdes e registros terapéuticos e médicos do paciente com alguma sindrome neuroldgica Saude (Plataforma e App) Em processo para incubagao
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Hackathon EDUCA HACK.

DEMODAY 2022

STARTURS DO FCOSSISTEMA DE MOVACAD DA FURG

HhOO - Abesrturo
14h15 - Sebroe « DUO+
14hJ30 - Pitches das Stortups (Bloco 1)
15had0 - Coffee Break
14h00 - Poinel Scole Up
16h30 - Pitches das Startups (Bloco 2)
17haD - Confraternizacte ¢ Encerromento

Dia 15/12/2022

Local: Oceantec (Arena)

Uso obrigaterio de mdscara

R coovme g nNOVOHQ s DLl

Visita ao OCEANTEC por empresdrios de Sao Lourengo do Sul (foto esq) e de estudantes da Escola Esta- Demoday das Startups e Scaleups do Ecossistema de Inovacdo da FURG
dual de Ensino Médio Prof Carlos Lorea Pinto de Rio Grande. '
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No ano de 2022, o iTEC (unidade credenciada pela Embrapii) prospectou mais de 33
empresas, contratou 08 projetos, totalizando RS 6.982.087,63 de investimento em recur-
sos para P&D demandados por empresas. Além disso, o iTEC envolveu 27 professores, 5
TAEs, 65 estudantes e 2 Unidades Académicas em projetos com empresas. Atualmente,
o iTEC tem 13 projetos em andamento. O novo Plano de Ac¢ao, para os préximos 3 anos,
prevé 20 milhdes em prospeccao com empresas e Embrapii.

O Programa Capacitacao 4.0 envolveu 56 alunos, 06 pesquisadores, 12 empresas e
realizou os seguintes eventos: Acolhida do programa aos estudantes participantes de
projetos (2022); Oficina de Criatividade, Originalidade e Iniciativa (2022); Oficina de Resolu-
cao de Problemas Complexos (2022); Acolhida dos estudantes selecionados via primeiro
edital do Capacitagao 4.0 (2022). Para 2023 estao previstos EducaHack e Acolhida dos
estudantes selecionados via o segundo edital do Capacitacao 4.0.

Em termos de divulgacao tecnoldgica, a unidade vem promovendo workshops com
Unidades académicas para apresentacao da unidade e recrutamento de pesquisadores
para o seu quadro.

Para o proximo periodo, a PROITI tem como principais diretrizes:

» Aquisicao, ampliacao e melhoria da qualidade e confiabilidade dos enlaces da rede
institucional e da infra-estrutura de TI;

 Transformacao digital dos servigos oferecidos pela FURG;

- Modernizac¢ao dos servigos através de tecnologias de container;
» Migracao de servicos para a nuvem;

- Atendimento das metas do contrato iTEC - Embrapii;

* Institucionalizacao e consolidacao dos centros de inovacao;

* Curricularizagao da inovacao e do empreendedorismo no ensino, pesquisa e
extensao;

- Promocao do fortalecimento da cultura da Propriedade Intelectual;
* Promocao do licenciamento e a cessao de tecnologias;
- Alinhamento das ag¢des da incubadora ao CERNE e efetivagao de sua certificagao.
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Educacao a distancia

A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEaD) é um érgao vinculado a Reitoria da FURG
desde 2007 e tem como objetivo planejar e coordenar o desenvolvimento das politicas de
Educacdo a Distancia (EaD), em articulagdo com as Pré-Reitorias e Unidades Académicas,
promovendo as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento qualificado dos cursos e
acoes de educacao a distancia na FURG.

Conheca o site da Secretaria Geral de Educacgao a Distancia @

Atendimento aos cursos

A SEaD é responsavel por mobilizar internamente as propostas de cursos EAD oferta-
dos pela FURG e para submissao a editais de fomento externo, tais como os do programa
Universidade Aberta do Brasil. Para ambas as situag¢odes, a SEaD oferece parceria na orien-
tacao Pedagdgica para a criacao dos PPCs dos cursos; formacdes para atuar em EAD;
orientacoes e oficinas para o desenvolvimento dos materiais educativos digitais e mate-
riais para divulgacao dos cursos. Em 2022, foram concluidos os cursos de pds-graduacgao
Especializacao em Ciéncia de Dados; Ciéncia é Dez!; Educacao para a Sexualidade: dos
Curriculos Escolares aos Espagos Educativos e iniciou a especializacdo em Alfabetizacao.
Estao em andamento as graduacodes: bacharelado em Biblioteconomia; Licenciatura em
Ciéncias e Fisica licenciatura.

Acoes integradas junto ao AVA-FURG

A SEaD mantém atendimento permanente as duvidas sobre o AVA FURG, via solicita-
¢cdes no Sistemas FURG, bem como oficinas de capacitacao para o uso das ferramentas
e formacao pedagdgica para desenvolvimento das aulas no ambiente virtual, agregando
as questdes de interacao, foruns de discussao, métodos avaliativos, feedback, dentre
outros. Estao disponiveis no site da unidade espag¢os com tutoriais e orientacdes para
os Professores, Estudantes e Tutores.

Prevencao a evasao

A SEaD desenvolveu, em conjunto com as Coordenacgodes de Curso EaD, a PROGRAD, a
PROPESP e a PRAE, o Plano Académico de A¢bes Saneadoras - PAAS, com o objetivo de
monitorar, acompanhar e desenvolver acdes para prevenir a evasao, construido em torno
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de quatro eixos principais: Eixo | - Plano de Acolhimento Institucional (metas de diploma-
cao, perfil, monitoramento e acompanhamento das expectativas e dificuldades discentes);
Eixo Il - Capacitagao das equipes; Eixo Ill - Mobilidade Académica e Eixo IV - Avaliacdes
de Resultados e Impactos (accountability social). O PAAS foi um exercicio de integracao
entre as unidades da FURG, para enfrentar uma situacao que envolve a todos e é plausivel
de aplicagcao também para os cursos presenciais. No inicio de cada semestre, acontece
a acolhida cidada e o plantao de atendimento as duvidas sobre o0 acesso ao sistema aca-
démico e sobre o ambiente virtual de aprendizagem, com o intuito de diminuir o tempo de
atendimento aos estudantes e docentes iniciantes nas disciplinas a distancia.

Articulacao interna para a oferta de novos cursos de especializacao e de graduacao

A SEaD, através da Coordenacao Pedagdgica em EaD, e em conjunto com a Coorde-
nacao UAB, promove reunioes continuas de articulagao interna para o planejamento de
Novos cursos e atualizagdes dos projetos pedagogicos de cursos ja ofertados, orientando
sobre os tramites internos de aprovac¢ao nas respectivas instancias envolvidas. Em 2022,
foram submetidas e aprovadas as ofertas dos cursos de Especializacao em Alfabetizacao;
Atendimento Educacional Especializado e Gestao Publica Municipal, bem como a reoferta
dos cursos de Graduacao em Pedagogia, Bacharelado em Biblioteconomia, Licenciatura
em Fisica e Ciéncias Licenciatura.

Acoes junto aos Polos parceiros

Em 2022, a SEaD visitou os Polos parceiros que receberao os cursos da FURG, ouvindo
e planejando ag¢odes de articulacao junto a Coordenagao Pedagdgica e Coordenacao UAB,
para melhorar os processos de informacao e comunicacao das suas acdes e estreitar o
relacionamento com os mesmos. Promovemos algumas reunides integradas aos Polos
para sabermos dos interesses e demandas dos municipios pelos cursos EaD da FURG;
recebemos inumeros contatos e visitas de Coordenadores de Polos e de autoridades dos
municipios, demonstrando interesse em adesao e parcerias para ofertas futuras. Em 2022,
foi realizado o Processo Seletivo EAD, com provas presenciais nos Polos que vao ofertar
o curso de Pedagogia EAD, constituindo um avanco no atendimento a necessidade das
comunidades atendidas pelos municipios-sede dos Polos UAB.

Conhega um pouco mais da SEAD acessando o seu video institucional (D


https://www.furg.br/
https://sead.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=CMpleHQSBc8&ab_channel=SEaDFURG
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Extensao e Cultura

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) contempla, em seus objetivos exten-
sionistas, a promocao da formacao cidad3a, da transformacao da realidade, da producao
compartilhada de saberes e da emancipacgao dos sujeitos envolvidos; bem como promove
o pleno exercicio dos direitos culturais, por intermédio da experimentacao, da preservacao,
do apoio a producao, da difusao e da promocao da formacao na area de arte e de cultura,
de forma interdisciplinar e indissociavel com ensino e com pesquisa.

O ano de 2022 foi um desafio para a retomada das atividades presenciais, pds-pan-
demia de COVID 19. Nossas subunidades administrativas — Secretaria Geral, Diretoria de
Extensdo (DIEX), Diretoria de Arte e Cultura (DAC), Centro de Atencao Integral a Crianca
e ao Adolescente (CAIC), Centro de Convivio Meninos do Mar (CCMar), e Editora, Livraria
e Grafica (EDGRAF) - precisaram se reinventar diante dos cortes nos recursos federais
destinados as Universidades Publicas, buscando manter as agdes mesmo diante de um
cenario desfavoravel.
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Assim, acabamos por nos reinventar, sem deixar de mantermos a qualidade das a¢oes
de extensao e cultura da FURG e, principalmente, por levarmos empatia e alento as comu-
nidades; cumprindo nossa missao, qual seja, “promover o desenvolvimento institucional da
extensao, da cultura e das artes, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos
Superiores, levando a sociedade nosso potencial académico e apreendendo os valores
da cultura dessa sociedade, realizando a integracao da Universidade Com a comunidade.”
Nesse sentido, apresentamos a seguir as agoes desenvolvidas por nossas subunidades
durante o ano de 2022.

A EXTENSAO UNIVERSITARIA
Extensao em numeros

Foram desenvolvidas 208 acoes de extensao, que se encontram cadastradas no Sis-
tema de Projetos (SISPROJ) e estdo divididas em seis modalidades, contemplando as oito
areas extensionistas, sendo 47 destas continuas. Participaram da execucao das acdes de
extensao 764 estudantes, sendo 658 académicos de graduacao e 106 de pds-graduacao;
92 técnicos administrativos em educacao (TAEs); e 272 docentes. O resumo de todas as
atividades cadastradas pode ser consultado aqui@.

Agodes de Extensdo em 2022 - Por Modalidade Acoes de Extensdo em 2022 - Por area

® curso @ Empresa linior eEvento @ Prestacdo de Servipp ) Programa @® Comunicagio @ Cultura Direitos Humanos e Justica @ Educacio
Projeto Meio Ambiente Salde Tecnologia e Produgdo ¢ Trabalho

Extensao 2022 em numeros — Por area.
Fonte: Dados da PROEXC obtidos pelo SISPROJ.

Extensao 2022 em numeros — Por Modalidade


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/projetos-de-extensao-e-cultura
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O numero total de cotas de bolsas de extensao destinadas aos discentes, executadas
em 2022, manteve-se, quando comparado ao ano de 2021, sendo 60 cotas distribuidas
entre os selecionados por meio do Edital Conjunto de Circulacao Interna — Programa de
Desenvolvimento do Estudante - Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (PDE/EPEC). As 97
propostas inscritas para as a¢oes de extensao passaram por processo de selec¢ao, sendo
contempladas 51 cotas de bolsa para a modalidade EPEC social e 9 cotas de bolsa para
a modalidade EPEC ampla concorréncia. A selecao dos bolsistas foi feita pelos coorde-
nadores dos projetos e as propostas contempladas pelo Edital envolveram as oito areas
da extensao. Assim, o total de recursos investidos em bolsas de extensao, de janeiro a
dezembro, foi de RS R$285.283,33.

Como fomento a mitigacao e enfrentamento da COVID 19, houve atribui¢cao de pon-
tuacao extra em 20 propostas que abordaram o tema no planejamento de suas acdes. A
relacao de todos os projetos aprovados pelo Edital, vigente até julho de 2023, pode ser
consultada aqui (D).

Nos ultimos 4 anos, a PROEXC tem disponibilizado recursos por meio do edital de
Fomento as A¢des de Extensao (ProExtensao). Em 2022, o edital disponibilizou, novamente,
RS$60.000,00, distribuidos entre 28 propostas contempladas, sendo 23 projetos (com o
recurso de até RS$2.000,00 cada) e cinco programas (com o recurso de até R$4.000,00
cada). Na execucao do edital, 53% do recurso foi destinado ao pagamento de 19 bolsas
de extensao. O recurso restante foi destinado a compra de materiais de consumo e a ser-
vicos para os programas/projetos. Também, visando reduzir os impactos da pandemia
de COVID 19, das 28 propostas contempladas, 11 receberam pontuag¢ao extra frente ao
planejamento das a¢des de mitigacao e de enfrentamento.

As propostas contempladas pelo ProExtensao envolveram as 8 areas da extensao:
cultura, direitos humanos e justica, educacao, meio ambiente, saude, tecnologia e produ-
cao, e trabalho. A lista de aprovados pelo Edital Pro Extensao — PROEXC N° 02/2022 pode
ser consultada aqui@.

Destaques da Extensao Universitaria da FURG em 2022

« Coordenacao do FORPROEX Regional Sul

A PROEXC, através da figura do Pré-reitor, atuou na vice-coordenacao do Férum de
Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas da Regido Sul (FORPROEX); ainda
nesse ano, no segundo semestre, assumiu a coordena¢ao do Férum de Pré-Reitores, além
de participar das comissdes tematicas do FORPROEX Nacional.

* Curricularizacao da Extensao

Uma importante meta trabalhada pela PROEXC, em 2022, foi o processo de curri-
cularizacao das acdes de extensao nos cursos de graduacao da FURG. A Comissao de
Curricularizacao, composta pela PROEXC, Pré-reitoria de Graduacao (Prograd), Comité de
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Extensao e Comité de Graduacao, iniciou o0 ano concluindo a rodada de dialogo e constru-
cao dos documentos normatizadores com as 13 Unidades Académicas. Apds a jornada
de encontros, em fevereiro de 2022, foi realizado um seminario institucional aberto sobre
o tema, transmitido pelo YouTube.

As partilhas e contribuicdes resultaram na constru¢cao da Resolugao COEPEA n°
29/2023 e na Instru¢gao Normativa Conjunta PROEXC/PROGRAD n° 1/2023, que orienta os
processos de curricularizacao. Os documentos e materiais informativos estao disponiveis
no site da Diex @ e a gravacao do seminario, que ja conta com mais de mil visualizacoes,
pode ser acessada aqui@.

Logo apds a publicacao dos documentos normativos, as Unidades Académicas com-
puseram suas Comissodes Internas de Curricularizagao da Extensao e tiveram prazo de
4 meses para proceder aos debates internos e apresentar as propostas de alteracoes
curriculares para seus cursos. Foram protocolados, junto a PROGRAD, processos de 64
cursos de graduacao.

Considerando o volume inédito de processos, o COEPEA, através da Resolucao n°
79/2023, criou uma Comissao Especial para coordenar o processo de Avaliagcao das Altera-
coes Curriculares para a Curricularizagao da Extensao dos cursos de graduag¢ao da FURG,
composta por membros da PROEXC, PROGRAD e Comissao de Curricularizagao.

De setembro a dezembro de 2022, a Comissao Especial analisou todos os 64 pro-
cessos protocolados, com retorno formal, através de pareceres, a cada um dos cursos.
Em reuniao ordinaria do COEPEA, no dia 16 de dezembro, foram aprovadas as alteragcoes
curriculares de 28 cursos (43,75% do total).

Em paralelo ao trabalho da Comissao Especial, a Comissao de Curricularizacao, em
conjunto com o Comité de Extensao, ateve-se a elabora¢cao de uma proposta de diagnos-
tico socioambiental participativo para levantamento de demandas junto as comunidades
de abrangéncia da FURG, de modo a subsidiar o planejamento da oferta de novas a¢oes
de extensao no contexto do processo de curricularizagao. O projeto intitulado DI-TEIAS -
Diagndstico Institucional do Trabalho Extensionista de Integracao e Acao Social da FURG,
estruturou uma perspectiva metodoldgica para realizacao dessa importante acao institu-
cional que dara sequéncia e qualificara o processo de dialogo e atuag¢ao da nossa extensao
universitaria junto as comunidades


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/editais/editais-graduacao/prograd-e-proexc-divulgam-resultado-final-das-propostas-aprovadas-no-edital-de-bolsas-epec-2022-nas-areas-da-extensao-cultura-e-ensino
https://www.furg.br/editais/editais-graduacao/divulgado-resultado-final-das-propostas-para-edital-proextensao-2
https://diex.furg.br/curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o.html
https://www.youtube.com/watch?v=HoTA_aLUbDs
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Registro da reuniao da Comissao Especial. Aprovacao dos pareceres para curricularizagao da extensao dos cursos
de graduacgao.

» Participacao no 40° Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul (SEURS)

A PROEXC, através da Diretoria de Extensao, selecionou, através do Edital Interno
03/2022, trabalhos extensionistas para representa¢cao da FURG no 40° SEURS, organizado
pela Universidade Federal da Fronteira SUL (UFFS) com o tema central “O Estado da Arte da
Extensao na Regiao Sul do Brasil”. Na oportunidade, foram selecionados 14 trabalhos em
diferentes areas da extensao. A lista de aprovados pode ser acessada aqui @ O evento
foi realizado em formato remoto, de 23 a 25 de novembro de 2022, via plataforma cisco
webex e transmisséo pelo canal PROEC TV do Youtube(D.

Organizagao e execucgao da 212 Mostra da Producao Universitaria

A Diretoria de Extensao participou da Comissao Organizadora da 212 Mostra da Pro-
ducao Universitaria (212 MPU), ocorrida no periodo de 19 a 21 de outubro de 2022, tendo
como homenageada Debora Pereira Laurino, docente do Programa de Pds-Graduacao em
Educacdo em Ciéncias (PPGEC), destacada em seus marcos profissionais pela criagao
de espacos de dialogo e trabalho colaborativo, em especial com a educacao basica e
Educacao a Distancia (Ead). A solenidade de abertura da 212 MPU com a participagao da
docente pode ser acessada no canal da FURG no YouTube (D.

Os seminarios da 212 MPU em 2022 também foram realizados em formato remoto,
devido a Pandemia (COVID 19), mas desta vez com apresentacdes e debates sincronos
realizados pela plataforma Google Meet. As atividades culturais, oficinas e palestras ocor-
reram de modo presencial, respeitando os protocolos sanitarios indicados no Plano de
Contingéncia para enfrentamento a COVID 19 da FURG. Durante a Mostra, foram realiza-
dos os seguintes eventos de extensao universitaria: 25° Seminario de Extensao, com a
apresentacao de 92 trabalhos, e 0 5° Saldo de Indissociabilidade, com 62 trabalhos.
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* Projeto Trilhas da Extensao

A Diretoria de Extensao (DIEX) promoveu a 42 Temporada do Projeto Trilhas da Exten-
sao, uma acao executada em parceria com a Secretaria de Comunicacgao Social da FURG.
Ao todo, foram gravados, editados e publicados 14 episddios, que tiveram como objetivo
principal apresentar os programas e projetos de extensao contemplados no edital ProE-
xtensao 2021.

Os episddios podem ser conferidos no canal da FURG no YouTube @
 Rua das Criancas na 482 Feira do Livro da FURG

A Diretoria de Extensao realizou a organiza¢ao e execucao das atividades da Rua das
Criancas, na 482 Feira do Livro, ocorrida de 04 a 15 de maio de 2022. Nesse ano, retoma-
mos uma acgao que foi o diferencial no evento: a organizacao de uma programacao espe-
cial para receber os estudantes das escolas publicas e privadas de Rio Grande e regiao.
Ao todo, cerca de 3 mil estudantes, de 37 escolas, participaram das atividades. A agcao
contou com a parceria da Secretaria Municipal de Educac¢ao de Rio Grande e da 182 Coor-
denadoria Estadual de Educacao, além das dire¢coes das escolas. Afora a recepcao para
escolas no turno da tarde, o espa¢o da Rua das Criancas funcionou, tradicionalmente, no
periodo da noite, durante a Feira do Livro.

Um circuito de atividades permanentes e itinerantes foi montado para receber as
criangas divididas por faixa etaria; além disso, foram 18 apresentacdes artistico-literaria-
-culturais na Rua das Criancas. O espaco ainda contou com a atuag¢ao permanente dos
seguintes grupos: NEPE (Nucleo de Estudo e Pesquisa em Educacgéao da Infancia), Brinque-
doteca (Centro de Atendimento Psicoldgico), NEAI (Nucleo de Estudos e Acdes Inclusivas),
Projeto de Extensao Tubardes de Mochila, Projeto de Extensao Micologia em foco, Grupo
MIL (Mediagao da Informacao e Leitura), Grupo de estudo e pesquisa em alfabetizagao e
letramento, CEAMECIM (Centro de Estudos Ambientais, Ciéncias e Matematica) e Nucleo
de Extensao em Musica — DAC/PROEXC.

Rua das Criancas - 482 Feira do Livro


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/editais/editais-eventos/proexc-divulga-resultado-final-de-trabalhos-que-representarao-a-furg-no-40-seurs
https://www.youtube.com/@proectv-uffs4453/videos
https://www.youtube.com/watch?v=j_NMKxK_NYg
https://www.youtube.com/watch?v=N4n1IqYvbJ4&list=PLHi-QiX_z1-TpEYvyApy8Aerm3d2hFOj_
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Articulagao com a Educacgao Basica

Ao longo de 2022, contribuimos com um conjunto de a¢des que tiveram por objetivo
fortalecer a relacdao da FURG com a educacgao basica. A FURG passou a integrar a Rede
Gaucha de Instituicdes Formadoras de Professores e o Comité Gestor da Busca Ativa Esco-
lar, acdo liderada pelo Centro de Apoio a Infancia do Ministério Publico do Rio Grande do
Sul (MPRS), em parceria com outras 18 instituicdes do estado. Contribuimos na execugao
do Seminario Busca Ativa Escolar e Recuperacao das Aprendizagens, realizado em 21 de
outubro de 2022, em Porto Alegre. Contribuimos também na execuc¢ao do Férum da Edu-
cacao do Municipio de Sao José do Inhacorg, realizado no periodo de 20 a 22 de julho de
2022, em Sao José do Inhacora.

Acoes do Nucleo de Desenvolvimento Social e Economico (NUDESE)

O NUDESE realizou varias acdes ao longo de 2022, dentre elas, assessoria aos grupos
atendidos de acordo com a necessidade de cada um; entrega de alimentos produzidos pela
Cooperativa de Agricultores de Sao José do Norte, escoando sua producao as familias
em vulnerabilidade socioambiental, através de emenda parlamentar; doacao de 3 triciclos,
em parceria com a empresa Yara Brasil e a Ecolméia, para a Cooperativa Santa Rita, que
permite que os membros possam fazer a coleta dos materiais de forma autébnoma nos
bairros préximos; apoio a Cooperativa Santa Rita na contemplacao do projeto custeado
pela Braskem, intitulado Cooperativa Santa Rita: reciclando e gerando trabalho e renda;
organizagao do “V Seminario de Integracao dos residuos sélidos da Regiao Sul”, em par-
ceria com NESIC-UCPel, UFPel, IFSul e INESSOL/FURG SLS, marcando um importante
momento de discussao diante da conjuntura econémica e politica do pais, encaminhando
a retomada do debate sobre a formacgao da rede de cooperativas de catadores do sul do
RS; participacao da 482 Feira do Livro com os grupos Delicias Solidarias, Mulheres Daqui,
Rede de Artesanato, Cooperativa Santa Rita e Armazém de Economia Solidaria; feiras
semanais do grupo de Consumo, com produtos de produtores de Rio Grande, Sao José
do Norte e Pelotas; apresentacao da proposta alternativa de geracao de trabalho e renda
da Economia Solidaria, para os alunos na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) da Escola
Viriato Correa; entrega de 375 pecas de uniformes customizados e 375 mascaras para
protecao contra a Covid 19, produzidas pelo grupo de costureiras Mulheres Daqui, a Coo-
perativa de Catadores Santa Rita, através de um projeto financiado pela empresa CMPC.
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Entrega de alimentos produzidos pela Cooperativa
Rita de Agricultores de Sao José do Norte

Foto da entrega dos Triciclos a Cooperativa Santa
Rita Daqui

Entrega das pecas costuradas pelo grupo Mulheres

Ainda em relacao as acdes do NUDESE, houve o avanco na finalizagdo da obra do pré-
dio TEIAS, como um todo, e desde 21 de setembro de 2022, o Grupo Delicias Solidarias,
assessorado pelo NUDESE, vem ocupando a cozinha para a preparacao dos alimentos
comercializados nos pontos conveniados entre o Delicias Solidarias e a FURG. Além disso,
com a abertura do prédio 5 do Campus Carreiros, mais um ponto de comercializacao de
alimentos foi inaugurado, fomentado pela Politica de Inovacao e Tecnociéncia Solidaria
da Universidade.


https://www.furg.br/
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ARTE E CULTURA

Um dos compromissos da Universidade nesses ultimos anos € o acesso a artee o
desenvolvimento de a¢des que promovam a garantia dos direitos culturais. Nesse sentido,
a Diretoria de Arte e Cultura - DAC vem atuando de acordo com a politica institucional no
fomento de atividades culturais e artisticas em suas diversas formas de expressao, por
acreditar em uma formagao mais ampla, comprometida com a transformacao social e
com a melhoria da qualidade de vida das pessoas e do desenvolvimento artistico-cultural
regional, compreendendo que a arte e a cultura fazem parte do fazer e saber universitario.

Em 2022, com a retomada das atividades presenciais, mas ainda em ateng¢ao quanto
a pandemia de Covid 19, trabalhamos em um cenario hibrido, com ac¢des de arte e cultura
virtuais e presenciais, e mesmo com a realidade financeira do pais; limitando os investi-
mentos na area, atuamos para manter os espacos ativos e garantir o acesso da comu-
nidade a seus direitos culturais. As acdes desenvolvidas por nds estao organizadas em
seis eixos: projetos, eventos, shows/espetaculos, propostas formativas, apoio a projetos/
acoes externas e divulgacao de editais.

Projetos

E por meio do desenvolvimento de projetos que ampliamos o didlogo com a comuni-
dade universitaria e externa. A Diretoria auxilia nos processos administrativos, na execu-
cao de acoes, e protagoniza atividades, através de seus técnicos e grupos institucionais.
Além disso, a existéncia de bolsas de cultura é uma forma de fomentar a existéncia des-
ses projetos. Foram vinte projetos de cultura contemplados com bolsas via Edital EPEC
(Edital conjunto de bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura), e quatro projetos de
realizacdo da DAC. Alguns registros dos projetos apoiados:
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vimento Coral da FUG e Coral S&o Loureno

K ' ~ ' do Sul
. ] ! : PUBLICACOES
Método de ensino visando a aprendizagem
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Ultramari, L. R. ; Nazario, L. C. ; Pacce. B. D. ; Martins, E. {2022) Neoliberalismo e a construcio do sujeito
criativo. Psicologia & Sociedade (OMLINE), v. 34, p. 1-17. https://doi.org/10.1590/1807-0310/2022v34250709
Nazario, L. C. (2022): Laboratdrio de criagdo musical: Algumas reflexdes sobre a manifestagdo Criativa em
— musica. In: Nazario, L.C.; AMARAL, D. (Orgs.) Encontros, Conversas e Partilhas Sobre Musica e Educacio
— = P Musica | DAC Instrumental 2020 (pp. 9-34). Rio Grande: EDIGRAF.
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= 192-204. https://doi.org/10.1177/1321103X20974805
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Detalhe da obra: Nara Amelia, £C |, XV, 2013

s i B9 QDI 57 LA | DAC [E8SRXC (I EURS
o (.5(% N , Apoio: [eoensrace] % Jeicay

Espaco Incomum: Exposicao Maté- Espaco Incomum: Ocupagéo

ria Difusa - Recorte Corporificagdes Odoya - Aula aberta na aber-

@ @ tura da exposicéo @

"y"'k

Vozes de Mulheres (audiocards)

Eventos

Os eventos, por vezes realizados em parceria com outras instituicoes, sao importantes
para ampliar os espacos de encontro e de articulacao, bem como para contribuir para a
manutencao de espacos formativos. Foram trés eventos protagonizados pela FURG em
parceria com o SESC, sendo a Trilha Multicultural realizada em quatro edi¢des, uma em
cada campi da FURG.


https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHi-QiX_z1-T609IMgCo2VpnqM6Rg4kBT
https://repositorio.furg.br/handle/1/10474
https://www.facebook.com/watch/?v=789588462066241
https://criatividademusical.furg.br/
https://www.facebook.com/watch/?v=677603650270763
https://www.facebook.com/watch/?v=315912543819743
https://www.youtube.com/watch?v=GTxYrF3elKk
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Shows/Espetaculos

Com o compromisso de ampliar o acesso as acdes artisticas, a Universidade investe
na realizacao de shows e espetaculos, que integram a comunidade académica e externa,
porque acredita na poténcia e na alegria do encontro. Ao longo de 2022, foram realizados
trés shows e espetaculos.

CIDEC-SUL

EVENTO ALUSIVO
A0 DIA DO ESTUDANTE E
ANIVERSARIO DA FURG
I
.
wGHESSU SU“DA..E!E,E

énéoralamento e ousadia
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| | .

Elas no Palco integrado a programa-  Apresentacao da pecga PAI-DE-DEUS,
cao do Margo Lilas - Performance do Nucleo de Teatro Tholl
virtual com a artista Elisa Lemos

©

Peca teatral Zum da Zuna apresentada aos estu-
dantes dos anos iniciais do Centro de Atencgéao
Integral a Crianga e Adolescente - CAIC
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Propostas Formativas

Os processos formativos, além de serem um compromisso e um fazer institucional,
sao importantes espacos de construcao e de troca de saberes. Em 2022, recebemos os
diretores do documentario Guata, que realizaram roda de conversa com os interessados,
e o projeto Percurso Africano: andancas culturais desenvolveu oficinas na Feira do Livro
de Sao Lourenco do Sul/RS.

B o 7
Apresentacdo do documentério GUATA e Projeto Percurso Africano: andancas cul-
roda de conversa com o diretor Mbya-Gua- turais Coordenado pela Diretoria de Arte e

rani Jorge Morinico e Jo&o Farias Cultura em parceria com CooperArte @

Apoio a Projetos/Acoes Externas

A Universidade vem ocupando um importante espaco de apoio a projetos e acoes de
arte e de cultura para a comunidade artistica-cultural. Apoiamos projetos da comunidade,
ao longo do ano de 2022 e, de forma mais intensa, os seguintes: evento virtual ArtEstacao
— Arte, cultura e memoria; projeto Leia Rio Grande, uma ac¢ao interinstitucional que tem por
objetivo fomentar a producao literaria do municipio do Rio Grande; participacao na Feira do
Livro de Mostardas/RS; e apoio ao Festival Photo-fluxo. Também nos fizemos presentes
mantendo representantes no Conselho Municipal de Politica Cultural de Rio Grande/RS e
no Forum Regional de Gestao Cultural das Instituicdes de Ensino Superior - FORCULT Sul.
Seguem alguns cards de divulgacao:

0S DIAS DE HOJI
Com NUBIA HANCIAU

liana Anghinoni

~ " Dial7de margd' '
4s 20h30

20h30

sdo no Canal do YouTube da DAC FUR!
ww.youtube.com/c/DACFURG

V. C @iss VAMOS
A P JunToS
@ oo B B LA 2RO ()
: S

Transmissao no canal do YouTube da DA

 www.youtube.com/c/DA(

Leia Rio Grande



https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=nfpe25_RcNY
https://www.facebook.com/people/Percurso-Africano/100085467134854/
https://www.youtube.com/watch?v=zI3Y1xBgBXg
https://www.youtube.com/watch?v=aS1TgJ0YPuE
https://www.youtube.com/watch?v=yrtWgb7s4V8
https://www.youtube.com/watch?v=XYQfgAt9YVo
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ArtEstacdo reabre sua sede com a exposicdo
Av. Rio Grande, 500 - Cassino
Rio Grande/RS

Memorias de trapo:

Dia 20 fev. 2022
19h30

De 20/02 a 30/03/22
manha-3'es’
Das gh30 as 12h

S INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Participacao FORCULT Sul @

tarde - 4 e Sdbado esquisa
Das 16h as 18h i

a
NAGHIM V. RIO GRANDE, 560 ABERTURA DA EXPOSIGAO:

I I B CASSINO, RIO GRANDE 21 DE MAIO DE 2022 - 17H
~

FURG

BORIO GRANDE

* respelto a0s protocolos para evitar contigla do Covid-19
(distanciamento, uso de miscara, e de dlcoal gel)

CONVIDA PARA O EVENTO
O SETOR CULTURAL COMO MOTRIZ DE UNA
CIDADE CRIATIVA

TARSON NURNEZ

e
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P e
.
DREYSON QUEIROZ
Grafiteiro, designer, facilitador de grupas, desenvolvedor
de jogos, Sécio da empresa Clash, especializada em
Design de Interagdo entre pessoas.

Dia 28/07 das 15h as 17h.
Teatro Municipal do Rie Grande
Avenida Major Carlos Pinto, 312

O setor cultural como motriz de uma

C cidadecriativa® @

Link para inscrigdes com cerﬂficug&o:
https://forms.gle/kPUpEpla6jV AVx3i8
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Divulgacao de Editais

Uma das formas de fomento e de financiamento da cultura no Brasil se da por meio
de editais. Nesse sentido, uma das atribuicées da DAC tem sido visibilizar editais de arte
e de cultura, bem como apoiar a escrita de projetos e a inscricao em editais publicos e
privados. Em 2022, divulgamos os seguintes editais:

- 32 edicao do Concurso Audiovisual da Andifes;

* 4° edicao do projeto Lei do Livro;

- Chamada para compor a programacao da Il Semana de Arte, Cultura e Economia
Criativa, a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer (SCEL);

« Chamada Publica SEDAC n° 19/2022 - Cadastramento de Pontos de Cultura do RS.
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CENTRO DE APOIO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE (CAIC)

O Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC fortaleceu e construiu,
ao longo do ano de 2022, diferentes parcerias, dentro e fora da Universidade, fato esse que
impactou positivamente o desenvolvimento de varias atividades ofertadas a Comunidade
Caiqueira. Depois de cerca de dois anos de pandemia da Covid 19, os espacos do CAIC
voltaram a se encher de vida, permeadas por sorrisos, trabalho coletivo e muita esperanca,
e foi dessa forma que a proposta articulada de saude, educacao e extensdao manteve-se
latente no Centro.

Na area da saude, a Unidade Basica de Saude da Familia do CAIC realizou diferentes
acoes de educacao em saude que aconteceram presencialmente na UBSF Romeu Selis-
tre Sobrinho e, também, através de postagens na rede social Facebook da Unidade de
Saude, atingindo um publico de cerca de 4153 pessoas. Além da equipe técnica lotada na
UBSF CAIC, as a¢des tiveram a participacao (planejamento e execugio) de graduandos da
FURG dos cursos de Medicina, Psicologia, Enfermagem e Educacao Fisica. Ademais, as
atividades de educacao em saude realizadas na UBSF aconteceram na EMEF Cidade do
Rio Grande, através do Programa Saude na Escola (PSE), abordando as seguintes tema-
ticas: prevencao da Covid 19, acoes de combate ao mosquito Aedes Aegypti — dengue,
praticas corporais e atividade fisica, alimentacao saudavel, cidadania e direitos humanos,
dependéncia quimica, prevencgao a violéncia e promocao da cultura da paz, saude bucal,
e formacao de professores com tema depressao e crise de ansiedade.

B

B e Na EMEF Cidade do Rio Grande - CAIC, a forma-

» : cao continuada de professores, através do Projeto
- By 3 s Repensando a Pratica Pedagdgica, continuou aconte-
e " cendo semanalmente com 54 docentes, dialogando
com temas importantes do cotidiano escolar, prin-
cipalmente relativos ao desenvolvimento humano
integral do estudante, e aos impactos no desenvolvi-
mento desse estudante no pds-pandemia e possiveis
estratégias de aprendizagem. Durante o ano, também

aconteceram formacgdes quinzenais envolvendo os

integrantes do Colegiado Gestor da Escola, no Projeto Universidade/Escola, vinculado ao
Instituto de Educacao (IE). Os encontros do Projeto tiveram por objetivo a formacéao con-
tinuada para a gestao, proporcionando a criagao de diferentes estratégias operacionais e
participativas, no ambito da gestao do Centro.



https://www.furg.br/
https://www.even3.com.br/2forumpatrimonio/
https://www.youtube.com/watch?v=wYgXUSXZfqs
https://www.youtube.com/watch?v=PVTg6amytxw
https://repositorio.furg.br/handle/1/10537
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Os professores da Escola envolveram-se em
diferentes intervencgodes literarias que aconteceram
durante o ano letivo de 2022, as quais incluiam desde
acoes educativas realizadas através da contacao de
histérias nas salas de aula e na biblioteca, com a par-
ceria do curso de biblioteconomia, até a realizacao
da Festa Literaria do CAIC - FLIC. Em média, foram
38 acdes educativas, tendo como foco a literatura e
envolvendo, além dos docentes da Escola, estagia-
rios/bolsistas, académicos e servidores de unidades
académicas e administrativas da FURG.

Momento formativo do Projeto
Universidade/Escola

Dentre as atividades realizadas, destacamos 0s piqueniques literarios, a criacao da
sala literaria, Sarau Literario do CAIC, Exposic¢oes literarias, Producao do livro Um Sonho
Possivel, a partir do Projeto Acreditar é Investir, e formac¢oes docentes focadas no incentivo
do exercicio literario para a sala de aula e para as diferentes formas de ensinar e aprender.
Nas atividades de formacao literaria tivemos, além de parceiros das unidades académicas,
também, parceiros da rede de educacao, tal como a profa. escritora da obra infantil A Pia
que Roubava Maes de autoria de Aliana Cardoso e a Profa. Rita Germano, que conduziu a
formacao sobre a obra Diario de Anne Frank, fomentando, além do interesse pela literatura,
a escrita de diarios pelos estudantes da EJA.

Os estudantes também
puderam experienciar o con-
tato com a ciéncia e suas
aplicacoes, através de ati-
vidades praticas e ludicas
do Projeto Microbiotinha na
Escola: por que o essencial
€ invisivel aos olhos?, coor-
denado pela professora

Magricoteca no teatro de arena e Contacao de histéria na Educacao

Infantil Daniela Ramos, da FAMED/
-- - FURG; e ainda através da
- - parceria com o professor

Ozelito Junior, do Instituto
de Oceanologia, sendo que
uma das acoes realizadas
foi a avaliagao das aguas
dos laguinhos da FURG, com

l

Exposicoes da FLIC: Vozes de Mulheres e As Emocoes e as Cores
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coletas trimestrais de agua pelas turmas de 9° ano e avaliacao das caracteristicas da
paisagem local.

Para além das inumeras atividades que
foram realizadas dentro da Escola, os estudan-
tes também puderam conhecer outros espacgos
para além dos muros do CAIC, tendo visitado,
por exemplo, a 48° Feira do Livro da FURG, no
Balneario Cassino, visitagao as exposicoes do
Espaco InComum da FURG e ao evento CriaRG
— hackathon. As vivéncias proporcionadas na
visitagcao destes diferentes espacos permitem
aos estudantes observar e interpretar outras
realidades possiveis, agregando novos conhe-
cimentos que enriquecem a aprendizagem dos
estudantes, dentro da sala de aula e na sua

extensao para vida, como constituicao de um ser humano integral. O esporte também
esteve em destaque no ano de 2022, ja que os estudantes Caiqueiros participaram de
eventos esportivos de futsal e punhobol.

Projeto Microbiotinha: estudantes do 1° ano no
laboratério da Escola

' ]
L ® " ====
% gem===F

Equipes de Futsal em eventos esportivos

Estudantes na 48° Feira do Livro

Os projetos de extensao também retomaram gradualmente seu desenvolvimento,
com os projetos Acreditar € Investir, Direitos Sociais de Mulheres e Meninas, Educar é
Nutrir, Cuidando do Trabalhador, VIII CONCAIC e os ja referidos Repensando a Pratica
Pedagogica e FLIC — Festa Literaria do CAIC. Dentre os projetos mais recentes, ressal-
ta-se Mais Cuidado, Menos Violéncia, buscando o estabelecimento da cultura de paz na
escola, envolvendo todos que constroem o espaco cotidianamente, sendo através do dia-
logo, corresponsabilidade e/ ou acdes conjuntas. Para tanto, além das trocas dentro do
ambiente escolar, também foram estabelecidas parcerias com a Coordenacao de Ac¢odes
Afirmativas, Inclusao e Diversidades — CAID (FURG), Delegacia da Criancga e do Adolescente


https://www.furg.br/
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de Rio Grande (DPCA) e com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), visando a intersetorialidade de a¢des educativas para 2023. Durante o ano de
2022, o projeto ja foi implementado através do fluxograma de prevencao de violéncias,
abrangendo um protocolo de acdes que visam inibir e minimizar situacdes de preconceito,
desrespeito, depredacao do patriménio/ambiente escolar, agressdes fisicas e/ou qualquer
outra situacao que envolva risco pessoal a crianca e/ou adolescente.
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Projeto Cuidando do Trabalhador: ginastica laboral e Intervengao artistica no CONCAIC

O CAIC de 2022, repleto de atividades, s6 foi possivel devido ao trabalho e esforgo cole-
tivo, sendo a gestao democratica e participativa, palavras chaves para o processo. Nesse
viés, foram realizadas mais de 80 reunides como canal de participacao e planejamento, com
énfase para reunides com as familias, Circulo de Pais e Mestres — CPM, reunides com o
Conselho do CAIC, entre outras. Foi através da participacao coletiva que se tornou possivel
o investimento na Escola de cerca de RS 82.000,00, recurso recebido do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao — FNDE. Como evento simbolo da gestao democratica
no CAIC, realizou-se, entre o més de novembro e dezembro, o VIII CONCAIC, ocasiao em
que o Congresso debateu metas e objetivos para os préximos dois anos, e que ainda teve
como resultado a necessidade de criagao de um Férum de Avaliacao Participativa, que
ocorrera no final do ano de 2023, cujo objetivo € acompanhar o andamento das metas e
objetivos tragados no VIII CONCAIC.

VIl CONCAIC: votagao na plenaria final
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EDITORA, LIVRARIA E GRAFICA DA FURG (EDGRAF)

A Editora — importante veiculo de difusao editorial do conhecimento cientifico, artistico
e cultural, produzido pela FURG e pela comunidade — atua, de forma dialdgica, buscando
a aproximacao da Universidade com a sociedade. A producao de livros se da por meio de
editais publicos abertos a comunidade interna e externa.

Neste ano, foram diagramados e editados nove livros e quarenta e quatro e-books.

Grande parte dos materiais oriundos dos editais é reproduzida em formato eletrénico
e hospedada no Repositério Institucional da FURG (Rl FURG), disponivel aqui@.

Na EDGRAF, pelo terceiro ano, ha o desenvolvimento de um projeto, intitulado Incuba-
dora de Publicacdes Graficas, com a atuacao de uma bolsista do Curso de Artes Visuais,
por intermédio do qual sao criadas capas de livros e de e-books, tendo sido confecciona-
das cinquenta e trés capas.

Anderson Orestes Cavalcante Lobato
Roberto Muhajir Rahnemay Rabbani
(Organizadores)

DIREITOS DA NATUREZA,
EXTRATIVISMO E
LITIGANCIA CLIMATICA
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Cledenir Vergara Mendonga

Algumas das capas confecmonadas no PrOJeto Incubadora de Publicacdes Graficas
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O projeto coordenado pela Editora da FURG tem como objetivo possibilitar aos alunos
dos cursos de Licenciatura e de Bacharelado, em Artes Visuais da FURG, a experimentagao
do universo do trabalho da EDGRAF. Essa atividade visa potencializar, pela pratica laboral,
0 processo de ensino-aprendizagem dos conteudos trabalhados nas disciplinas da area do
design grafico nos respectivos cursos. Por outro lado, o olhar e a sensibilidade artistica,
dos estudantes-bolsistas e/ou estudantes-voluntarios, podem aportar a EDGRAF projetos
editoriais diferenciados, pautados em questdes estéticas, artisticas e sensiveis.

Foram publicadas 17 revistas de diversas areas do conhecimento, indexadas em dife-
rentes bases de dados nacionais e internacionais, disponiveis aqui @

Além da editora, a EDGRAF conta com sua Grafica, que visa executar projetos com
qualidade e eficiéncia, sendo responsavel pela impressao de todo o material de atendi-
mento do HU-FURG, todos os impressos de divulgacao da FURG, bem como producdes
académicas e literarias.

Em 2022, foi efetuada a tiragem de 811.159 impressdes. Com a retomada das ativida-
des em modo presencial dos setores académicos e administrativos da FURG, voltamos a
normalizar o nosso volume de impressodes, apesar da limitacao orcamentaria, ja que per-
manecemos realizando os trabalhos com insumos restantes dos anos anteriores. Segui-
mos realizando as impressdes dos formularios do Hospital Universitario (HU), de acordo
com a necessidade.

Total de Total de
trabalhos @ impressoes

Valor total
(66x96g/m?) @l dos trabalhos
realizados

Total de enca-
dernacoes

Papel

.. ) Cartolina
solicitados realizadas

realizadas
795 811.159 99 6.259 22.928

RS 181.742,59

COMPLEXO DE MUSEUS E CENTROS ASSOCIADOS
Complexo de Museus

O Complexo de Museus da FURG é formado pelo Museu Oceanografico Prof. Eliézer
de Carvalho Rios, Museu Antartico, Eco-Museu da Ilha da Polvora, Museu Nautico e Museu
da Comunicacao Rodolfo Martensen, além dos Centros associados: Centro de Convivio
dos Meninos do Mar — CCMar e Centro de Recuperacao de Animais Marinhos — CRAM.

Em 2022, o numero de visitantes que acolhemos em nossas exposi¢cdes permanentes €
temporarias nos Museu Oceanografico e Museu Antartico foi de 42.937. O Museu Nautico
recebeu 11.240 visitantes. O Eco-Museu da llha da Pélvora permaneceu fechado durante
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o ano de 2022. Ja o Museu da Comunicacao Rodolfo Martensen recebeu 37 visitantes
apds sua reabertura.

O CRAM permaneceu em prontidao para
o atendimento da fauna marinha e costeira
debilitada ou em situacao de risco no litoral
sul do Rio Grande do Sul, durante todo o ano
de 2022. Além dos animais marinhos e cos-
teiros, o centro recebeu animais silvestres
oriundos da regido do Rio Grande, que recebe-
ram o primeiro atendimento no CRAM-FURG
e, ha sequéncia, foram encaminhados para
o Nucleo de Reabilitacao de Fauna Silvestre
da Universidade Federal de Pelotas (NURFS/
UFPel). 0 CRAM-FURG recebeu 113 animais
marinhos e costeiros para a reabilitacao,
sendo 66 aves, 21 mamiferos e 26 tartarugas.

Espaco Museu da Comunicacao Rodolfo
Martensen

Animais marinhos sendo tratados no CRAM-FURG

|

Data 2 oy 12032 |
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Animais debilitados em reabilitagao no CRAM-
-FURG. 1- pardelas-pretas (Procellaria aequinoctia-
lis). 2- lobo-marinho-do-sul (Arctocephalu australis).
3- tartaruga-de-couro (Dermochelys coriacea). 4-
macarico-branco (Calidris alba) e 5- gaivotao (Larus
dominicanus).


https://www.furg.br/
http://www.periodicos.furg.br

CAPITULOS

L

Durante o ano de 2022, foram realiza-
dos 12 atendimentos in situ, no local de
ocorréncia dos animais, por se tratarem
de individuos de grande porte ou, entao,
-~ | para a avaliacdo da condigao de risco a
:”'I'”:'[::' W i saude do animal. Ainda, 246 animais sil-
il ,‘ WilSA < vestres foram recepcionados pelo CRAM

e N MG 7] para primeiro atendimento e encaminha-
S o mento para o NURFS/UFPel:

Liberacdo de pinguins-de-magalhaes (Spheniscus
magellanicus) na praia do Cassino.

Ao longo de 2022, o CRAM-
-FURG recebeu alunos de gradua-
cao das universidades da regiao
e alunos de outras institui¢cdes de
ensino para realizacao de estagio
curricular e colaboragao volunta-
ria. Foram recebidos 13 estudan-
tes da FURG e UFPel, dos cursos
de Ciéncias biolbgicas, Oceano-
logia e Medicina Veterinaria, para
formacao ao logo do semestre,
acompanhando as atividades de

c lares de animais silvest bid o CRAM-EURG rotina do centro. Foram recebidos,
xemplares de animais silvestres recebidos no - . R .. . ’
e encaminhados para o NURFS/UFPel. 1 — garga-branca-pe- ainda,